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Kontekst

Zidentyfikowanie idei projektu opiera sie na wspdélnych potrzebach krajow uczestniczgcych w projekcie
oraz w Europie w ogole, zwigzanych z niedostateczng dyfuzjg kultury naukowej i Swiadomoscig, ze
poczgwszy od  (szkét podstawowych | $rednich) wptywa na wszystkie poziomy systemow
edukacyjnych i szkoleniowych, a zatem obywateli w ogole.

Promowanie strategii ksztafcenia ustawicznego do zagadnien naukowych jest o wiele trudniejsze, w
porownaniu do innych dziedzin (np. przedmiotéw humanistycznych, zarzgdzania, nauki jezykow
obcych).

Ponadto nauczyciele, bedgcy kluczowymi aktorami promujgcymi $wiadomos$¢ naukowg, muszg
zZmierzy¢ sie z powaznym wyzwaniem pochodzgcym z faktu, ze szybko$¢ rozwoju wiedzy naukowej
stale rosnie.

Podstawy naukowe nauczyciela, ktéry rozpoczagt nauczanie 10 lat temu, bez stafej aktualizacji, stajg
sie po jakim$ czasie catkowicie przestarzate. Czesto rowniez jezyk uzywany w wiekszosci
zaawansowanych badan jest zbyt skomplikowany nawet dla nauczycieli i rdéznica miedzy
uniwersytetami a osrodkami badawczymi i samymi nauczycielami wydaje sie by¢ zbyt duza.

Zjawisko zagrozenia stwarza konkretne i spdjne przeszkody w realizacji niektorych z gféwnych celéw
strategii Europa 2020, ktéra zwigzana jest z konkurencyjnoscig i doskonaleniem badari naukowych w
Europie oraz ich zdolnosciami do odpowiedzi i przewidywari potrzeb rynku i promowania edukaciji
naukowej i wiedzy wsrod obywateli europejskich.

Projekt Chemistry Is All Around ma na celu stymulowanie zainteresowania studentéw wobec
studiowania chemii. Jest on oparty na wspofpracy nauczycieli, ekspertow naukowych i badaczy
akademickich i co roku przewiduje rézne dziatania w okreSlonym obszarze zainteresowania: 1.
motywacji uczniow; 2. szkolenie nauczycieli; 3. udanych doswiadczen i dobrych praktyk.

Pierwszy rok projektu dedykowany jest do analizy motywacji ucznibw do nauki chemii w
zaangazowanych krajach oraz do dyskusji na temat konkretnych rozwigzan, Etap zostat zakoriczony
w grudniu 2012 roku.

Drugi rok pracy, zakonczyt sie w grudniu 2013 r. zostat po$wiecony na analize szkolenia nauczycieli w
réznych krajach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauczycieli chemii i innych przedmiotéw $cistych.
Materiaty, ktére powstaty w powyzszych latach (dokumenty, raporty, materiaty dydaktyczne itd.) sg
dostepne na portalu projektu.

Gtéwne konkluzje dotyczgce "Doskonalenia Nauczycieli
punktach.

zostang przedstawione w ponizszych
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1. Ocena systemu doskonalenia nauczycieli na tle krajéw europejskich

W kolejnych punktach pokrotce opisano zasady dziatania systemu szkolenia nauczyciel
obowigzujgcego w panstwach partnerskich, ze szczegdélnym uwzglednieniem szkolen
zaadresowanych do nauczycieli chemii oraz przedmiotéw Scistych. Kazdy paragraf sktada sie z dwéch
sekcji: jedna poswigcona szkoleniom wstepnym, druga szkoleniom uzupetniajgcym.

Bardziej wnikliwa i szczegétowa praca poswiecona szkoleniom nauczycieli zostata opublikowana w 11
powigzanych ze sobg raportach dostepnych na stronie portalu, dziatajgcego w ramach niniejszego
projektu. Natomiast dane dotyczgce systemu edukacji poszczegdlnych panstw partnerskich zawarto w
Raporcie n/t Motywacji do Nauki Uczniéw Krajéw Europejskiej (rowniez dostepny na portalu).

1.1 Belgia

W Belgii system edukacji ma charakter lokalny. Kraj jest podzielony na trzy regiony (Region Brukseli,
Region Flamandzki i Region Walonski) zamieszkate przez trzy autonomiczne spotecznosci. Kazda z
nich ma swoj witasny jezyk urzedowy (holenderski, francuski i niemiecki). Systemem Edukagciji
zarzgdzajg wyzej wspomniane spotecznosci; w przypadku regionu francuskojezycznego jest to
Federacja Walonsko-Brukselska (na terenie Walonii i Brukseli obowigzuje jez. francuski). Szkoleniami
dla nauczycieli zarzgdza Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego.

Szkolenie wstepne

W Belgii obowigzujg dwa rodzaje kurséw przygotowujgcych do pracy nauczyciela:

- trzyletni kurs zakonczony dyplomem (potwierdzony certyfikatem AESI). Kurs odbywa sie w szkotach
Srednich i przygotowuje do nauczania w szkofach pierwszego i drugiego stopnia.

- docentura(?)(kurs potwierdzony certyfikatem AESE) — szkolenie odbywa sie na uniwersytecie w
ramach studidw wyzszych. Zdobycie certyfikatu poprzedza piecioletni (nieraz szescioletni) okres
nauki. Kurs jest niezbedny dla nauczycieli szkét sSrednich wyzszego stopnia.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze w szkotach podstawowych oraz w pierwszym okresie nauki w szkotach
drugiego stopnia, chemia nie funkcjonuje jako samodzielny przedmiot nauczania. Inna sytuacja
dotyczy biologii i fizyki; przedmioty te traktuje sie jako samodzielne, mimo ze w programie nauczania
oraz w tytutach podrecznikéw spotkac sie mozna jedynie z ogélnymi pojeciami takimi jak ,nauki $ciste”
lub ,nauczanie przedmiotéw Scistych”. Chemie jako przedmiot obowigzujgcy wszystkich uczniow szkot
Srednich, wprowadza sie dopiero w drugim etapie edukacji (rok trzeci i czwarty) i kontynuuje sie jej
nauke w kolejnym cyklu (rok piaty i szésty szkoty $redniej). W zwigzku z tym nauczyciele chemii,
wprowadzajg podstawowg wiedze z tego przedmiotu dopiero w klasach trzecich gdzie wiek ucznioéw to
14-15 lat. Efektem takiego systemu sg ograniczone fundusze oraz niewielki wymiar godzin
przeznaczony na nauczanie chemii. W przypadku biologii i fizyki sytuacja jest znacznie bardziej
korzystna. Aby nauczac¢ chemii w klasach wyzszych (czwarty, pigty i szésty rok nauki) niezbedny jest
tytut magistra.

Kazda osoba ktéra ukonczyta szkote drugiego stopnia moze rozpocza¢ szkolenie AESI. Kurs ma
charakter studiéw licencjackich o charakterze zawodowym; program podzielono na kategorie i
podkategorie (np. nauki Sciste). Kurs przewiduje zajecia teoretyczne i praktyczne juz w pierwszym
roku trwania: jest to metoda, ktéra tgczy ze sobg wiedze akademicka, umiejetnosci dydaktyczne i
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wychowawcze oraz praktyki nauczycielskie w srodowisku szkolnym z uczniami w wieku 12-15 lat we
wspotpracy z doswiadczonymi nauczycielami.

Kurs obejmuje trzy rodzaje zajeé: kurs wiedzy ogodlnej, kurs poswiecony konkretnej sekcji oraz zajecia
praktyczne w grupach. Czes$¢ kursu poswiecona profesji nauczyciela obejmuje zajecia wychowawcze,
zajecia z psychologii, socjologii, etyki a takze warsztaty z jez. francuskiego oraz zajecia z umiejetnosci
zarzadzania grupg. Zajecia poswiecone przedmiotom $cistym wykorzystujg program i ¢éwiczenia z
podrecznika ,Chemia i dydaktyka”. W ten sposéb kursanci jednoczesnie nabywajg wiedze z danego
przedmiotu i uczg sie jak tej wiedzy nauczac. Zajecia teoretyczne poparte sg praktykg w formie
warsztatow (w szkotach, w ramach lekcji pokazowych). Kursanci otrzymujg dyplom po trzech latach
nauki (BAC 3).

Kurs AESS obejmuje 300 godzin zaje¢, staz nauczycielski oraz trwa petny rok akademicki. Kurs
przewidziany jest dla studentéw, ktorzy zdobyli tytut magistra oraz posiadajg wiedze naukowg z
danego przedmiotu. (dla poréwnania, kurs AESI ma charakter bardziej pedagogiczny). Kurs ma za
zadanie uzupetnienia brakéw z zakresu wiedzy pedagogicznej i dydaktycznej oséb z wyksztatceniem
wyzszym nauk scistych.

Na mocy Dekretu Bolonskiego (31 marca 2004 r), kurs pedagogiczny zostat obowigzkowo wcielony w
program nauczania studiow magisterskich (tzw. orientacja pedagogiczna). Obecnie istniejg dwa
sposoby na uzyskanie certyfikatu AESS: posiadanie tytutu magistra o profilu pedagogicznym
(wyksztatcenie zdobyte systemem 3+2) lub tytut magistra (lub inny stopien naukowy ekwiwalentny do
tytutu magistra) o profilu innym niz pedagogiczny uzupetniony rocznym kursem AESS (fgcznie 6 lat
nauki). Studia o profilu pedagogicznym taczg w sobie zajecia z ré6znych dziedzin chemii oraz wiedze
na temat dydaktyki samego przedmiotu. Ponadto program studiow obejmuje blok dydaktyczny; jest to
element wspdlny dla wszystkich kierunkéw nauczycielskich bez wzgledu na wybrany przedmiot
nauczania. Blok obejmuje zajecia pedagogiczne, interdyscyplinarne, z zakresu etyki, socjologii oraz
przekazuje wiedze na temat funkcjonowania instytucji szkolnych. Ponadto seminaria, obserwacje,
praktyki, staz oraz praca dyplomowa sg niezbednym uzupetnieniem catego procesu ksztatcenia sie.
Chemii i biologii uczy sie symultanicznie, gdyz bardzo czesto w szkotach s$rednich, oba przedmioty sg
wyktadane przez tego samego nauczyciela. Przyszly nauczyciel wybiera réwniez trzeci przedmiot
(drugorzedny); w przypadku chemii i biologii takim uzupetnieniem jest przewaznie fizyka. Podczas
stazu w szkole S$redniej, pod okiem doswiadczonego nauczyciela, studenci majg za zadanie
przeprowadzi¢ 40 godzin zaje¢ teoretycznych. W ramach tych godzin, przeprowadza sie takze kilka
lekcji biologii.

Szkolenia uzupetniajgce

Kazda szkota $rednia w Federacji Walonsko-Brukselskiej przynalezy do jednej z czterech sieci
spotecznych: zorganizowanej przez FWB, spotecznosci prowincji, spotecznosci gmin (tzw. gmina
wyznaniowa, gtdwnie szkoty katolickie) inaczej zwana SeGEC; lub gmina nie wyznaniowa (szkoty
prywatne). Kazda spotecznos¢ funkcjonuje wg wiasnych zasad, niemniej jest dotowana przez FWB
pod warunkiem, iz wewngtrz spofecznosci przestrzega sie ustalonego kodeksu. Instytucja
odpowiedzialna za szkolenia rozwijajgce jest zalezna od wyzej wspomnianych spotecznosci. Istnieje
wiele mozliwoéci i r6znorodnos$¢ w szkoleniach dedykowanych nauczycielom:

- Szkolenie. Kazdy cztonek kadry nauczycielskiej zobowigzany jest do udziatu w trzech (tylko) dniach
treningowych w ciggu roku. Organizatorem jednego dnia szkolenia powinna byé organizacja pozytku
publicznego (np. IFC, czyli Instytut Szkolenia Zawodowego dla ktérego partnerem szkoleniowym jest
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INFOREF). Pozostate dwa dni powinny byé zorganizowane przez szkote i /lub przynalezng do szkoty
spotecznosé.

- pomoc/konsultacie doradcéw edukacyjnych. Taka prosba o konsultacie moze by¢ ziozona przez
zespot nauczycieli, przetozonego lub zalecona po przeprowadzeniu inspekcji. W ramach konsultaciji
udziela sie wskazoéwek i porad. Szczegolng uwage poswieca sie nowym nauczycielom, ktérzy dopiero
zaczynajg przygode z zawodem.

- Udziat w zajeciach grupowych. W ramach inicjatywy szkdt, szkét prywatnych jak i uniwersytetow,
nauczyciele maja mozliwo$¢ spotkania i dzielenia sie swoim doswiadczeniem, pomystami i metodami
pracy.

- sesje treningowe — organizowane przez szkoty wyzsze w celu zaktualizowania wiedzy nauczycieli

- Wspotpraca z Osrodkami Nowoczesnych Technologii. Placowki oferujg i umozliwiajg
szkolenie/doszkalanie nauczycieli i wucznibw z wykorzystaniem nowoczesnych materiatow
dydaktycznych zwykle nieosiggalnych dla szkoét z uwagi na ich cene.

- Internet — wspoétpraca nauczycieli i naukowcéw, ktdérej owocem sg scenariusze lekcji, animacije
komputerowe, spektakularne i przyciggajace uwage doswiadczenia zebrane na dedykowanych
stronach internetowych.

1.2 Bulgaria

Koordynacja polityki panstwowej zwigzanej z planowaniem, organizacjg oraz realizacjg dziatan
edukacyjnych i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w Butgarii zajmuje sie¢ Urzad Rozwoju Kariery i
Kwalifikacji dziatajgcy przy Ministerstwie Edukacji i Nauki. Jest on odpowiedzialny za rozwdj i
wdrozenie polityki panstwowej z zakresu podnoszenia kwalifikacji kadry nauczycielskiej. Realizacjg
zalozen zajmujg sie instytucje lub wyspecjalizowane komorki edukacyjne akredytowane przez
Narodowg Agencje Ewaluacji i Akredytacji.

Szkolenie wstepne

W Butgarii nauczyciele chemii ksztatlcg si¢ na czterech uniwersytetach: Panstwowy Uniwersytet w
Sofii, Uniwersytet Plovdiv, Panstwowy Uniwersytet Shumen oraz Potudniowo-Zachodni Uniwersytet
Blagoevgrad; wszystkie oferujg studia magisterskie w dziedzinie chemii. Wiekszos$¢ kierunkéw studiow
ktadzie nacisk na pedagogiczny aspekt szkolenia i ksztatci nauczycieli dwuprzedmiotowych w
nastepujgcych modutach: chemia i fizyka, chemia i informatyka, chemia i biologia. Warunkiem
koniecznym do rozpoczecia studidw licencjackich jest Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej.
Przyjecie na studia nastepuje po pozytywnie zdanym obowigzkowym egzaminie z chemii, matematyki
i biologii (w zaleznosci od wybranego kierunku). Studia licencjackie odbywajg sie w systemie
dziennym. Niektére zajecia majg charakter mieszany, co oznacza ze czesciowo sg realizowane na
uczelni a czesciowo metodg e-learningu (zdalnie). Studia kohczg sie egzaminem panstwowym z
chemii i fizyki, badz chemii i informatyki lub chemii i biologii. Program studiéw licencjackich obejmuje
przedmioty wiedzy ogolnej, dzieki ktorym przyszli nauczyciele zdobywajg wiedze z zakresu uczenia
chemii jak roéwniez nabywajg umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia pracy w szkole. Studia
realizujg zajecia z chemii jak réwniez kursy pedagogiczne, psychologiczne, dydaktyczne oraz
szkolenia z wykorzystania w szkole dostepnych technologii informatycznych i audio-wizualnych.
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Ponadto obowigzkowym elementem studiéw jest staz jak rowniez kurs z zakresu wiedzy
laboratoryjne;j.

Studia magisterskie sg przeznaczone gtéwnie dla przysztych nauczycieli, niemniej szkolenia dostepne
sg tez dla os6b na co dzien nie zwigzanych z nauczaniem. Szkolenia odbywajg sie w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin i sg dofinansowywane na dwa sposoby: dziesieciu najlepszych studentéw
z najlepszymi wynikami egzaminéw z chemii nagradza sie dofinasowaniem dalszej edukaciji; osoby,
ktore wypadly gorzej w rankingu a chcag dalej kontynuowac kurs/studia musza optaca¢ czesne we
wlasnym zakresie. Kurs zakonczony jest praktycznym panstwowym egzaminem lub obrong pracy
dyplomowej z chemii. Najzdolniejsi absolwenci sg nagradzani potwierdzeniem ich kwalifikacji
(,Nauczyciel chemii”).

Studia magisterskie majg za zadanie pogtebienie dotychczas zdobytej wiedzy i rozwéj nabytych
umiejetnosci oraz zapoznanie przysztych nauczycieli z najnowoczesniejszymi trendami w nauczaniu
chemii. Studenci zapoznajg sie z mozliwosciami jakie oferujg technologie IT i wspoétczesne metody
komunikacji dostepne i pomocne nauczycielom. Podczas trwania nauki cze$¢ studentdéw angazuje sie
w projekty naukowe: wychowawcze lub specjalistyczne (zwigzane z przedmiotami Scistymi). W
ramach pracy magisterskiej, studenci zobowigzani sg do przeprowadzenia samodzielnego badania z
dziedziny nauczania chemii.

Szkolenia uzupetniajgce

Szkolenia zawodowe sg kontynuacjg procesu edukacji po ukonczeniu studiéw. Dzieki nim nauczyciele
majg mozliwos¢ zgtebiania wiedzy, nabywania nowych umiejetnosci i poprawy wydajnosci
stosowanych przez nich technik dydaktycznych. Uniwersytety takie jak Panstwowy Uniwersytet w Sofii
,St.Clement of Okhrid”, Panstwowy Uniwersytet Plovdiv ,St.Konstantine of Preslav’ oraz Uniwersytet
Tracian University w Stara Zagora oferujg roczne szkolenia z r6znych dziedzin. Dodatkowo oferuje sie
nauczycielom zdobycie dodatkowych kwalifikacji z innych dziedzin na réznym poziomie
zaawansowania oraz sprawdzenie swoich umiejetnosci podczas egzaminéw. Dostep do szkolen
zalezy od wiladz danej szkoty. Na przestrzeni ostatnich kilku lat zorganizowano dedykowane
nauczycielom chemii krotkie 8 lub 16-stogodzinne szkolenia z réznych przedmiotdw. Szkolenie
prowadzi wyktadowca, zajecia odbywajg sie w matych grupach i/lub w grupach wykorzystujgcych
techniki IT i rozwigzujgcych konkretne zadania, podejmujgcych analize przypadku (case studies).
Nauczyciele zgtaszajg swoj udziat w zajeciach dobrowolnie (szkolenia nie sg obowigzkowe) a koszty
pokrywane sg z budzetu danej szkoty. Owocem udzialu w tego typu szkoleniach jest aktywne
zaangazowanie wielu pedagogéw w rozwdj konkretnego przedmiotu, co w praktyce jest ogromng
korzyscig dla wszystkich. Tego typu pro aktywno$¢ daje poczatek nowym badaniom tym samym
otwiera drzwi do wiedzy i postepu.

Uzupetnieniem powyzej opisanych form doskonalenia sg roznego rodzaju programy edukacyjne,
projekty (np. Qualification of Pedagogical Experts [8], ICT in Education [9]), dedykowane strony
internetowe (National Educational Portal, Teachers Innovators Network) oraz organizacje prywatne
(RAABE Ltd).
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1.3 Republika Czeska

>

Proces ksztatcenia przysztych nauczycieli chemii (i innych przedmiotéw szkolnych) nie jest w
Czechach procesem jednorodnym. Projekt Ministerstwa Edukacji, Mtodziezy i Sportu zaktada
stworzenie ustandaryzowanego modelu zawodu nauczyciela. Wedtug Stowarzyszenia Nauczycieli,
istnieje pilna potrzeba ustanowienia pewnego standardu , ktéry zagwarantowatby przede wszystkim
odpowiedni i poréwnywalny poziom kompetencji absolwentow (przysztych nauczycieli). Jakos$é
nauczania oraz potrzeba ustanowienia pewnych standardow sg gtobwnym motywem Narodowego
Programu Rozwoju Edukacji w Czechach (tzw. Biata Karta). Wg tego dokumentu kwalifikacje
nauczycieli sg kluczowym czynnikiem w procesie przemiany szkot.

Szkolenia Wstepne

Przygotowanie do zawodu nauczyciela zaczyna sie w szkole $redniej. Najpopularniejszg Sciezkg
rozwoju przysztych nauczycieli chemii jest ukonczenie liceum a nastepnie edukacja w Kolegium, gdzie
oprécz chemii studenci specjalizujg sie w drugim wybranym przez siebie przedmiocie. Warunkiem
koniecznym do otrzymania uprawnien nauczycielskich jest zdobycie tytutu magistra z konkretnej
dziedziny. Nauczyciele chemii powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie; niestety brak
dobrze wyedukowanej kadry zmusza wtadze szkét do zatrudnienia oséb o nizszych kwalifikacjach.

Ukonczenie studiéw licencjackich uzaleznione jest od dopetnienia (zatwierdzonych przez komisje)
zatozen planu edukacyjnego oraz wyniku koncowego egzaminu panstwowego. Egzamin obejmuje
obrone pracy dyplomowej oraz test z konkretnej dziedziny.

Pozytywne ukonczenie studidw licencjackich daje studentom prawo do podjecia studiow
magisterskich. Tytut magistra zdobywa sie w analogiczny sposéb. Laczny czas edukacji to 5 lat (3-
letni licencjat i dwuletnie studia uzupetniajgce). Nie wszystkie uniwersytety umozliwiajg edukacje w
systemie ,3+2”. W takim przypadku studia konczy panstwowy egzamin oraz obrona pracy
magisterskiej.

Istnieje wiele Sciezek prowadzacych do zdobycia kwalifikacji nauczycielskich podczas nauki na
uniwersytecie. Z uwagi na brak norm definiujgcych proces ksztatcenia nauczycieli, sam proces
zdobywania kwalifikacji nauczycielskich jawi sie jako do$é skomplikowany. Ponizej prezentujemy liste
mozliwosci, z ktérych obecnie mogg korzystac studenci:

Opcja l

Tytut licencjata: przygotowanie edukacyjno-psychologiczne, praktyki nauczycielskie, podstawowa
wiedza o przedmiocie.

Tytut magistra: podstawowa wiedza o przedmiocie i jej ciggly rozwdj; nacisk na przygotowanie
nauczycielskie.

Opcja 2

Tytut licencjata: wiedza wytgcznie naukowa z jednego lub dwdch przedmiotéw; dydaktyka tylko jako
przedmiot opcjonalny.

Tytut magistra: kontynuacja licencjatu, pogtebianie wiedzy naukowej, wigczenie przygotowania
nauczycielskiego.
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Opcja 3

Tytut licencjata: bez profilu dydaktycznego; studia wytgcznie z przedmiotu Scistego.

Tytut magistra: kontynuacja licencjatu, skoncentrowanie sie na przedmiotach dydaktycznych oraz
nabywaniu praktyki nauczycielskiej;

Opcja 4

Kolejna opcja bardzo rézni sie od opisanych powyzej. Skierowana jest do absolwentéw szkot
chemicznych, ktérzy w trakcie nauki (bgdz po jej ukohczeniu) zdecydowali zostaé nauczycielami
chemii. W takim przypadku edukacja w szkole chemicznej konczy sie egzaminem (bez elementéw
metodycznych). Nastepnie uczen podejmuje studia licencjackie z zakresu metodologii chemii z
podstawami psychologii i pedagogiki.

Opcja s

Jest to bardzo nietypowa opcja, niemniej prezentujemy jg celem zilustrowania niejednorodnej natury
systemu szkolenia nauczycieli . Nauczyciele szkét zawodowych, po uprzednim ukonczeniu sredniej
szkoty chemicznej (gdzie posiedli pewng wiedze z nauk Scistych) mogg rozpocza¢ studia licencjackie
celem pedagogicznego przygotowania do zawodu oraz poszerzenia nabytej wiedzy z nauk Scistych.

Wszystkie pie¢ opcji jest do siebie podobnych pod pewnymi wzgledami; z drugiej strony réznig sie
znaczgco w innych aspektach. Wtasnie dlatego w Czechach podejmuje sie probe ,skrzyzowania ze
sobg” tak wielu mozliwosci i znalezienia wspdlnej, stosowanej we wszystkich szkotach $ciezki rozwoju
przyszitej kadry nauczycielskiej.

Szkolenia uzupetniajgce

Podobnie jak system edukacji szkolnej przysztych nauczycieli, rowniez szkolenia uzupetniajgce,
zawodowych juz nauczycieli funkcjonujg w Czechach w znacznym nietadzie. Nauczyciele akademiccy
stale przypominajg o potrzebie ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci. Sami jednak nie sg
wystarczajgco zmotywowani do podjecia tego typu wysitku. Blokadg jest w gtdwnej mierze niski
poziom wynagrodzenia; ponadto dodatkowe szkolenia sg stosunkowo mato popularne. Dostepne
obecnie szkolenia réznig sie miedzy sobg ale i majg tez wiele wspdlnego. Wazne jest aby dany kurs
posiadat certyfikat Ministerstwa Edukacji, Mtodziezy i Sportu. Dzigki temu kursanci otrzymujg
potwierdzenie ukonczenia kursu, ktéry jest rowniez oficjalnym dokumentem potwierdzajgcym
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Szkolenia nie sg obowigzkowe, niemniej zdarza sie ze wtadze
szkotuczelni zachecajg nauczycieli do udziatu w nich co znaczaco wpltywa na renome szkoty.
Szkolenia sg obowigzkowe wytgcznie dla nauczycieli, ktérzy w swojej praktyce wykorzystujg
substancje niebezpieczne i toksyczne.

Ponizej znajdziemy przyktady szkolen obowigzkowych (dotyczacych egzaminéw kohcowych):
- szkolenie z chemii

- szkolenie z kompetencji pedagogicznych

- szkolenie z nowych technologii

- szkolenie jezykowe

- konferencje poswiecone rozwojowi nauczyciela
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1.4 Grecja
. F
|

Edukacja wstepna odbywa sie we wspoipracy z uniwersyteckimi wydziatami edukacji pierwszego
stopnia i chemii oraz wspierana jest przez obowigzkowy program dydaktyczny EPPAIK at ASPETE. W
ramach szkolen uzupelnijacych, nauczycielom oferuje sie¢ obowigzkowy program treningowy ,Initial
Training” oraz trzy kursy dobrowolne (“Major Training”, “Project Training”, “ICT in Education”);
wszystkie sg organizowane przez Instytut Polityki Os$wiatowej. Kolejng inicjatywg w ramach
programéw doszkalajgcych jest szkoleniowa dziatalnos¢ Centrum Nauki Laboratoryjnej (EKFE). Z
kolei Stowarzyszenie Chemikéw Greckich podejmuje dziatania w ramach zaréwno edukacji szkolnej
jak i kursow uzupetniajgcych.

Edukacja wstepna

W greckiej szkole podstawowej Chemia nie funkcjonuje jako samodzielny przedmiot; przez zaledwie
przez dwa lata jest za to czescig bloku tematycznego (“Fysika”). Aby zosta¢ nauczycielem szkoty
podstawowej nalezy mieC ukonczone studia I-go stopnia potwierdzone dyplomem wydanym przez
Wydziat edukacji wczesnoszkolnej. Studia trwajg cztery lata; kazdy absolwent posiadajgcy dyplom
tego ekskluzywnego wydziatu jest upowazniony do nauczania w szkole podstawowej w klasach I-VI.
W dwdch najwyzszych klasach absolwenci zobowigzani sg do zrealizowania programu ,Fysika”

Podobnie jak w przypadku edukacji Il-go stopnia, wszyscy posiadacze tytutu licencjata z zakresu
nauczania podstawowego zobowigzani sg do podejscia do egzaminu celem otrzymania posady
nauczyciela w publicznej szkole podstawowej. W Grecji, az dziewie¢ uniwersytetéw oferuje studia I-go
stopnia z nauczania w szkole podstawowej.

Aby zosta¢ nauczycielem przedmiotéw scistych w szkole $redniej, nalezy zdoby¢ tytut licencjata na
jednym z nastepujacych wydziatéw: Fizyki, Chemii, Biologii lub Geologii. Studia na tych kierunkach
trwajg cztery lata; do roku 2010 wszyscy absolwenci, ktdrzy ukonczyli studia pozytywnie, otrzymywali
pierwszy stopnien kwalifikacji nauczycielskich i tym samym nabywali uprawnien do pracy nauczyciela
przedmiotéw Scistych w szkole sredniej. Jednak odkad chetnych do pracy w zawodzie nauczyciela jest
znacznie wiecej niz samych miejsc pracy, kandydaci podlegajg egzaminom panstwowym. Egzamin
przeprowadza sie zwykle raz na dwa lata i przeprowadza sie go oddzielnie dla kazdego z czterech
przedmiotéw. Zdany egzamin uprawnia do nauki wszystkich przedmiotéw uznawanych za $ciste; stad
dos¢ czesto dochodzi do sytuacji gdzie zajecia z chemii prowadzi osoba, ktéra zdata egzamin z
biologii lub fizyki.

W maju 2010 roku Grecki Rzad przegtosowat nowe prawo, wg ktérego osoby posiadajgce
wyksztatcenie wyzsze z nauk Scistych, chcgce nabyé uprawnienia do nauki wszystkich przedmiotow
Scistych w szkotach srednich, zobowigzane sg do zdobycia Certyfikatu CAT (Certificate of Aptitude for
Teaching — Certyfikat Zdolnosci Nauczania). Nowe prawo nie zostato jeszcze wcielone w zycie.

W Grecji funkcjonuje pie¢ wydziatdw chemii oferujgcych réznego rodzaju kursy i szkolenia; sg one
dostepne na: Uniwersytecie Narodowym w Atenach, Uniwersytecie Arystotelesa w Salonikach,
Uniwersytecie Kretenskim, Uniwersytecie w Patras i Uniwersytecie w loannina. Wydziat chemii
Uniwersytetu Sokratesa oferuje siedem kursow stricte lub czesciowo powigzanych z nauczaniem tego
przedmiotu — kursy dostepne sg na czwartym roku studidw. Wydziat Chemii Narodowego
Uniwersytetu im. Kapodistriasa w Atenach posiada w swojej ofercie cztery kursy: Dydaktyka Chemii,
Psychologia Nauczania i Psychologia Poznawcza, Wstep do Pedagogiki, Historia Nauk Fizycznych. Z
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kolei na Wydziale Chemii Uniwersytetu w loannina studenci majg do wyboru tylko jeden kurs zwigzany
z nauczaniem chemii (Dydaktyka Chemii). Wydziat Chemii Uniwersytetu w Patras realizuje program w
podobny sposéb do tego jaki oferuje sie w Atenach i loannina.

Nalezy wspomnie¢, iz w Grecji istnieje program szkolen obowigzkowy wylgcznie dla tych oséb, ktére
chcg zosta¢ nauczycielami nauk Scisty, ale nie ukonczyli studidw I-go stopnia z czterech wczesniej
wspomnianych przedmiotéw (Fizyka, Biologii, Chemia, Geologia). Inzynieria Chemiczna jest jednym z
kilku przyktadéw studiow, ktére nie uprawniajg do nauki w szkole; jednak ich absolwenci mogg odby¢
obowigzkowe przygotowanie, ktére nada im uprawnienia potrzebne do rozpoczecia pracy w szkole.
Kurs jest bezptatny (optacony przez panstwo) i odbywa sie w Szkole Edukacji Pedagogiczne;j i
Technicznej/Technologii? (ASPETE), bardziej znana jako EPPAIK [6]. Kurs trwa rok i realizuje
program z psychologii, pedagogiki, metod ewaluacji ucznidéw, metod i technik nauczania. Powyzej
opisane mozliwosci rozwoju, uzupetniajg studia magisterskie zwigzane z edukacjg przedmiotow
Scistych oferowane uczniom na dziatajgcych w Grecji uniwersytetach. W tym punkcie nie mozna nie
wspomnie¢ o réznorodnych inicjatywach podejmowanych przez Stowarzyszenia Chemikéw Greckich
(EEX, [17]). Sg to przede wszystkim jednodniowe warsztaty lub seminaria oparte na praktycznym
podejsciu do nauki i dostepne zaréwno w ramach szkoleh wstepnych jak i uzupetnijgcych.

Szkolenia uzupetniajgce

W poprzednim paragrafie czesciowo nawigzaliSmy juz do dwdch form szkolen uzupetniajgcych, czyli
kursu podyplomowego z zakresu nauczania chemii i nauk Scistych oraz kurséw prowadzonych w
ramach dziatalnosci Stowarzyszenia Chemikéw Greckich. Obie formy ksztalcenia sg dobrowolne i
dostepne zaréwno dla zawodowych nauczycieli jak i osob, ktére dopiero planujg zostaé
nauczycielami. Realizacjg szkolen i treningdw dla kadry szkét I-go i ll-go stopnia zajmuje sie
Organizacja Ksztatcenia Zawodowego dla Nauczycieli (OEPEK) [19] we wspofpracy z Instytutem
Polityki Edukacyjnej. [20].Obie instytucje sg prywatnymi podmiotami prawnymi nadzorowanymi przez
Ministerstwo Edukacji i Spraw Religijnych. Wiekszos¢ szkolen dostepnych w OEPEK/IEP jest w
duzym stopniu dofinansowanych przez Europejski Fundusz Socjalny. Szkolenia odbywajg sie w
ramach konkretnych programow doszkalajgcych, tj.: ,Szkolenia Wstepne” (“Eisagogiki Epimorfosi”),
“Szkolenia Gtéwne” (“Meizona Epimorfosi”), “Teleinformatyka w Edukac;ji”, “Projekt: Szkolenie”.

“Szkolenia wstepne” sg obowigzkowe dla wszystkich nowo nominowanych do pracy w szkotach
publicznych nauczycieli chemii (przedmiotéw Scistych). Zatozenia projektu to [21]: rozwdj umiejetnosci
konstruowania lekcji w mysli filozofii ,Nowa Szkota” (wykorzystanie teleinformatyki, réznorodnosé
technik w nauczaniu); ponadto zarzgdzanie problemami pedagogicznymi, uzycie odpowiednich metod
ewaluacji, wykorzystanie dostepnych narzedzi pedagogicznych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, zapobieganie niepowodzeniom, zarzgdzanie poczuciem niepewnosci w dobie
intensywnego rozwoju edukacyjnego i technologicznego (walka ze ,strachem przed nowym” czesto
towarzyszacym nauczycielom na réznych etapach kariery).

~Szkolenia Gtéwne” jest to cykl szkolen dostepny dla nauczycieli przedmiotéw Scistych. Zajecia bazujg
na aktywnym udziale uczestnikdw, poznawaniu wiedzy z wykorzystaniem technologii ITC i e-
learningu, bezposrednim zastosowaniu doswiadczenia zdobytego w klasie, interakcji spotecznej. Cykl
»1eleinformatyka w Edukacji” jest podzielony na dwa etapy. Celem pierwszego etapu (Poziom A) jest
opanowanie podstawowych zdolnosci komputerowych; z kolei podczas drugiego cyklu (Poziom B)
kursanci dgzg do zrozumienia wymogow, mozliwosci i korzy$ci w nauczaniu jakie ptyng z nowych
technologii. Trenerzy przekazujg wiedze na temat nowoczesnych narzedzi i oprogramowania
dedykowanego szkolnictwu, nowoczesnych kanatdw komunikacji (aplikacje internetowe, platformy
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komunikacyjne). “Projekt: Szkolenie” jest adresowany do nauczycieli wyzszych szkét srednich réznych
specjalizacji (chemia jest jedng z nich). Warsztaty przewidujg udziat matych grup studenckich
(optymalnie mniej niz 10 oséb), ktérych czionkowie sg zainteresowani projektowaniem, realizacjg i
prezentacjg prac badawczych w ramach zaje¢ grupowych.

Szkolenia rozwijajgce proponuje réwniez Centrum Nauczania Przedmiotéw Scistych w Srodowisku
Laboratoryjnym (EKEFs). EKEF jest placowka edukacyjna, ktérej celem jest kompleksowe wsparcie
procesu nauczania przedmiotéw Scistych w warunkach laboratoryjnych. Odbiorcami sg nauczyciele
pracujgcy w specyficznych, pod kgtem wychowawczym i terytorialnym, osrodkach szkolnych.

1.5 Irlandia

A

W kwietniu 2004, Irlandzkie Ministerstwo Edukacji i Umiejetnosci, powotato Sekcje Doskonalenia
Nauczycieli (TES) [2]. Misja nowo powstatej jednostki jest koordynacja procesu szkolenia kadry
nauczycielskiej poczawszy od edukacji wstepnej (ITE) poprzez wprowadzenie i kontynuacje dziatan z
zakresu dalszego rozwoju zawodowego nauczycieli (CPD). Prace Sekcji obejmujg dziatania z zakresu
prowadzenia spojnej polityki, koordynacji projektow, zarzgdzania, kontroli jakosciowej i finansowej
oraz wsparcie nauczycieli i ich kariery zawodowe].

W Irlandii program szkoleh wstepnych dla przysztych nauczycieli szkdt podstawowych i srednich
realizowany jest zaréwno w trakcie studiow jak i w ramach kurséw podyplomowych. W Irlandii
funkcjonuje 19 placéwek panstwowych oraz 3 placéwki prywatne, ktére tgcznie oferujg czterdziesci
programéw doszkalajgcych. Kazdy z nich zostat niedawno poddany kontroli.

Szkolenia wstepne

W Irlandii dziata pie¢ panstwowych Kolegidw Nauczycielskich. W ramach edukacji 1-go stopnia
studenci rozpoczynajg studia licencjackie dla przysztych nauczycieli szkét podstawowych. W ramach
szkolen podyplomowych, student musi ukohczy¢ czteroletnie studia z zakresu edukacji, praktyki
nauczycielskiej i nauki. Wszyscy studenci konczg studia z uprawnieniami do nauczania dwoch
przedmiotéw szkolnych.

Programy podyplomowe adresowane do nauczycieli szkét podstawowych, trwajg obecnie 18 miesiecy.
W planach jest ich wydtuzenie do dwdch lat nauki; zmiany majg wej$¢ w zycie z poczatkiem wrzeénia
2014. Wszyscy przyszli nauczyciele muszg posiadaé¢ podstawowg wiedze z przedmiotéw Scistych by
moc potem odnalez¢ sie w podstawie programowej szkoét I-go stopnia. Chemia jest uwzgledniona w
podstawie programowej nurtu Edukacji Spoteczno-Srodowiskowej i Nauk Przyrodniczych, ktérg
oficjalnie wprowadzono w roku szkolnym 2003/2004. Podstawa programowa zostata podzielona na
dwie sekcje: sekcja umiejetnosci i sekcja wartosci merytorycznej. Sekcja umiejetnosci wspiera dzieci
w rozwijaniu umiejetnosci naukowych i twoérczych; zacheca je do nauki poprzez odkrywanie:
obserwacje, zadawanie pytan, redagowanie wyjasnien, przewidywanie rezultatow, planowanie
doswiadczen, formutowanie tez i zatozen, formutowanie wnioskéw. Wiedza chemiczna jest
nieodfgcznym elementem procesu ksztattowania $wiadomosci ekologicznej uczniéw. Niemniej stowo
~chemia” nie pojawia sie w broszurach dydaktycznych [7].

Nauczyciele szkdt ponadpodstawowych zobowigzani sg do nauczania co najmniej dwdch
przedmiotéw (ktére studiowali na uczelni). Moze sie réwniez zdarzyé, ze nauczyciele sg oddelegowani
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do nauczania przedmiotu, z ktérego nie posiadajg dyplomu, niemniej rozwineli umiejetnosci z jego
zakresu. Tego typu kwalifikacje zdobywa sie w szkotach ponadpodstawowych a ich poswiadczeniem
jest pozytywny wynik egzaminu zawodowego. Inng metoda jest zdobycie kwalifikacji na studiach przy
jednoczesnym udziale w szkoleniu kompetencji nauczycielskich.

Sekwencyjna metoda zdobywania kwalifikacji nauczycielskich jest dostepna w ramach wielu
projektow, gtéwnie tych z elementami zaje¢ laboratoryjnych i warsztatow. Druga metoda sekwencyjna
to studia PME czyli Zawodowe Studia Edukacyjne (kiedys Podyplomowe Studia Nauczycielskie). By
moc podjagé studia warunkiem koniecznym jest stopien naukowy z co najmniej jednego przedmiotu ,
uznanego przez Rade Nauczania [3]. Obecnie programy PDE sg kursami jednorocznymi, ale ma sie
to zmieni¢ od wrzesnia 2014 roku. Wéwczas ich czas trwania zostanie wydtuzony o kolejny rok nauki.
W zakres szkolenia wchodzg zajecia z pedagogiki oraz ok. 100 godzin praktyk odbywanych w ciggu
roku (bez bloku tematycznego z zakresu przedmiotéw Scistych). Pojecie praktyka nauczycielska
zostato zastgpione praktykami studenckimi.

Zdecydowana wiekszo$¢ z okoto stu absolwentéw, w ramach specjalizacji wybiera biologie. Swiadczy
to o zapotrzebowaniu na nauczycieli biologii w szkotach drugiego stopnia. Nie znaczy to jednak, ze
brakuje nauczycieli z chemii. Niestety z uwagi na oszczednosciowg polityke wielu szkét, bardzo czesto
chemii uczg osoby, ktére nie posiadajg stopnia naukowego z tej dziedziny.

Studia nauczycielskie cieszg sie ws$rdd ucznidbw ogromng popularnoscig, gtéwnie z uwagi na
dwuetapowy program. Duze zainteresowanie zwieksza liczbe chetnych, tym samym przyczynia sie do
ostrej rywalizacji o miejsce na uczelni. Aplikacje skiada sie do Centralnego Biura Aplikacyjnego [4];
przyjecie na studia obywa sie na drodze konkursu swiadectw.

Szkolenia uzupetniajgce

W tresci dokumentu “Kontinuum Edukacji Nauczyciela ”, Rada Nauczania odnosi sie przede
wszystkim do Ciggtego Rozwoju Zawodowego, gtoszgc iz: ciaglty rozwdj zawodowy to proces
diugofalowy, na ktory skiada sie doswiadczenie i ktéry wzbogaca wiedze , rozumienie i poszerza
mozliwosci nauczyciela w trakcie trwania jego kariery [21]. Stosownie do zatozen program rozwoju
kadry nauczycielskiej, wiele instytucji oferuje szereg kursow doksztatcajacych. Ponizej znajduje sie
krotka charakterystyka najpopularniejszych propozyciji.

Celem Systemu Szkoleh Zawodowych Rozwijajgcych Kompetencje Nauczyciela jest dostarczanie
wysokiej jakosci ustug i wsparcia, tym samym podnosi poziom wiedzy jakg przekazujg szkoty i
nauczyciele. Misjg jest wsparcie pedagogéw jako praktykéw swojego zawodu poprzez promowanie
wspotpracy i nauki opartej na dowodach. PDST dziata z ramienia TES (Sekcja Doskonalenia
Nauczycieli) przy Centrum Edukacyjnym w Zachodnim Dublinie. Gtéwnym zadaniem lokalnych
Osrodkéw Edukacyjnych (pierwotnie Osrodkéw Nauczycielskich) jest lokalne upowszechnianie, w
imieniu Ministerstwa Edukacji i Umiejetnosci, narodowej strategii rozwoju kadry pedagogicznej [25].
Osrodki organizujg réwniez zréznicowane lokalnie zajecia dla nauczycieli, kursy z zakresu
zarzgdzania placéwkami edukacyjnymi ; w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie powstaty réwniez
programy dedykowane rodzicom. Kolejnym zadaniem osrodkow jest upowszechnianie Narodowego
Programu Wdrozenia Poczagtkujgcych Nauczycieli [26]. Narodowy Program Wdrozenia dla Nauczycieli
(NIPT) wspiera adaptacje w zawodzie poczatkujgcych nauczycieli (NQST) szkdt podstawowych i
ponadpodstawowych.

Irlandzkie Stowarzyszenie Nauczycieli Chemii (ISTA), jest czescig Zawodowego Stowarzyszenia
Nauczycieli Przedmiotéw Scistych w Republice Irlandii. Jest najwiekszym spotecznym
stowarzyszeniem dziatajgcym w kraju. Gldwnym celem stowarzyszenia jest rozwdj wspoipracy
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pomiedzy nauczycielami nauk Scistych réznego poziomu nauczania; ponadto komunikuje wszelkie
zmiany i udoskonalenia, wspétdzieli sie z nowymi technikami w nauczaniu, uczeniu sie i ewaluacji.
ISTA pomaga swoim czionkom w promowaniu w$rdéd ucznidw przyjaznego nastawienia do nauki i
technologii.

Krolewskie Towarzystwo Chemii/Chemikéw (RSC) to zespot edukacyjny , ktéry wspiera nauczycieli i
umozliwia im inspirowanie miodziezy do kontynuowania edukacji z zakresu nauk Scistych. [29].
Narodowe Centrum Doskonalenia Matematycznego, Nauki i Edukacji Przedmiotéw Scistych,
dziatajgce przy Uniwersytecie w Limerick, koncentruje sie na przetozeniu badan teoretycznych na
doswiadczenia praktyczne, a nastepnie na wykorzystaniu ich podczas zaje¢ matematyczno-
przyrodniczych prowadzonych w szkole .

1.6 Wiochy

Wstepne szkolenia nauczycielskie dla kadry szkot pierwszego i drugiego stopnia, koordynowane sg
przez Ministerstwo Edukacji Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych (MIUR). Kwalifikacje, kursy i
egzaminy koncowe organizujg i przeprowadzajg uczelnie wyzsze. Oferta szkolerh uzupetniajgcych jest
skromna ; ponadto nie sg to szkolenia obowigzkowe. Najwiekszg warto$¢ majg projekty panstwowe
dofinansowane przez Ministerstwo i realizowane przez uniwersytety. W ofercie znajdujg sie rowniez
kursy organizowane przez INDIRE, czyli Narodowy Instytut Dokumentacji Naukowej dla /na potrzeby
Innowacyjnoséci i Badan Naukowych.

Szkolenia wstepne

We Wioszech, edukacja przedmiotéow Scistych rozpoczyna sie w szkole podstawowej [2,3] w ramach
jednego, podstawowego, zintegrowanego bloku tematycznego; nauczanie w tej formie kontynuuje sie
az do szkoét srednich nizszego stopnia. Nastepnie w szkotach srednich Il-go stopnia dochodzi do
podziatu na oddzielne przedmioty szkolne, ale dzieje sie tak wytgcznie szkotach zawodowych i
technikach. W liceum, nauczanie przedmiotéw Scistych odbywa sie na zajeciach z chemii, biologii i
nauk o ziemi, réwniez w formie bloku dydaktycznego. Aby zosta¢ nauczycielem w szkole
podstawowej, nalezy zdoby¢ dyplom ,Nauczania Poczgtkowego.”

Dostep do studidow jest ograniczony; liczba przyje¢ zalezy od regionu i zapotrzebowania szkot
Egzaminy wstepne sprawdzajg wiedze z podstawowych przedmiotéw. Studia trwajg pie¢ lat; program
obejmuje zajecia tematyczne (jezyk, literatura, matematyka, przedmioty Sciste, historia i geografia) i
zajecia dydaktyczno-pedagogiczne. Studia przewidujg takze laboratoria dydaktyczno-pedagogiczne i
staz odbywany w szkole pod nadzorem doswiadczonych nauczycieli.

W szkotach srednich nizszego rzedu, chemii naucza sie w ramach bloku dydaktycznego podczas
zaje¢ z nauk przyrodniczych; ponadto nauczyciel przedmiotéw S$cistych uczy takze matematyki. W
zwigzku z tym aby moc uczy¢ w szkotach srednich nalezy zdobyé¢ dyplom z jednego z nastepujgcych
traktowanych jako Sciste przedmiotéw (matematyka, fizyka, biologia, nauki przyrodnicze, chemia,
informatyka, itp.).

Nieco bardziej konkretne wymagania co do wyksztatcenia, stawia sie kandydatom na nauczycieli szkét
Srednich Il-go stopnia. O takie uprawnienia mogg ubiegaé sie wylgcznie osoby z wyksztatceniem
wyzszym z chemii, farmacji lub inzynierii chemicznej. Z kolei w liceum, gdzie chemia jest czescig
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przedmiotu tgczonego, chemii mogg naucza¢ absolwenci kierunkdw nauk przyrodniczych, biologii,
geologii, chemii, farmacji itp.

Przed rokiem 1999, posiadanie tytutu magistra bytlo jedynym wymogiem dla przysziych nauczycieli
szkét srednich wyzszych. Po roku 1999, w ramach szkoleh dedykowanych przysztym nauczycielom
szkét érednich, wprowadzono dwuletni podyplomowy kurs (Szkolenie dla Nauczycieli Szkét Srednich).
Jego charakter i forma zalezaty od rodzaju szkoty i wybranego przedmiotu (w tym chemii).

W roku 2008 program przerwano, a w roku 2012 zreformowano . Gtéwng zmiang byta nowa nazwa
urzedowa (TFA) oraz skrdécenie czasu trwania kursu do jednego roku. Liczba oséb przyjmowanych na
TFA jest kazdego roku dos$¢ ograniczona; rekrutacja odbywa sie na drodze egzaminu z konkretnej
dyscypliny.

TFA oferuje kursy pedagogiczno-dydaktyczne wspdinie ze szkoleniami i zajeciami laboratoryjnymi na
temat nauczania, ktérych organizatorem sg szkoty wyzsze. Oto przykfady:

- kurs pedagogiki specjalnej przygotowujacy do pracy z uczniami wymagajacymi wsparcia
pedagogicznego z réznych przyczyn (zaburzenia uczenia sie, niepetnosprawnos¢, choroby
spoteczne...),

- kurs dotyczgcy gtéwnych aspektdw edukacji w szkole, tj.: komunikacja, mediacja i relacja
dydaktyczna,

- kurs z zakresu konstruowania lekcji oraz metod nauczania, np. hauczanie zintegrowane, nauczanie
poprzez analize i rozwigzywanie zagadnien,

- kursy dedykowane wylgcznie nauczaniu chemii z uwzglednieniem aspektu badawczego,

- kurs z wykorzystania technik ICT w szkole,

Ukonczeniem rocznego szkolenia jest okres praktyk odbywanych w szkole pod nadzorem pedagoga .
Kazdy z powyzej opisanych kurséw kohczy sie egzaminem; Srednia wszystkich ocen stanowi note
konncowa dla catego kursu i wptywa na miejsce na licie w rankingu nowych nauczycieli.

Szkolenia uzupetniajgce

Jak juz wczesniej wspomniano, szkolenia uzupetniajace zdarzaja sie rzadko i sg nieobowigzkowe. Nie
istniejg zadne regulacje prawne w tej dziedzinie. Obecnie kursy oferujg, i finansujg z funduszy
gminnych, Regionalne Biura Szkolne lub Instytut INDIRE, placowka ktérej zadaniem jest wspieranie
rozwoju wioskiego systemu szkolnictwa poprzez inwestycje w programy badawcze, doswiadczenia
oraz innowacje.

Przyktadem szkolenia uzupetniajgcego jest narodowy program PON [6]: jest to szkolenie o
charakterze zintegrowanym, tzn. ze fgczy w sobie zajecia odbywajgce sie w czasie rzeczywistym (w
placéwce, osrodku, szkole) i zajecia on-line (zdalne). Szkolenie wykorzystuje wiedze praktyczng do
przekazania wiedzy teoretycznej oraz zacheca do dialogu miedzy nauczycielami i naukowcami ,
celem stworzenia silnej spotecznos$ci nauczycielskie;.

Szkolenia uzupetniajgce oferuje sie rowniez w ramach panstwowego projektu finansowanego przez
MIUR; w projekcie przewidziano kursy tj.: Plan Rozwoju Naukowego (PLS) [4,5], Nauczanie
Przedmiotéw Doswiadczalnych (ISS) [7](szkolenie zawieszone z powodu braku funduszy). Szkolenia
w ramach projektu odbywajg sie za posrednictwem réznorodnych zajeé, w ktérych organizacje
zaangazowane sg uczelnie wyzsze. Przyktady zajeé ponizej:

- spotkania nauczycieli z naukowcami,

- seminaria na temat nowinek z zakresu chemii lub metodologii,
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- warsztaty z tworzenia scenariuszy zaje¢ praktycznych oraz ich przeprowadzania w warunkach
laboratoryjnych,

- urozmaicenie lekcji chemii warsztatami w laboratorium,
Kurs konczy sie wreczeniem swiadectw; egzamin koncowy nie jest przewidziany.

1.7 Polska

Polskie szkolnictwo wyzsze przeszio wiele reform i zmian aby odpowiada¢ standardom
obowigzujgcym w Europie. Zweryfikowano i przeorganizowano dotychczas obowigzujgce programy
nauczania ze szczegolnym uwzglednieniem szkolen adresowanych do przysztych nauczycieli.
Ponadto w zycie weszio rozporzadzenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 podpisane przez Ministerstwo Edukacji. W niniejszym rozporzadzeniu opisane sg
standardy jakie powinny spetnia¢ kursy i szkolenia przygotowujgce do pracy nauczyciela. Przepisy
ujete w rozporzadzeniu precyzuja:

a) umiejetnosci i kwalifikacje z zakresu metodologii, pedagogiki, psychologii , znajomosci jezykow
obcych i wykorzystania nowoczesnych technologii,

b) czas trwania studiow i kurséw podyplomowych

c) wymiar i organizacje szkolen praktycznych dla nauczycieli;

Rozporzadzenie przyczynia sie do zwiekszenia roli szkoleh praktycznych, w szczegdlnosci szkolen
kompetencji pedagogicznych i indywidualnej diagnozy potrzeb uczniow.

Szkolenia wstepne

Szkoty wyzsze oferujg programy przygotowujgce studentéw do pracy nauczyciela w dwéch etapach;
studia stacjonarne/zaoczne i studia podyplomowych na wielu kierunkach. Edukacja obywa sie w
dwéch cyklach;

I cykl (kursy licencjackie)
Il cykl (studia podyplomowe)

W wyniku niedawnych reform, ksztatcenie nauczycieli chemii rozpoczyna sie w drugim etapie studiéw i
obejmuje cykl obowigzkowych szkolen z poszczegdlnych dziedzin:

1) merytoryka, czyli wprowadzenie do nauczania pierwszego przedmiotu (przygotowanie do
prowadzenia zaje¢) — modut pierwszy,

2) psychologia i pedagogika — modut drugi,
3) dydaktyka — modut trzeci,

4) przygotowanie do pracy nauczyciela mozna rozszerzy¢ o kolejny przedmiot (przygotowanie do
prowadzenia zaje¢) — modut czwarty;

Przygotowanie do zawodu nauczyciela na studiach podyplomowych odbywa sie nastepujgco:
1) przygotowanie do prowadzenia zaje¢ — modut pierwszy,
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2) przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne absolwentéw z merytorycznym przygotowaniem do
nauczania (prowadzenie zaje¢) — drugi modut,

3) przygotowanie dydaktyczne (bez zaje¢ pedagogiczno-psychologicznych) — trzeci modut;
Realizacja wszystkich modutéw na studiach licencjackich i podyplomowych, powinna prowadzi¢ do
osiggniecia tych samych celéw edukacyjnych.

Studia podyplomowe sg zaadresowane do nauczycieli, ktérzy chcg poprawi¢ swoje kwalifikacje
poprzez uaktualnienie posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych potrzebnych do nauczania
chemii w szkotach $rednich nizszego i wyzszego stopnia. Do podjecia studidw sg uprawnione osoby,
ktore zdobyty tytut inzyniera lub magistra chemii (lub innej dziedziny pokrewnej — biologia, fizyka). W
ramach szkolenia, kursantom przekazuje sie najSwiezszg wiedze na temat chemii ogdéinej, organicznej
i nieorganicznej oraz fizyki chemicznej; wiedza ta jest potrzebna do nauczania w szkotach $rednich |-
go i ll-go stopnia oraz do umiejetnego wdrazania $rodkéw informatycznych w nauczanie. Studia sg
czescig zawodowego rozwoju nauczycieli.

Szkolenia uzupetniajgce

Zdecydowana wigkszo$¢ szkolen uzupetniajgcych z zakresu chemii w Polsce ma charakter
dobrowolny. Nauczyciele nie podlegajg obowigzkowi ukonczenia konkretnych kurséw aby méc
nauczaé chemii w szkole. Jedynym wymogiem jest stopier naukowy uzupetniony praktykg zawodowsa.
Nauczyciele doszkalajg sie we wiasnym =zakresie i dbajg o rozwdj zawodowy zgodnie z
obowigzujgcymi dyrektywami ksztatcenia nauczycieli. Udziat w kursach, warsztatach i seminariach jest
czescig ich zawodowej dziatalnosci. Nauczyciele, ktérzy pragng awansowa¢ w swoim zawodzie
zobowigzani sg do podjecia czteroletniego planu rozwoju, ktéry nadaje im tytut nauczyciela
dyplomowanego.

Wiele instytucji lokalnych i regionalnych oferuje szeroki zakres szkoleh dla praktykujgcych nauczycieli,
ktore sg doskonatg okazjg do podnoszenia kwalifikacji zgodnie z wymogami Ministerstwa. Przyktadem
takiej placowki jest Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi (placowka publiczna).
Misjg Osrodka jest wspieranie srodowiska nauczycielskiego w osigganiu zatozen reform edukacyjnych
oraz w inspirowaniu korzystnych zmian. Gtéwnym tematem szkolen oferowanych przez Osrodek jest:
jakos¢ nauczania, problemy dydaktyczne, planowanie i dokumentacja zawodowego rozwoju i awansu
nauczycieli, technologia informatyczna, edukacja europejska, umiejetnosci pedagogiczne i jezykowe.
tédzka placéwka wykorzystuje nowe metody pedagogiczne w potgczeniu z nowoczesnymi
technologiami IT. Ponadto redaguje materiaty dydaktyczne dla nauczycieli w kwartalniku ,Przeglad
Edukacyjny”. Na terenie kazdego wojewddztwa w Polsce dziata podobna instytucja wspierajgca
rozwdj nauczycieli. Nauczyciele mogg wybiera¢ sposréd wielu wysokiej jakosci szkolen, jak np. te
oferowane przez Osrodek Rozwoju Edukaciji.

Roéwniez Uniwersytety i Politechniki organizujg kursy podyplomowe dla nauczycieli. Posréd wielu,
jednym z ciekawszych szkolen jest Kurs Nauczania Matematyki Chemii organizowany przez Instytut
Dydaktyki chemii w Siedlcach. Innym godnym polecenia przedsiewzieciem skierowanym do
nauczycieli chemii jest WCIES. WCIES to samorzadny osrodek rozwoju nauczycieli,
upowszechniajgcy rozwoj wiedzy i edukacji ; swojg dziatalnoscig doskonale odzwierciedla motto
Warszawa — Miasto Edukacji. Gtéwne cele Osrodka to wsparcie spotecznosci edukacyjnej Warszawy i
podnoszenie jakosci pracy szkoét i osrodkéw edukacyjnych dziatajgcych w  stolicy; dziatania
adresowane sg gtéwnie do nauczycieli biologii i chemii.
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1.8 Portugalia

Na mocy prawa obowigzujgcego w Portugalii [1], szkolenia dla nauczycieli podzielone sg na trzy
kategorie: (i) szkolenia wstepne, (ii) szkolenia specjalistyczne, (iii) szkolenia uzupetniajgce.

ITE odpowiada tytutowi magistra w strukturze Europejskich Ram Kwalifikacji; jest to kilkuletni plan
rozwoju zawodowego w ktérym gtéwng role odgrywajg zajecia praktyczno-badawcze. Specjalistyczne
szkolenie w ramach ITE przewiduje nabycie umiejetnosci w dziedzinach ,wspierajgcych” prace
nauczyciela, np.: edukacja specjalna, administracja, dziatania kontrolne, animacja spoteczno—
kulturalna i podstawy edukacji dorostych. Szkolenie wstepne lub szkolenia ciggte pozwalajg
nauczycielom na uzupetnianie, pogtebianie i uaktualnianie wiedzy i kompetencji zawodowych.

Szkolenia wstepne

W ramach procesu bolonskiego, program ITE zostat w Portugalii zreformowany i poczgwszy od 2007
roku, przyszli nauczyciele muszg posiadac tytut magistra. Podstawa programowa ITE skupia sie na
efektach edukac;ji i dowarto$ciowaniu do$wiadczenia nauczyciela (staz i praktyki). Szkolenia w ramach
ITE moga by¢ swiadczone zaréwno przez szkoty panstwowe (Uniwersytety i Politechniki) jak i przez
Prywatne Instytucje Szkolnictwa Wyzszego (HEls). Placéwki panstwowe otrzymujg dofinansowanie
rzgdowe, jednak studenci muszg optacaé czesne w wysokosci od 631 do 1066 Euro.

W ogolnym rozumieniu, program ITE skfada sie z pierwszego cyklu, trwajgcego 3 lata (180 godzin);
jest to rozbudowane szkolenie dla nauczycieli z metod nauczania i wiedzy z danego przedmiotu
(chemia, matematyka. biologia, itp.). Po ukonhczeniu pierwszego cyklu absolwenci otrzymujg tytut
magistra. Drugi cykl trwa od jednego roku do dwéch lat. Edukacja nauczycieli odbywa sie wg modelu
réwnolegtego [2]. Cykl trwajgcy miedzy 1,5-2 lat (90-120 godzin) pozawala zdoby¢ niezbedne
kwalifikacje zawodowe. Rekrutacja do pierwszego cyklu ITE odbywa sie z poziomu panstwowego; z
kolei udziat w drugim cyklu odbywa sie w ramach HEls. Wymagania w ramach kazdego cyklu mozna
sprawdzi¢ na stronie internetowej NARIC (Narodowe Akademickie Centrum Informacji) [3].

Ksztatcenia nauczycieli chemii odbywa sie w dwéch cyklach; pierwszy skupia sie na przedmiocie,
drugi na kwalifikacjach zawodowych. Drugi cykl edukacji nosi nazwe ,Edukacja Nauk Fizyko-
Chemicznych” i trwa 2 lata (120 godzin); kurs ma za zadanie wykwalifikowania nauczycieli fizyki i
chemii na takim poziomie by mogli oni nauczaé w szkotach podstawowych (trzeci cykl) i szkotach
Srednich [4]. Aby zakwalifikowa¢ sie do drugiego cyklu nalezy odby¢ 120 godzin z obu przedmiotéw
(fizyki i chemii), w tym nie mniej niz 50 godzin na kazdy z nich. Przykladami przedmiotéw dla
pierwszego cyklu sg chemia, nauki fizyko-chemiczne i biochemia. Drugi cykl oferuje szkolenia z
dydaktyki fizyki i chemii jak rowniez psychologii edukacyjnej, ktora wyktada sie tylko na
uniwersytetach.

Szkolenia uzupetniajgce

Zawarto$¢ tej sekcji opiera sie o informacje zawarte w portugalskim prawodawstwie [1.5-12].
Szkolenia uzupetniajgce realizowane sg przez placéwki akredytowane przez Kolegium Naukowo-
Pedagogiczne (CCPFC-Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua), ktérego siedziba
znajduje sie na Uniwersytecie w Minho (Braga, Portugal). Przykladami takich placéwek sg Centra
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Treningowe wspotpracujgce ze szkolnymi stowarzyszeniami (CFAE) oraz uczelnie wyzsze.

Plan rozwoju edukacyjnego moze by¢ uzalezniony od profilu i polityki szkoty lub jest samodzielng
inicjatywg nauczyciela. Z uwagi na trudng sytuacje finansowg, dostepne obecnie szkolenia sag
petnoptatne (brak dofinansowania ze strony panstwa). Pomimo iz HEIs ma w swojej ofercie ptatne
pakiety doksztatcajgce, zainteresowanie nimi maleje; powodem sg dziatania CFAEs, ktore w pierwszej
kolejnosci skupiajg sie na potrzebach szkdt partnerskich. Szkolenia bezptatne, dostepne sg dzieki: (i)
wewnetrznym zasobom danej szkoty (szkolenia prowadzone przez nauczycieli dla nauczycieli);
ponadto wiele mozliwosci daje wspoipraca miedzy osrodkami edukacyjnymi, ktére wspdinie
opracowujg ramy programow szkoleniowych.

Wiekszos¢ szkolen odbywa sie w formie zaje¢ stacjonarnych; z drugiej jednak strony z uwagi na
postep technologii teleinformatycznych, w przysztosci szkolenia bedg odbywaly sie zdalnie. Coraz
powszechniejsze stajg sie szkolenia e-learnigowe i b-learningowe (zintegrowane) z uwagi na ich
skutecznos¢, optacalnosé i wygode (czas i miejsce). Dziatalno$¢ szkoleniowa placowek jest okresowo
oceniana; niezbedna do ich pracy jest akredytacja CCPFC. Ostateczna klasyfikacja szkoly ma
charakter jakosciowy; ocena wyrazona liczbg (od 1 do 10) nadaje placéwce stosowne miejsce w
rankingu.

Nauczyciel, ktory chce sie rozwija¢ i awansowag, jest zobowigzany w czasie okresu ewaluacji, do
udziatu w szkoleniach i pozytywnego ich ukonczenia. Precyzujgc, nauczyciele muszg ukonczyé 25
godzin warsztatéw w ramach pigtego etapu kariery zawodowej oraz 50 godzin w trakcie kolejnych.
Reasumujgc, aby podnies¢ swoje kwalifikacje, nauczyciel musi obowigzkowo wzig¢ udziat w
szkoleniach uzupetniajgcych (akredytowanych przez CCPFS), w odpowiedniej liczbie godzin
szkoleniowych, niezaleznie od udzialu w innych przedsiewzieciach (ij.: kolokwia, warsztaty ,
seminaria). Ponadto co najmniej potowa godzin powinna mie¢ z wigzek z wybrang naukg Scista.

W ciggu ostatnich kilku lat, Ministerstwo Edukacji w Portugalii podjeto wiele staran w celu
zmodernizowania szkot oraz podkreslenia roli technologii ICT jako wartosciowego narzedzia w
procesie uczenia i nauczania. Przyktadem tych zmian sg program edukacyjne realizowane na
poziomie panstwowym: “Project Minerva” (1985-1994), ,Nonio-21wszy wiek” (1996-2000) i
najswiezszy , Technologia dla Edukacji’ (zaakceptowany we wrzesniu 2007 roku), ktérego cele to [13]:
(i) udostepnienie szkotom technologicznej infrastruktury, (ii) udostepnienie ustug i tresci on-line, (iii)
promowanie zdolnosci informatycznych w srodowisku szkolnym.

Ten ostatni projekt przyczynit sie do sfinansowania szkolen dla nauczycieli z zakresu ICT. Rezultatem
inwestycji sg wyniki badania jakie przeprowadzono wsréd uczniéw, nauczycieli i dyrektoréw
wybranych szkét w Europie w 2011 roku (EU27, Chorwacja, Islandia, Norwegia i Turcja) [14]. Na
podstawie ankiety (190 000 kwestionariuszy wypetnionych drogg internetowg) oszacowano, ze
zdaniem 20-25% ucznidw, nauczyciele pewnie i swobodnie korzystajg z cyfrowych narzedzi
edukacyjnych ($rednia europejska). W Portugalii natomiast wynik ankiety wahat sie miedzy 30-50%
dla studentow klas IV i/lub VIII; ponad 45% dla uczniéw klas XI.

1.9 Stowacja

Na Stowacji dziata jedenascie uniwersytetow, ktére ksztatcg przysztych nauczycieli w ramach studiow
licencjackich i magisterskich; siedem z nich przygotowuje przysztych nauczycieli chemii na wydziatach
nauk Scistych (Uniwersytet Komenski w Bratystawie, Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze,
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Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy, Uniwersytet Pavla Jozefa Safarika w Koszycach); lub
na wydziatach pedagogicznych (Uniwersytet Trnawski, Uniwersytet Katolicki w Ruzomberku,
Uniwersytet Janosa Selyego w Komarnie - tylko licencjat). Pomimo wieloletnich staran podjetych w
celu ujednolicenia zakresu studiéw, kazda z uczelni realizuje swoj wiasny program .

Szkolenia wstepne

W ramach przykladu oferty szkoleniowej/edukacyjnej dostepnej na Stowacji, ponizej opisano
dziatalno$¢ Departamentu Nauk Przyrodniczych, Psychologii i Edukacji na Wydziale Nauk Scistych
Uniwersytetu w Bratystawie. Od roku 1999 departament jest liderem i autorem projektdw lokalnych i
miedzynarodowych, np. Infovek (www.infovek.sk), COMENIUS, RAFT, MVP ZS and MVP SS
(www.modernizaciavzdelavania.sk). Projekty wykorzystujg doswiadczenia i wyniki badan do
innowacyjnego ksztatcenia nauczycieli Chemii, Biologii, Geografii i Edukacji o Srodowisku. Wydziat
stopniowo oferuje studentom nowe dodatkowe przedmioty fakultatywne, dzieki ktéorym mogg
wzbogacac¢ swoje portfolio i zdobywaé nowe umiejetnosci zawodowe.

W oparciu o wieloletnie doswiadczenie zdobyte podczas projektéw narodowych, witadze Stowacji
podjety decyzje o rozpoczeciu prac nad identyfikacjg innowacyjnych metod nauczania przedmiotéw
Scistych; ponadto przewiduje sie potgczenie prac nad nowymi metodami z przygotowaniem przysztych
nauczycieli nauk $cistych na Wydziale Nauk Przyrodniczych Departamentu Edukacji. W ten sposob
powstat projekt badawczy KEGA - ,Inkubator innowacyjnych technik nauczania w szkofach
podstawowych i srednich”. Projekt realizowany jest w edycjach trwajgcych trzy lata. Zatozeniem
projektu jest stworzenie bazy nauczycieli, ktérzy pomogg we wdrozeniu reformy edukacji od podstaw
(nowe metody, nowe formy edukacji wspierane nowoczesnymi technologiami informatycznymi) oraz
edukacja nauczycieli i poprawa ich kreatywnosci w prowadzeniu zajec. Priorytetem jest rowniez
wprowadzenie niezbednych zmian w procesie edukacji przysztych nauczycieli przedmiotéw Scistych w
trakcie trwania studiéw na uczelni wyzszej.

Selekcja nauczycieli rozpoczeta sie w 2012 roku; odbywata sie na wg nastepujgcych kryteriow:
zaangazowanie w projekty narodowe, osiggniecia nauczycieli jakich dokonali w trakcie projektow i
konkurséw z zakresu modernizacji edukacji. Stworzona w ten sposéb baza nauczycieli jest regularnie
uaktualniana.

Podczas semestru zimowego roku akademickiego 2012/2013 zrealizowano: “Pierwszy Innowacyjny
Semestr Nauczania Przedmiotéw Scistych z zakresu Biologii, Chemii | Geografii z elementami
dydaktyki i psychologii dedykowany przysztym nauczycielom.” W semestrze letnim odbyt sie ,Drugi
Innowacyjny Semestr Nauczania Przedmiotéw Scistych z zakresu Biologii, Chemii | Geografii z
elementami dydaktyki i psychologii dedykowany przysztym nauczycielom.” Trzeci semestr rozpocznie
sie w roku akademickim 2013/2014 w semestrze zimowym.

Szkolenia uzupetniajgce

Stowacja moze poszczyci¢ sie profesjonalnym systemem rozwoju pedagogicznego i zawodowego
dziatajagcym na mocy prawa (Ustawa nr 390/2011 Z. z zmieniona i uzupetniona o ustawe nr 317/2009
Z. z. w sprawie pracownikdw pedagogicznych i zawodowych).

Nauczyciele doksztatcajg sie we wiltasnym zakresie uczestniczgc w akredytowanych Kkursach,
zdobywajg w ten sposéb punkty, ktére sg podstawg do podwyzki. Kursy edukacyjne mogg byé
organizowane przez szkoty wyzsze, osrodki pedagogiczno-metodologiczne lub inne instytucje
edukacyjne (panstwowe i prywatne), niemniej jakos¢ kurséw pozostawia wiele do zyczenia. W 2013
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nauczyciele mogli skorzysta¢ z szerokiej gamy szkolen, wiekszos¢ z nich dotyczyta korzystania z
cyfrowych technik nauczania.

W poprzednim raporcie wspomniano o dwdch projektach: “Modernizacja Systemu Edukacji w
Szkotach Podstawowych” (MVP ZS) oraz “Modernizacja Systemu Edukacji w Szkotach Srednich”
(MVP SS). Celem obu projektéw jest reforma metod nauczania w szkotach; zmiany te majg za
zadanie wcielenie nowoczesnych technologii w proces nauczania oraz przygotowanie nauczycieli do
aktywnej realizacji zatozen reformy edukacyjnej celem adaptacji systemu szkolnictwa zgodnie z
potrzebami spoteczenstwa. Oba projekty skupiajg sie na modernizacji i innowacyjnosci tresci
edukacyjnych i metod nauczania, ale przede wszystkim ich zadaniem jest przygotowanie nauczycieli,
przekazanie im nowych kompetencji aby mogli sprosta¢ wymogom szkoty XXI wieku.

Grupg docelowg projektu sg nauczyciele szkét podstawowych i srednich prowadzacych dziatalnos¢ na
Stowaciji, ktérzy uczg co najmniej jednego z wymienionych przedmiotéw: Matematyka, Fizyka,
Chemia, Biologia, Jezyk Stowacki, Historia, Geografia, Muzyka i Sztuka.

Nauczyciele, ktérzy ukonczyli projekt z wynikiem pozytywnym, uzyskujg tym samym stopien naukowy
z edukacji specjalistycznej. Oba projekty - MVP ZS and MVP SS — s3g cze$cig rozbudowanego
programu edukacyjnego zapoczgtkowanego na Stowacji 5 lat temu, w ramach ktérego tysigce
nauczycieli otrzymato mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Ministerstwo Edukacji planuje
przeprowadzenie ankiety posrod absolwentéw czesci projektu poswieconej nauczaniu Chemii;
organizatorzy pragng dowiedzie¢ sie jak nauczyciele oceniajg projekt po jego ukonczeniu, czy
pedagodzy wykorzystujg wiedze i umiejetnosci nabyte podczas szkolen, oraz czy korzystajg z
nowoczesnych technologii podczas zaje¢ szkolnych.

1.10 Hiszpania

|
[

Szkolenia wstepne

Poczawszy od lat 70-tych az do roku 2009, edukacje nauczycieli w Hiszpanii realizowano w ramach
Certyfikatu Umiejetnosci Pedagogiczny (CAP); w praktyce, Certyfikat byt bardzo ubogg w tres¢ i forme
Sciezkg rozwoju; szkolenie a nastepnie certyfikat jako dokument, petnit tylko funkcje administracyjne,
byt jedynym wymogiem dla studentéw, ktérzy chcieli podjgé prace nauczyciela szkoty Sredniej.

Wraz z nadejsciem roku akademickiego 2009/2010, CAP zastgpiono rocznym szkoleniem Master
(1500 godzin szkoleniowych), organizowanym przez uczelnie panstwowe i prywatne. By méc wzigé
udziat w szkoleniu, studenci muszg posiada¢ stopieh nhaukowy nadany przez jeden z uniwersytetéw
panstwowych, lub inng szkote wyzszg o zblizonym profilu, ewentualnie przez inng uczelnie nalezaca
do honorowanych instytucji europejskich (EEES). Dodatkowo uczestnik szkolenia musi: posiadac tytut
naukowy z wybranej specjalizacji, lub zdoby¢ 60 punktéw z przedmiotu $cisle zwigzanego z wybrang
specjalnoscig lub zda¢ test praktyczno—teoretyczny z wynikiem ponadprzecietnym. Przydziat miejsc
odbywa sie na podstawie ocen ze studidw. Giéwne cechy programu Master to: potrzeba spdjnosci
miedzy programem studiéw a metodami stosowanymi w przysziosci przez nauczycieli podczas zajeé
szkolnych, ocena pracy studentéw i szkolen w ktérych wzieli udziat oraz powigzanie praktyki
nauczycielskiej z trescig merytoryczng kursu.

Program sktada sie z trzech modutéw. Pierwszy z nich (ogélny) podzielony jest na nastepujgce sekcje:
- nauczanie i rozwo0j charakteru,
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- procesy i kontekst wychowawczy,

- spoteczenstwo, rodzina i edukacja;

Drugi modut sktada sie z trzech czesci:

- narzedzia i metody dydaktyczne,

- nauczanie i uczenie sie dziedzin pokrewnych,

- innowacje dydaktyczne | wprowadzenie do badan edukacyjnych;

Trzeci modut to zajecia praktyczne, bedace dla przysztych nauczycieli zrodtem doswiadczenia w
nauczaniu, planowaniu i w ocenie materiatéw dydaktycznych, z ktérych bedg korzysta¢ w pracy z
uczniami. W tej czesci kursu, studenci muszg dowies¢ swoich umiejetnosci z zakresu pisania i
artykulacji niezbednych w pracy nauczyciela, a takze muszg naby¢ konkretnych umiejetnosci, ktére w
przysztosci utatwig im prace i komunikacje w szkole.

Pierwsza cze$¢ kursu obejmuje 100 godzin praktyk nauczycielskich z przedmiotu wybranego podczas
edukacji w szkole sredniej. Czas trwania praktyk waha sie od czterech do szesciu tygodni; studenci
pracujg pod okiem doswiadczonych nauczycieli w wybranym osrodku, gdzie koordynuje sie prace
studentow. Na koniec praktyk studenci otrzymujg dokument, ktéry opisuje umiejetnosci jakimi wykazali
sie w trakcie zaje¢ praktycznych. Ponadto, w ramach praktyk opiekun studentéw przeprowadza
obowigzkowe seminaria, ktore sledzg postepy studentéw. Na koniec tej czesci kursu, powstaje raport,
gdzie zawarta jest samoocena studenta uzupetniona uwagami opiekuna praktyk. W drugiej czesci
kursu, student pisze prace dyplomowg opisujacg zdobyte kompetencje i podchodzi do jej obrony.

Szkolenia uzupetniajgce

W Hiszpanii, szkolenia z zakresu metod nauczania organizuje Ministerstwo Edukacji we wspotpracy z
INTEF (Narodowy Instytut Technologii Edukacyjnej i Szkolenia Nauczycieli); oddzialty edukacyjne
lokalnych spotecznosci dzieki CEP (centrum szkolenia nauczycieli), uniwersytety we wspotpracy z
placéwkami edukacyjnymi, zwigzkami zawodowymi, pracownikami, stowarzyszeniami nauczycielskimi
lub prywatnymi osrodkami takimi jak CECE czy Szkoly Katolickie, ktére oferujg szkolenia
zaakceptowane przez instytucje administracji oswiatowe;.

Oferta szkoleniowa zawiera w szereg kurséw w wiekszo$ci zwigzanych z nastepujgcymi sekcjami:
- ogodlne szkolenia z organizaciji i zarzgdzania, porady edukacyjne,

- Szkolenia poszerzajgce wiedze z wybranego przedmiotu nauczania. Wiekszos¢ tego typu kursow
przekazuje nauczycielom wiedze na temat postepu w danej dziedzinie naukowej. Podczas zajeé
promuje sie spotkania nauczycieli z ekspertami.

- szkolenia z nowych metod i praktyk nauczycielskich, skoncentrowane na rozwdj, konstruktywizm w
nauczaniu i spojno$¢ technik nauczania.

- szkolenia z zakresu adaptacji nowych technologii: wiekszo$¢ z tych kurséw ma na celu tworzenie i
wcielanie w zycie zasobéw dydaktycznych wykorzystujgcych nowoczesne techniki informatyczno-
komunikacyjne;

- kursy jezykowe, w duzej mierze z jezyka angielskiego; szkolenia majg za zadanie przygotowanie
nauczyciela do realizacji nowego modelu edukacji z wykorzystaniem co najmniej dwoch jezykow
obcych.

Podsumowujac, udziat w szkoleniach uzupetniajgcych w Hiszpanii jest inicjatywg wtasng nauczyciela.
Zdecydowana wiekszos¢ kursow odbywa sie podczas zaje¢ stacjonarnych; szkolenia zdalne dotyczg
przede wszystkim wykorzystania technik ICT. Szkolenia odbywajg sie przede wszystkim w trakcie roku
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akademickiego, z wyjgtkiem kilku oferowanych w okresie wakacyjnym. Kwestia wprowadzania zmian
w systemie szkolen uzupetniajgcy pozostaje otwarta, skupiajgc sie gtdéwnie na kursach spetniajgcych
wymagania szkot.

1.11 Turcja

Program ksztatcenia nauczycieli w Turcji zostat zatwierdzony przez Projekt Narodowego Rozwoju
Edukacji (NEDP) realizowany wspoélnie z Radg Szkolnictwa Wyzszego (YOK) oraz Ministerstwem
Edukacji (MEB). Projekt rozpoczat sie w 1998 roku i wprowadzit wiele pomystéw i waznych zmian dla
tureckiego system edukacji. Zmiany dotyczyty gtéwnie rewizji i przeksztatcenia stosunkow tgczacych
szkoty i uniwersytety, opracowaniu programu akredytujgcego szkolenia dla nauczycieli, zdefiniowaniu
standardéw jakimi powinni sprosta¢ przyszli nauczyciele. Ponadto, po raz pierwszy zakwestionowano
jakos¢ zaje¢ prowadzonych w szkotach i poftozono nacisk na potrzebe zastgpienia metody
tradycjonalnej koncentrujgcej sie na nauczycielu na metode otwartg na ucznia. Zajecia szkolne
zreformowano w ten sposéb aby mogty by¢ “aktywne i zorientowane na cel” a nauczyciele majg za
zadanie naucza¢ zgodnie z nowymi standardami (Odabasi Cimer and Cimer, 2012).

Szkolenia Wstepne

Uczniowie najpierw uczestniczg w zajeciach jako obserwatorzy pracy nauczyciela. Uczniéw ocenia sie
wg zasad i warunkow oceny obowigzujgcych na danym uniwersytecie. Po okresie obserwaciji,
studenci, pod nadzorem nauczyciela lub wykfadowcy z uczelni wyzszej, rozpoczynajg zajecia z
uczniami. Kandydaci na przysztych nauczycieli, ktérzy ukonczg pozytywnie 4-letni wstepny program
treningowy, otrzymujg Dyplom Nauczyciela Szkét Podstawowych. Po ukohczeniu studiow, absolwenci
podchodzg do Egzaminu Wyboru i Oddelegowania Kandydatow na Stanowisko Nauczyciela w
Instytucjach Publicznych (KPSS) i otrzymujg stopien naukowy. Po zdaniu egzaminu, nauczycieli
obowigzuje roczny okres prébny, po ktérym sg ponownie oceniani i dopiero wéwczas otrzymujg tytut
nauczyciela zawodowego (Kilimci, 2009).

Szkolenia uzupetniajgce

Zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej i Prawem Edukacji Narodowej, nauczyciele powinni bra¢ udziat w
szkoleniach uzupetniajgcych w celu kontynuacji rozwoju zawodowego. Organem odpowiedzialnym za
wszystkie inicjatywy szkoleniowe w Turcji jest Wydziat Szkolern Uzupetniajgcych Ministerstwa Edukacii
Narodowej. Wydziat co roku przygotowuje program szkolen dla nauczycieli wszystkich specjalizacji
obowigzujgcy przez peten rok akademicki. Nauczyciele aplikujg na szkolenia przez internet;
zgloszenia rozpatruje Departament Ksztatcenia Nauczycieli. System szkolen w Turcji jest
scentralizowany | zarzgdzany z poziomu miasta stotecznego, mimo ze osrodki szkoleniowe znajdujg
sie na terenie catego kraju. W przypadku kiedy podanie zostanie rozpatrzone pozytywnie, koszty
szkolenia pokrywa Ministerstwo Edukacji (Kdyalan, 2011).

Do roku 1993 szkolenia uzupetniajgce przeprowadzano wytgcznie na poziome panstwowym.
Jednakze tamtejsze kursy byly niewystarczajgce zaréwno pod kagtem jakosci jak i ilosci godzin. W
zwigzku z tym Ministerstwo postanowito podzieli¢ sie swoimi uprawnieniami z wtadzami lokalnymi w
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celu zwrdcenia uwagi na istote szkolen i rozwoju zawodowego. Jeden z ekspertow Wydzialu Szkolen
Rozwijajgcych zauwaza, ze (Bayrakci, 2009):

W Turcji praktycznie brakuje konkretnego programu szkolen uzupetniajgcych adresowanych do
nauczycieli uwzgledniajgcego ich wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Jedyng dostepng opcjg sg
staze (Bayrakci, 2009). W ramach rozwoju zawodowego przyszli nauczyciele zobowigzani sg do
odbycia praktyk zawodowych. Pierwszy semestr opiera sie na obserwacji nauczycieli i uczniow
podczas =zaje¢ szkolnych. Podczas drugiego semestru, absolwenci zaczynajg asystowaé
nauczycielom przy planowaniu zaje¢ | ocenianiu uczniéw. Poczatkujgcy nauczyciele podczas tego
roku szkolg sie takze z administracji, legislacji i regulacji o$wiatowych. Roczne praktyczne szkolenie
konczy sie oceng koncowa, ktérg wystawia opiekun i inspektor wystany z Ministerstwa Edukacji
(www.webcache.googleusercontent.com). W pierwszym roku pracy, nauczycieli uwaza sie za
stazystow, w zwigzku z tym biorg udziat w trzech réznych programach szkoleniowych: szkolenie
podstawowe, szkolenie przygotowawcze i szkolenie praktyczne. Szkolenia organizujg lokalne
Dyrektoriaty Edukacji Narodowej. Na tym projekcie, obowigzkowe szkolenia dla nauczycieli konczg sie
i dalszy rozwdj nauczyciela jest inicjatywa wtasng. Jedng z takich mozliwosci sg szkolenia europejskie
w ramach programu Comenius oferujgce udziat w konferencjach, seminariach i warsztatach.

2.0cena Narodowych Programéw Szkolenia Nauczycieli Przedmiotéw Scistych

2.1 Belgia

Trenerzy nauczycieli spostrzegli zarowno mocne jak i stabe strony obecnie dostepnych w Belgii metod
ksztatcenia. W przypadku programu AESI zaletg jest niewatpliwie trwata i postepowa interakcja
pomiedzy wiedzg akademickag a rzeczywistoscig nauczycielskg. Ponadto nauczyciele wspétpracujg ze
studentami na zasadzie wielodyscyplinarnej pracy zespotowej. Za wade uznano przeszkody natury
organizacyjnej i instytucjonalnej, oraz réznice w wymaganiach i oczekiwaniach treneréw, nauczycieli,
opiekunéw praktyk i studentéw.

W przypadku AESS nalezy zaznaczy¢, iz uniwersytety belgijskie nie sg uczelniami “zawodowymi”, tzn.
ze wsérod oferty edukacyjnej nie ma kierunkéw, ktorych ukonczenie nadaje kwalifikacje zawodowe (ij.
orientacja dydaktyczna). Potgczenie zajeé/Cwiczen oraz brak koordynacji kierunkéw magisterskich z
wiedzg z zakresu orientacji dydaktycznej jest sporym utrudnieniem; przyktadem jest fakt iz czas
praktyk i dyplomowania studentéw odbywa sie rownolegle, co powoduje utrudnienia w zarzadzaniu
czasem. Ewidentnym przyktadem tej sytuacji sg pomagisterskie studia AESS, ktére przewidujg
zaangazowanie wielu ludzi, ktérzy zdobyli tytut magistra lub licencjata (tak nazywano tytut magistra
przed reformg bolonskg) bardzo dawno temu. Za dobrg ceche projektu, uznano wspétprace, ktéra
nawigzata sie pomiedzy doswiadczonymi nauczycielami, doradcami edukacyjnymi i inspektorami.

Co wiecej, odbiorcy programu AESS sg bardzo zréznicowani: studenci z tytutem magistra réznych
dziedzin i osoby dojrzate, ktére podejmujg studia niekiedy po pietnastu latach pracy w sektorze
prywatnym; dugi cykl studidw jest bardzo urozmaicony: chemicy, biolodzy i inzynierowie z
wyksztatceniem nauk biomedycznych lub farmacji.

Tak zréznicowany profil grupy okazuje sie sporym utrudnieniem. Podziat szkolern na AESI i AESS jest
zrodtem kilku probleméw; dlatego dobrym pomystem jest zunifikowanie szkolen dla nauczycieli
przedmiotéw S$cistych w szkotach $rednich. Obecnie odbywajg sie prace nad zmiang kompozyciji
programu dla szkét wyzszego stopnia. Projekt przewiduje rozszerzenie nieakademickiego cyklu
szkoleniowego w celu zharmonizowania go z tym obowigzujgcym na uniwersytecie, oraz zbudowanie
nowych ram w kwestii umiejetnosci. W ten sposdb wszyscy nauczyciele szkét Srednich byliby szkoleni
w ten sam sposob. Ten proces musi na nowo zdefiniowa¢ zawdd nauczyciela biorgc pod uwage misje
jakie niesie ze sobg: pedagogiczng, dydaktyczng oraz role partnera spoteczno-kulturowego.
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2.1 Bulgaria

Podczas warsztatow, ktore odbyty sie w maju 2013 roku na temat systemu szkolen oraz jego jakoscia,
wspolnie zidentyfikowano iz nieadekwatne metodologiczne wsparcie dla mtodych przysztych
nauczycieli jest gldwng bolgczkg oswiaty w Bulgarii. Szkolenie pedagogiczne oferowane na
uniwersytecie nie wystarcza do rozpoczecia i profesjonalnego rozwoju kariery. Wprowadzenie do
szkot nowoczesnej technologii, wymaga od nauczycieli odpowiednich kwalifikacji aby mogli oni
sprostac rosngcej potrzebie profesjonalnego rozwoju studentéw. [13]. Gtéwnym problemem w polityce
kwalifikacji nauczycieli jest brak analizy dostepnych typéw szkolen, ktore spetniatyby potrzeby ich
odbiorcow. Obecnie stosowang praktykg jest oferowanie szkolenr wyselekcjonowanych przez
dyrektora szkoty [16]. W ten sposéb zidentyfikowano potrzebe ksztalcenia nauczycieli, z
wykorzystaniem podejscia konstruktywnego i metod opartych na analizie problemu, pracy zespotowej,
pracy w matych grupach, nauczania w klasie; reasumujgc, nalezy wprowadzi¢ zmiany, ktére sprawig
ze nauczanie chemii bedzie odbywaé sie z wykorzystaniem bardziej innowacyjnych metod,
skoncentrowanych na uczniu, dgzgcymi do motywowania uczniéw i poszerzania ich swiadomosci
naukowej. Ponadto zidentyfikowano potrzebe podniesienia kompetencji IT i poszerzenia wiedzy z
zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii komunikacyjnych na zajeciach z uczniami.

2.3 Republika Czeska

Czeski system szkolnictwa opiera sie na podstawach okreslonych przez Comenius ( ktéry jest rowniez
nazywany Nauczycielem Narodow ). Czeski system edukacji kiedy$ byt znany z doskonatej jakosci i
konkurencyjnosci. Najnowszy raport OECD zajmuje sie spadkiem tej tendencji i problemami w jakosci
ksztatcenia. Przyktadem tych probleméw moze byé nierdwnomierna pozycja systemu ksztatcenia
nauczycieli chemii. Podobnie, nie ma jednolitego systemu ksztatcenia ustawicznego dla nauczycieli,
ktérzy zakonczyli edukacje. Praca pedagogow jest wymagajgca a stawki wynagrodzen sg niskie.
Wystepujg problemy w nauczaniu chemii wynikajagce z nastepujgcych powodoéw: szczegodlnie brak
eksperymentéw chemicznych, brak czasu na nauke i niskia motywacji ucznidw. Na podstawie tych
faktow, wielu nauczycieli opuszcza szkoty i kontynuuje swoje kariery w sektorze komercyjnym . Czeski
system szkolnictwa jest w trakcie zmian (czasami niesystematycznie prowadzonych z powodu
niestabilnosci politycznej). Pojawity sie nowe projekty i kursy majgce na celu poprawe stanu
faktycznego. Kursy nie sg obowigzkowe, ale niektorzy dyrektorzy motywujg swoich nauczycieli do
wziecia w nich udziatu.

Obecny stan nie jest idealny . Potrzebna jest jasna wizja i lepsze wsparcie dla czeskich nauczycieli.

2.4 Grecja

Wedtug opinii nauczycieli, w Grecji temat szkoleh traktuje sie raczej “pobieznie” i nie do konca
powaznie. Powodem takiej opinii jest brak oficjalnie ustalonego systemu akredytowania nauczycieli,
obserwacje na temat szkolen wstepnych oraz fakt, iz ilo§¢ godzin przewidziana na nauke chemii w
szkole ograniczono do minimum.

Nauczyciele zgodnie przyznajg, iz podczas studidw otrzymali kompletne szkolenie z wybranej przez
nich specjalizacji (chemia, fizyka, biologia inzynieryjna); z drugiej strony ilos¢ godzin z psychologii,
pedagogiki czy edukacji chemii zostata ograniczona do minimum a udziat w nich byt dowolny lub
czesciowo obowigzkowy. Niektdrzy nauczyciele poznali metody dydaktyczne poprzez dobrowolny
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udziat w seminariach, jednak wiekszos¢ z nich za wzoér w pracy pedagoga traktuje swoich nauczycieli
przedmiotdéw Scistych i ich metody z okresu szkolnego.

Niedawne badania [35] przeprowadzone dla nauczycieli szkét podstawowych, wykazaty, iz szkolenia
wstepne na uczelniach wyzszych charakteryzujg sie okrojonym i wybiérczym materiatem, oraz
rozbieznoscig w przekazywanej wiedzy pedagogicznej w odniesieniu do innych szkolen. Przyszli
nauczyciele czesto maja poczucie “zagubienia” i brakéw w wyszkoleniu uniemozliwiajgcych im wybor i
wprowadzenie konkretnej strategii. Ponadto nalezy wspomnie¢ o braku zadowalajgcego poziomu
podstawowej wiedzy chemicznej dostepnej dla nauczycieli szkét |-go stopnia, istnienie wielu
niejasnosci i nieporozumien pomimo wieloletniego doswiadczenia nauczycieli, ktére niestety
przekazywane sg miodziezy [37, 38].

Jednym z bardziej uzytecznych przedsiewzie¢ jest jednoroczny kurs nazywany EPPAIL, obowigzkowy
dla wszystkich absolwentéw szkét wyzszych, ktdrzy nie posiadajg wyksztatcenia kierunkowego a
chcieliby rozpoczgé prace nauczyciela chemii. Kurs jest bardzo przydatny w przygotowaniu do
codziennych wyzwan, nawet jesli dostarcza tylko wiedzy ogdlnej niezwigzanej bezposrednio z
nauczaniem chemii. Co roku na kurs przyjmuje sie okreslong liczbe studentéw. Limit miejsc jest
bardzo ograniczony; ponadto osoby, ktére ukonczyly studia kierunkowe z zakresu nauk Scistych nie
mogg wzigé w nim udziatu, nawet jesli zgtoszg sie dobrowolnie.

Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ kursy uzupetniajgce organizowane przez réozne EKFE,; dzieki nim
nauczyciele majg mozliwos$¢ “zywego” uczestnictwa w doswiadczeniach prowadzonych przez bardziej
doswiadczonych kolegéw. Innym bardzo cennym i pozytecznym doswiadczeniem jest program
magisterski “Wychowanie Chemiczne i Nowe Technologie Dydaktyczne”. Jest to jedyny Kkurs
skierowany wytgcznie do nauczycieli chemii prowadzony na bardzo wysokim poziomie, zaréwno pod
katem organizacji jak i zawartosci merytorycznej. Jedynym mankamentem kursu jest ograniczona
liczba miejsc (z kursu korzysta srednio 20 nauczycieli w ciggu roku). Przyczyng sag ograniczone
fundusze w budzecie panstwa.

2.5 Irlandia

Proces doskonalenia nauczycieli w Irlandii przeszedt przeglad i instytucje realizujg obecnie nowe
harmonogramy szkoleh, zwtaszcza w odniesieniu do ich dtugosci. Dychotomia, ktdra istnieje pomiedzy
szkoleniami nadal jest punktem spornym. W przypadku jednoczesnego szkolenia, zawsze pojawiajg
sie jakies znaki zapytania. W jednym badaniu wykazano, ze w trakcie ksztalcenia pedagogogow
przeprowadzono szereg btednych doswiadczenh chemicznych.
Wszyscy nauczyciele muszg wypetni¢ okresy préby i indukcji i mogg one byé stosowane tylko w
szkole, jesli sg zarejestrowane w Radzie Nauczania. Wymogi prawne Rady dotyczgce nauczania
zostaly réwniez poddane przegladowi i aktualizacji. Dwie gtdwne drogi do rejestracji to:
Ukonczony licencjat, ktéra umozliwia posiadaczowi nauczanie co najmniej jednego zatwierdzonego
programu nauczania przedmiotu oraz ukonczenie studidw podyplomowych ksztatcenia nauczycieli
(np. Professional Diploma in Education - PDE) przeznaczonego na nauczanie uczniow starszych (
zwykle 12-18 lat) lub zakonczenie jednoczesnie stopnia kwalifikacji w ponadpodstawowym ksztatceniu
nauczycieli, ktéry tgczy nauke jednego lub wiecej zatwierdzonych programéw nauczania przedmiotow
z badan pedagogicznych obejmujgcych studia zawodowe. Wymagania dotyczgce rejestracji w
charakterze nauczyciela chemii staly sie bardziej rygorystyczne, co powinno na pewno mie¢ efekt
domina na szkolenia nauczycieli, w szczegolnosci kwestia wiedzy zawartosci Tematu skierowana jest
do bardzo wyraznych wymagan dotyczgcych kwalifikacji, jakie nauczyciel chemii powinien posiadac.
Po konsultacji z innymi partnerami europejskimi, wydaje sie, ze Polska ma przyktadowy zestaw
inicjatyw o wsparcie w eksploatacji . Sie¢ Centréw Edukacji w catym kraju wspotpracuje z oferentami
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stazu . Obstuga Rozwoju Zawodowego Nauczycieli ( pdst ) ma szczegdlne wsparcie zespotow
treneréw, ktérzy pracujg podnoszac poziom wyksztatcenia swoich kolegéw. Podczas gdy sytuacja
fiskalna miala pewien wptyw na $wiadczenia , na dostawe ciggtego i profesjonalnego dziatania
rozwojowego, w tym wielu, ktére sg oparte na ICT. Model posiada pozytywne opinie nauczycieli w
eksploatacji i nalezy sie mu pochwata. Nauczycielom sg rowniez oferowane profesjonalne mozliwosci
rozwoju poprzez ich stowarzyszenia, w przypadku chemii nauczyciel irlandzki ma do dyspozycji
Stowarzyszenie Nauczycieli Chemii. Rzeczywistos¢ jest taka, ze podczas gdy nauczyciele majg do
czynienia na co dzien z problemai z powodu braku wsparcia finansowego, technicznego i innych ,
majg wiele mozliwosci, aby dyskutowaé, dzieli¢ i uczyé¢ sie od swoich kolegéw poprzez wyboér réznych
sytuacjach formalnych i pét- formalnych .

2.6 Witochy

We Wioszech system szkoleh wstepnych i uzupetniajgcych dla nauczycieli pozostawia wiele do
zyczenia. Z jednej strony szkolenia wstepne dla nauczycieli szkét Srednich wydajg sie dosy¢ dobrze
zorganizowane. Od 2008 roku ich ukonczenie jest warunkiem otrzymania dyplomu z Nauki Edukacji
Podstawowej. Szkolenia wstepne dla przysztych nauczycieli szkét $rednich zaczeto skutecznie
wprowadzaé¢ w roku 1999; jednym z nich byt podyplomowy dwuletni kurs indywidualnie dopasowany
do konkretnego przedmiotu. Niestety, czas trwania kursu, dzi§ obecnie nazywanego TFA, zostat
skrocony do szczesciu miesiecy a jego forma wcigz pozostaje niejasna. Szkolenia uzupetniajgce nie
sg obowigzkowe i ,zyj3” wlasnym zyciem; efektem jest stabe zainteresowanie i brak kontynuacji w
rozwoju.

Sami nauczyciele przyznaja, ze ich umiejetnosci nauczycielskie, organizacyjne, interpersonalne i
komunikacyjne sg niewystarczajgce. Inny problemem, rownie istotnym, jest organizacja zaje¢ w
szkole: np. chemii naucza osoba, ktéra ukonczyta studia niezwigzana z chemia (fizyka, matematyka).

W Swietle obecnej sytuacji, system nauczania rozwija sig, ale jest to proces bardzo powolny i trudny w
realizacji: to co wydaje sie byé dobrze zaplanowane i funkcjonalne, w rzeczywistosci odbiega od
zatozen reformy; brak funduszy nie jest tu bez znaczenia. Warto wspomnieé, iz w zwigzku z rosngca
potrzebg rozwoju nauczycieli, poszerza sie takze oferta dodatkowych zaje¢ uzupetniajgcych; niestety
to wcigz za mato aby mogty petnic role kompletnych szkolen.

Co gorsza, udziat w szkoleniach uzupetniajgcych nie ma wiekszego wptywu na kariere nauczyciela.
Certyfikaty ukonczenia kursu (niekiedy poparte oficjalnym egzaminem), szkolenia i projekty nie
przynoszg benefitow w formie wzrostu pensji czy awansu. Niewatpliwe potrzebna jest zmiana
obecnej sytuacji, poniewaz brak motywacji wsréd nauczycieli i studentéw, niekorzystnie wptywa na ich
rozwoéj zawodowy.

2.7 Polska

Polscy studenci studiujgcy chemie na uniwersytecie lub politechnice sg lepiej przygotowani
teoretycznie niz praktycznie. Miodzi ludzie majg dostep do pracowni i sprzetu podczas zajec
akademickich, jednak bedac juz nauczycielami nie majg mozliwosci przeprowadzania doswiadczen,
poniewaz uniemozliwia im to ubogie wyposazenie szkét , w ktérych pracujg. Kolejng stabg strong jest
reforma edukacji w Polsce, ktéra wg ekspertow koliduje z obecnie obowigzujgca podstawg
programowg — liczne zmiany jakie zaszty na przestrzeni kilku ostatnich lat, doprowadzity do
dezorientacji i braku spéjnosci pomiedzy wymogami ministerstwa a faktycznymi efektami nauczania i
rolg jakg ma spetniaé. Ponadto w Swietle obowigzujgcych przepiséw nauczyciele chemii majg
obowigzek poszerzania swoich kompetencji; z drugiej jednak strony nikt tej wiedzy nie weryfikuje.
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Sprawdza sie oczywiscie umiejetnosci pedagogiczne, brak jest jednak rewizji wiedzy podstawowe;j i
laboratoryjnej. Nie oznacza to, ze w Polsce nie ma oferty szkoleniowej skierowanej do nauczycieli
chemii. Sg instytucje, ktére oferujg udziat w konferencjach, warsztatach i szkoleniach; niemniej nie sg
to zajecia obowigzkowe, a czesc¢ z nich jest réwniez dos¢ kosztowna.

Zatozeniami programu rozwoju sg: ekspozycja nauczycieli na srodowisko badawcze, wzmocnienie ich
zmystu naukowego, pogtebienie zrozumienia osiggnie¢ i potencjatlu nauk $Scistych, zastosowanie
praktyki zdobytej w kontekscie zaje¢ szkolnych do badanh i kolejnych odkryé naukowych. Polscy
nauczyciele chemii muszg sami, we wlasnym zakresie dba¢ o swdj rozwdj zawodowy; wigze sie to z
brakiem motywacji i utratg jakosci nauczania. | na koniec, polskim nauczycielom chemii brakuje
umiejetnosci jezykowych; nieznajomos¢ jezyka angielskiego opdznia samorozwdj i ogranicza dostep
do materiatéw naukowych dostepnych na rynku zagranicznym

2.8 Portugalia

Jednym z pozytywnych aspektow wdrozenia procesu bolohAskiego jest waloryzacja socjalno-
zawodowego statusu nauczyciela, oparta na wyksztalceniu wyzszym (tytut magistra), podstawie
programowe] nastawionej na efekty, oraz waloryzacja praktyki zawodowej. Niemniej, zawdd
nauczyciela w Portugalii kojarzy sie dzis przede wszystkim z bezrobociem i nadwyzkg kadry
nauczycielskiej w stosunku do liczby miejsc w pracy. W konsekwenciji, rekrutacja do program ITE jest
znacznie utrudniona; ponadto obserwuje sie zjawisko obnizenia motywacji do rozpoczecia kariery
nauczyciela [14]. To co niepokoi nauczycieli chemii w zwigzku z programem ITE jest stworzenie
wspoélnego drugiego cyklu — Edukacja przedmiotéw fizyko-chemicznych — ktéry dazy do wspierania
zaréwno nauczycieli chemii jak i fizyki. W zwigzku z tym nauczyciele chemii szkét I-go | 1I-go stopnia
majg do dyspozycji zupetnie inne mozliwosci postepu. W tym kontekscie, szkolenia uzupetniajgce
petnig kluczowg role dla portugalskiego systemu edukacji, gwarantujgc dostep do aktualnej wiedzy i
rozwdj nowych umiejetnosci.

Bez wzgledu na rozwdj kariery zawodowej, nauczyciele muszg poczu¢ i zrozumie¢ idee szkolen
uzupetniajgcych; a potrzeba doskonalenia sie¢ powinna towarzyszy¢ im na kazdym kroku. Powstanie
inicjatywy jakg jest ITE juz nie wystarcza aby wspiera¢ nauczycieli. W dzisiejszych czasach potrzebni
sg wysokiej klasy specjalisci i eksperci, ktdérzy poswiecajg sie idei ciggtego rozwoju. Uaktualnianie
swojej wiedzy przez udziat w szkoleniach jest najefektywniejszg metodg sprostania wymaganiom
systemu edukacyjnego.

CCPFC jest odpowiedzialny za system akredytacyjny w tym projekty szkoleniowe, ewaluacje i kontrole
placéwek edukacyjnych; ponadto dba o jednorodnosé systemu oswiatowego na poziomie
panstwowym. Jednym z pozytywnych aspektow szkoleh uzupetniajgcych jest fakt, iz jest on
scentralizowany i koordynowany przez CCPFC - Naukowo-Pedagogiczne Kolegium Szkoleh
Uzupetniajgcych, wspotpracujgce bezposrednio ze szkotami partnerskimi w celu sprostania
najpilniejszym potrzebom. Pomimo dos¢ trudnej sytuacji ekonomicznej kraju, CFAEs nadal oferuje
szkolenia darmowe. Jest to mozliwe dzieki niezagrozonym zasobom szkolnym i na mocy umow
partnerskich zawigzanych miedzy placéwkami oswiatowymi.

Analizujgc do tej spory sfinansowane przez panstwo inicjatywy, np. program poswiecony technologii
informatyczno-komunikacyjnej (ICT) [16] lub narodowy program poswiecony doswiadczalnemu
nauczaniu nauk $cistych w szkotach podstawowych [17], nalezy przyzna¢ ze obecna sytuacja
odbiega od tej z lat wczesniejszych. Nauczyciele sg zmuszeni do pokrywania kosztéw, np.
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uczestnictwa w szkoleniach HEIs lub innych uprawnionych instytucji; ewentualnie korzystajg z
inicjatyw CFAEs, ktore sg czesto ograniczone pod katem tematyki.

2.9 Stowacja

To czy w szkole pracujg dobrzy nauczyciele, zalezy od dwéch czynnikéw: przede wszystkim wyboru
takich osob, ktére sg szczerze zainteresowane pracg w szkole oraz od ich przygotowania i
doswiadczenia jakiego nabyli w okresie nauki, i ktére pozwoli im na ciggty rozwdj podczas pracy. W
zwigzku z powyzszym potrzeba zmiany systemu szkoleniowego oznacza potrzebe wyksztatcenia i
przygotowania do pracy w zawodzie nauczyciela. Przygotowanie przysziych pedagogoéw szkot
podstawowych powinno odbywaé sie na innym pedagogiczno-psychologicznym poziomie, niz
ksztatcenie nauczycieli szkét Srednich. Zaleca sie szkolenia bardziej praktyczne i o wyzszym poziomie
trudnosci.

Po ukonczeniu etapu edukacji szkolnej, bardzo wazny jest rozwdj zawodowy. Aby poziom szkolen
ulegat poprawie, nalezy zaostrzy¢ proces akredytacji programéw edukacyjnych, przeprowadzi¢
ankiete na temat szkolen od ich uczestnikow, zaostrzy¢ wymogi dotyczace dotacji zawodowych oraz
wprowadzi¢ nadzor nad jakoscig i postepowoscig programoéw edukacyjnych. Z badan ujetych w TALIS
w roku 2008, wynika iz Stowacja nalezy do panstw, w ktérych liczba wysoko wykwalifikowanych
nauczycieli niepodejmujacych ksztatcenia ustawicznego jest jedng z najwiekszych w Europie.
Najwiekszymi przeszkodami w ksztatceniu przysztych nauczycieli s3:

- brak jednolitego systemu ksztalcenia nauczycieli pomimo bogatej oferty studiow na uczelniach
wyzszych,

- mata ilos¢ zaje¢ praktycznych (praktyka pedagogiczna),

- staby zwigzek pomiedzy praktyka a teoria,

- stabngce zainteresowanie studiowaniem na kierunkach nauczycielskich, malejgca liczba aplikantow.
Ponadto, powinno sie wprowadzi¢ odpowiedni system nagradzania, poniewaz nauczyciele chcg
zdobywaé profity, ale nie sg zainteresowani w rozwoju zawodowym i usprawnianiu proceséw
edukacyjnych.

2.10 Hiszpania

Stabe punkty systemu szkolenia wstepnego to:

- pospiech i pochopno$¢ decyzji w sprawie w realizacji studiéw magisterskich,

- tworzenie podstawy programowej na niektérych uniwersytetach uwarunkowane wzgledami
ekonomicznymi,

- brak koordynacji pomiedzy instytucjami i wydziatami,

- btedne dotacje w przypadku niektérych przedmiotéw magisterskich,

- czas przeznaczony na ukonczenie studiéw magisterskich jest niewystarczajacy lub nie odpowiada
wymogom stopnia naukowego,

- brak spéjnosci pomiedzy obecnie wykorzystywanymi metodami nauczania a metodami, do ktérych
dazy sie w celu unowoczesnienia procesu nauczania,

- brak ewidencji wynikéw ewaluaciji
Mocne strony to przede wszystkim:
- zaangazowanie nauczycieli i studentow
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- system moze petni¢ dwie funkcje: jako instrument szkolenia zawodowych nauczycieli ale réwniez
przysztych nauczycieli (Vilches)

- zaciesnienie wspotpracy pomiedzy nauczycielami akademickimi i nauczycielami szkét sSrednich
- wykorzystanie srodowiska wirtualnego

Opinia uczestnikéw seminarium w Grenadzie, na temat szkolen dla nauczycieli, jest raczej krytyczna;
wykryto wiele niedociggnie¢ w module ogdéinym, gtéwnie dlatego, ze zdaje sie byc
nieskoordynowany z modutem specjalistycznym i petni wytacznie funkcje tgcznika miedzy nimi.
Jednogto$nie uznano stuszno$¢ zmian jakie zaszty w 2009 roku, niemniej zmiany te uznano za
niewystarczajgce:

W sekcji na temat szkolen uzupetniajgcych , za ich mocne strony uznano:
- bogatg oferte szkoleh organizowanych przez liczne instytucije,

- motywacje nauczycieli, ktérzy biorg dziat w szkoleniach,

- kursy administracyjne zwolnione z optat;

Stabe strony to:

- brak kurséw obowigzkowych,

- brak praktycznego zastosowania teorii podczas zaje¢ w szkole,

- w wiekszo$ci przypadkow brak koncowej oceny ukonczenia kursow

Asystent na Wydziale ksztatcenia nauczycieli podkresla znaczenie kurséw/szkolen poswieconych
wykorzystaniu narzedzi ICT w edukac;ji, niemniej podkre$la takze, ze ich obecna jako$¢ nie spetnia
wymogow wspotczesnej edukacji. Szkolenia dla nauczycieli sg bardzo czesto kursami teoretycznymi,
niezwigzanymi z realnymi problemami napotykanymi w klasie: w duzej mierze wyktadowcami sg
osoby, ktére w szkotach nie pracujg. Ponadto, wymiar pracy nauczycieli sprawia, ze przy duzej ilosci
godzin lekcyjnych, pozostaje niewiele czasu na zajecia dodatkowe.

2.11 Turcja

Podczas analizy szkoleh uzupetniajgcych w Turcji (IST), spostrzegliSmy kilka probleméw i potrzeb
jakie system powinien spetnia¢. Podstawowe utrudnienia prezentujemy ponizej:

- dostep do szkolen uzupetniajgcych jest bardzo ograniczony,

- niewystarczajgce fundusze na dofinansowanie kurséw,

- koszt szkoleh i optaty zwigzane z administracjg i podrézg sg zbyt wysokie,
- brak dyplomu lub nagrody dla nauczycieli, ktérzy ukohczyli szkolenie,

- przewaga wiedzy czysto teoretycznej uniemozliwia rozwdj umiejetnosci zawodowych i skuteczne
ksztatcenie nauczycieli;

Prosze dokona¢ analizy na temat szkolen wstepnych.

3. Wptyw projektu na szkolenia nauczycieli

Kazdy kraj zbudowat sie¢ krajowg ztozong z co najmniej 10 nauczycieli i 5 ekspertow w nauczaniu
dyscyplin naukowych, bezposrednio zaangazowanych w dziatania projektowe, a ponadto kilka
powigzanych szkét i partneréw, ktére przystapity do projektu.

Cofn
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Countries Experts Schools/ Teachers | Associated | Associated
(11) (71) (79/163) | Schools (32) | Partners (50)

Bulgaria 5 5/10 7 3

Dziatania badawcze i dyskusje prowadzone w ramach projektu przez ludzi zaangazowanych, wraz z
dobrym pozycjonowaniem portalu i intensywng dziatalnoscig upowszechniania i wykorzystywania
zawartych tam materiatéw, przynoszg pozytywne efekty. W szczegdélnosci projekt daje cenny wktad w
szkolenie nauczycieli, poniewaz:

- Pozwala ekspertom na kontakt z miedzynarodowg rzeczywistoscia i poszerzaie swojej wiedzy;

- Umozliwia ekspertom dyskusjie z nauczycielami szkot wszystkich szczebli i stopni, ustanawiajgc w
ten sposéb staty kontakt ze szkotg, jej problemami i potrzebami;

- Umozliwia nauczycielom wymiane pogladéw i zbieranie doswiadczen;

- Pozwala nauczycielom i uzytkownikom portalu na aktualizacje wiedzy w zakresie nauczania chemii
w Europie i przedstawia pomysty na nowe metody nauczania;

- Zapewnia nauczycielom i uzytkownikom portalu dodatkowa wiedze w celu zmniejszenia przepasci
miedzy uczelniami i $wiatem szkoty

- Zacheca do tworzenia nowych form wspoétpracy, nie tylko wsréd oséb zaangazowanych w projekt,
ale takze z innymi kolegami i nauczycielami

- Uwrazliwia ludzi zaangazowanych w dziedzinie edukacji na koniecznos¢ poprawy ksztatcenia
nauczycieli , aby uczniowie lepiej byli przygotowani i zmotywowani

W kolejnych rozdziatach przedstawimy gtéwne dziatania , ktére wykazaty, ze mogg mie¢ dobry wptyw
na ksztatcenie nauczycieli:

- Krajowe warsztaty

- Konferencje ponadnarodowe

- Dostarczenie wybranych ICT

Ostatnia czes¢ poswiecona jest krétkiej prezentacji zaangazowanych partneréw i ich roli w projekcie .

3.1 Warsztaty narodowe

Coroczne krajowe warsztaty sg najwazniejszg okazjg do spotkania dla nauczycieli i ekspertéw. W tym
przypadku frekwencja jest bardzo duza i uczestnicy z zaangazowaniem podejmujg dyskusje. Warsztat
jest fundamentalng czescig projektu , poniewaz pozwala na :
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- Podziat i integracje prace , ktorg eksperci i nauczyciele swiadczg na rzecz projektu

- Oméwienie i poréwnanie problemow i dodwiadczen w celu poprawy wiasnych umiejetnosci.

W trakcie ostatnich warsztatow dotyczgcych szkolenia nauczycieli, ktére odbyty sie w maju 2013 r.,
poruszono 6 zagadnien:

1) Metody nauczania: Analiza i poréwnanie doswiadczen pozytywnych i negatywnych

2 ) Konsekwencje braku mozliwosci eksperymentowania réoznych podej$¢ i metod nauczania i uczenia
sie chemii

3) Znaczenie szkolen dla nauczycieli utrzymujgcych ich na biezgco z najnowszymi trendami

4 ) Korzystanie z symulacji : plusy i minusy

5) Okreslenie zalecen, wytycznych dla nauczycieli

6 ) Dyskusja na temat miedzynarodowych dokumentéw i publikaciji

Wszyscy partnerzy wyrazili pozytywne opinie na temat wynikéw warsztatow, opisanych szczegétowo
w obu krajowych sprawozdaniach dotyczgcych ksztatcenia nauczycieli i umieszczonych na portalu
projektu. Spotkania pomagajg zebra¢ cenne informacje na temat sytuacji ksztalcenia nauczycieli,
bezposrednio od os6b zainteresowanych. W rzeczywistosci, nauczyciele w trakcie dyskusji z
ekspertami, podkreslali mocne i stabe strony ich szkolenia na podstawie wlasnych doswiadczen, ale
takze podkreslali koniecznos¢ nabycia lub doskonalenia konkretnych umiejetnosci zwigzanych z
organizacjg systemu szkolnego i dostosowania go do aktualnych potrzeb studentéw. W niektérych
przypadkach nauczyciele chcieliby naby¢ nowe umiejetnosci w dziedzinie chemii, poniewaz , jak to
opisano w poprzednich rozdziatach, nie jest zawsze wymagany dyplom z chemii do nauczania tej
dyscypliny w szkole. Uczestnicy warsztatow zaproponowali , ze program szkolenia nauczycieli chemii
powinien obejmowac¢ nastepujgce zagadnienia:

- Techniki laboratoryjne oraz aktywne metody nauczania

- Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania

- Pedagogiczny wymiar nauczania na podstawie wynikéw badarh edukacyjnych

- Psychologiczny wymiar nauczania

- Pozyskiwanie nowej wiedzy naukowej i obserwacja ogoélnych tendencji obecnych w nauce

Belgian Workshop Bulgarian Workshop
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3.2 Konferencje miedzynadnarodowe

Dwie miedzynadnarodowe konferencje zostaty zorganizowane w celu przedstawienia i
rozpowszechniania gtéwnych wynikéw drugiego roku projektu .

Miedzynarodowa Konferencja na temat zagadnien zwigzanych z ksztalceniem nauczycieli chemii
odbyla sie 26 czerwca 2013 r., w miejscowosci Gabrovo . Konferencja zostata zorganizowana przez
Politechnike Gabrovo w $cistej wspotpracy z Laboratorium Badawczym Edukacji, Historii i Filozofii
Chemii - Wydziatu chemii i farmacji Uniwersytetu w Sofii. Gtéwnym celem Kkonferencji byto
przeksztatcenie jej w szerokie forum dyskusyjne dotyczace takich zagadnien jak: metody nauczania
przedmiotu w szkole, trudno$ci nauczycieli chemii w zachowaniu ciggtej aktualizacji postepéw w
badaniach; kompetencjji nauczycieli chemii w uzyciu ICT jako srodkq komunikowania sie z uczniami i
zwiekszenia ich zainteresowania w strone lekcji chemii, mozliwosci i przestrzeri w obrebie programéw
instytucjonalnych i eksperymentowanie réznnych podejs¢ i metod nauczania i uczenia sie chemii;
rozwoj aktywnego partnerstwa miedzy profesorami, naukowcami i nauczycielami gimnazjum tak aby
okresli¢ ich wspdlne podejscie i strategie w celu umozliwienia lepszego wykorzystania takze na
poziomie szkoty Sredniej ostatnich odkry¢ w dziedzinie nauki chemii. Aby osiggna¢ ten cel, gtdwne
tematy konferencji zostaly zdefiniowane jako: "polityka dla rozwoju zawodowego
nauczycieli","Nowoczesne pedagogiczne podejscie do studenta —orientacja na nauczanie", "Program
nauczania i oceny umiejetnosci”,"kompetencji ICT dla nauczycieli", ,wdrazanie ICT w ksztatceniu
nauczycieli "," Dobre praktyki w ksztatceniu nauczycieli " .

Ponad 60 uczestnikbw z 11 krajéw europejskich uczestniczylo w konferencji, wsrdéd nich
przedstawiciele uniwersytetow , szkét, instytucji edukacyjnych i
wiadz publicznych, nauczyciele chemii i eksperci, przedstawiciele
wszystkich butgarskich szkét i instytucji zaangazowanych w
dziatania projektowe , jak réwniez Krajowi Partnerzy projektu

International Conference
on Training Issues of

Chemistry Teachers zwigzani z Politechnikg - Gabrowo.

B e L

Poruszono 3 obszary tematyczne: polityka krajowa, dobre
dos$wiadczenia i praktyczne rozwigzania w organizacji ksztatcenia
nauczycieli chemii w 11 krajach europejskich. Szkolenie
Nauczycieli Chemii w  europejskich realiach  zostato
przedyskutowane  przez  uczestnikbw  zagranicznych
Przedstawiono réwniez dokumenty w ramach obszaru
Conference Proceedings tematycznego "kompetencji Nauczycieli: nowoczesne metody
, dydaktyczne ukierunkowane na studenta" przez butgarskich
e e ekspertéw w dziedzinie chemii - nauczyciele w cistej wspotpracy

MY O TN 218 LY VG S z miodymi nauczycielami chemii. Kolejny obszar tematyczny
Y AL S A AT T PP s .

zostat poswiecony metodologii i nowoczesnemu podejsciu do

==t uczenia konkretnych tematéw z Chemii - miodzi butgarscy

" nauczyciele pokazali jak witgczyé nauke chemii w proces

nauczania / uczenia sie przy uzyciu aplikacji TIK, jak video -
lekcje, proste i zabawne eksperymenty naukowe i rézne formy pracy zbiorowej jako szkolnych
projektow naukowych, dziatalnosci klubowych itp.
W tym aspekcie, konferencja koreluje z celem projektu , aby rozwija¢ wspotprace miedzy profesorami
wyzszych uczelni i naukowcami i nauczycielami szkot srednich, tak aby okresli¢ wspdlne podejscie i
strategie w celu umozliwienia lepszego wykorzystania takze na poziomie szkoty najnowszych trendéw
w dziedzinie badan i nauczania. Tworzy réwniez pomost do koncowego obszaru tematycznego
Podsumowujgc wyniki konferencyjne i opinie uczestnikéw mozna powiedzie¢, ze konferencja stata sie
forum, na ktérym poruszono naprawde najwazniejsze kwestie zwigzane z kompetencjami i
kwalifikacjami nauczycieli chemii jako warunku zwiekszenia zainteresowania pogtebianiem wiedzy w
zakresie chemii. Pomimo réznic w systemach edukacyjnych wykazano réwniez wspdlne problemy.
Uczestnicy doszli do wspoélnych wnioskoéw, ze chociaz istniejg pewne praktyki w szkoleniu nauczycieli
w réznych krajach, istnieje wspolna potrzeba jasnej polityki i regularnej dziatalnosci w ksztatceniu
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych w celu zagwarantowania ich statego rozwoju zawodowego , a
tym samym osiggniecia wysokiej jakosci procesu edukacyjnego.
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Uczestnicy zagraniczni konferencji oceniajg wysoko pozytywng postawe uczestnikow i mozliwosci
uzyskania kontaktow z butgarskimi nauczycielami i naukowcami. Wedtug butgarskich nauczycieli i
ekspertdw, konferencja data im mozliwo$¢ spotkania specjalistbw w tej samej dziedzinie
wywodzgcych sie z innych krajow europejskich i mozliwos¢ wymiany doswiadczen i nowych
pomystow.

Miedzynarodowa Konferencja Chemiczna odbyta sie w Limerick w dniu 29 listopada 2013 w Limerick
Institute of Technology Campus w George Quay. Celem konferencji byta wymiana doswiadczen i
inicjatyw europejskich i doskonalenie nauczycieli chemii, a nastepnie skupienie sie na inicjatywach
majgcych na celu zwiekszenie szkolen dla nauczycieli chemii z irlandzkiego punktu widzenia.
Konferencja byta jednodniowa i w czesci porannej koncentrowata sie na europejskich
doswiadczeniach zebranych przez projekt , a po potudniu poswiecona byta réznym aspektom
szkolenia nauczycieli chemii w Irlandii i poza nig, poniewaz niektére zostaty wszczete z inicjatywy w
ramach wspotpracy europejskie;.

Niektérzy z ekspertow biorgcych udziat w tej konferenc;ji International Conference
przedstawili wyniki / rezultaty swoich badan na. Dlatego tez, Initiatives in
opr6cz rozméw konferencyjnych byly rowniez wyswietlane Chemistry Teacher
prezentacje, dajgce uczestnikom mozliwosci zbadania i Tr;ining
przedyskutowania ich zawarto$ci z autorami. Program konferenciji

jest dostepny na stronie internetowej konferencji  ( 10 November 2013
http://www.lit.ie/ICTT/default.aspx ) . e e o e
Czterdziestu zarejestrowanych uczestnikbw z wielu krajow ,_1‘} LIT
europejskich, z najwiekszg reprezentacjg Irlandii . Wsrdd nich byli “;

przedstawiciele uczelni , szkot, firm edukacyjnych i witadz
publicznych .

Jako konkluzje prezentacji 11 partneréw, a przed rozpoczeciem
sesji popotudniowej, przedstawiajgcej inicjatywy ukierunkowanej
na grunt irlandzki Maria Maddalena Carnasciali przedstawita | ~ W~ =~ CONFERENCE
zarys migdzynarodowego raportu dotyczgcego ksztatcenia | DT minmns, PROGRAMME
nauczycieli chemii. Raport pokazat, jak rozwija sig projekt sieci | =reesmmee
miedzynarodowej. Pani Carnasciali stwierdzita, ze projekt w
sposob istotny przyczynit sie do ksztatcenia nauczycieli, poniewaz
pozwala na zapoznanie si¢ z migdzynarodowg rzeczywisto$cig i
poszerzaniem swojej wiedzy z zakresu szkolenia i omawiania z nauczycielami wszystkich szczebli,
ustanawiajgc jednoczesnie staly kontakt ze szkotami i dzielgc sie ich problemami i potrzebami .
Pozwolit réwniez zaangazowanym nauczycielom na wzajemne kontakty w celu poprawy ich
metodologii hauczania oraz wymiany doswiadczen z wszystkimi uzytkownikami portalu i znalezienia
pomystéw na stosowanie nowych metod nauczania.

| 5 ALL UMD DETWORA

Konferencja byta okazjg do omoéwienia aspektéw projektu Chemia jest wokdt nas. Ponadto umozliwita
spotkanie ekspertéw z Irlandii z innymi europejskimi partnerami. W trakcie prezentacji podkreslono
wspoélne problemy, ale takze przedstawiono inicjatywy niektérych krajéw, ktoére probujg rozwigzaé
problemy zwigzane ze szkoleniem nauczycieli. Nasuwa sie pytanie, czy ze wzgledu na podobiehAstwa
w niedobory i braki reform systeméw edukacji w Europie nie powinno powsta¢ bardziej jednolite
podejscia do ustug szkoleniowych?

3.3 Zapewnienie wsparcia ICT

Podczas pierwszego roku projektu, kazdy partner wybrat okoto 20 pomocy dydaktycznych ICT do
nauczania chemii, dostepnych w Internecie, jezeli byto to mozliwe w jezyku ojczystym . Przeglad
kazdego zasobu, wraz z powigzanymi linkami zostat zamieszczony na portalu projektu w sekcji
"Materiaty dydaktyczne ".
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Nauczyciele biorgcy udziat w
projekcie, coraz bardziej doceniajg
to, ze rozrastajgca sie kazdego dnia
baza danych dydaktycznych wptywa
na udoskonalenie ich metodyki A
nauczania. Wielu z nich bylo [REuieieall e msie samionres sty o oneasans o
poczatkowo nieufnch wobec tych =~ wwwnens 7

narzedzi, gtdwnie z powodu braku QQW
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szkoleh w tej dziedzinie, po drugie,
ze wzgledu na sftabg dostepnosc
komputeréw w szkole. Ale rozmowy
z ekspertami i  zwiekszenie s Arris v D

pewnosci siebie ze wzgledu na - “ e :
przeprowadzone warsztaty, TTLE AT st v o ey st

doprowadzito niektérych nauczycieli do wykorzystanla przynajmniej jednej z technologii ICT z
uczniami.

Na podstawie pozytywnej reakcji studentéw, nauczyciele uwazajg, ze takie nowoczesne metody mogg
by¢ skutecznie zawarte w procesie nauczania, ale musi pojawi¢ sie tu kilka stow przestrogi:
technologie informacyjne i komunikacyjne muszg by¢ wigczone w istotny sposéb w szerszeg $ciezke
nauczania, bo jesli sg one wykorzystywane jako odrebne obiekty moga powodowac negatywne skutki
(straty czasu , nieporozumienia itp.) ) . W ten sposob ICT mogg by¢ realnymi zasobami edukacyjnymi,
a nie prostymi narzedziami .

Z tego powodu, w nastepstwie wniosku promotora, podczas spotkania partneréw, ktére odbyto sie w
Limerick (27-28 listopada 2013 r.) zdecydowano sie zaangazowac tak wielu nauczycieli, jak to tylko
mozliwe w badania zasobow dydaktycznych ICT oraz opracowanie wytycznych do stosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére zostaty przetestowane i ktére bedg testowane w
ciggu ostatniego roku projektu. Dokumenty te bedg zawiera¢ komentarze i propozycje S$ciezek
edukacyjnych, ktére mogg by¢ stosowane i obstugiwane przez powyzsze narzedzia oraz wskazowki i
ustalenia z nauczycielami i ekspertami. Do tego cel stuzy formularz do wypetnienia przez nauczycieli,
ktéry zostat zaproponowany przez promotora i zatwierdzony przez partnerow.

Wytyczne zostang opublikowane na portalu projektu w specjalnej sekcji i bedg stanowi¢ uzyteczne

zasoby dla uzytkownikéw portalu.
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WP2.B — Guidelines to Report the Results of Teaching
Resources Testing

Fiease Ml in this form in cooperafion with fhe parson who tested ihe feaching resowce.

Plaase, insert e falowing FFormation reiating to persons involved in the festing (excuing Suden's)
Hame and Sumams:
Afmlation:

Role in the projact:

Teaching Resource
Piease, insert the name of the feaching resource and the fink

Topics related to the resource
Please, Insedt he 5opics Mt can be fSught by INs resours

Examples of leamning objectives
Please describe whish objecives can be reached by rsing the resource

Practical information regarding the use of the sitelsimulation._..
iy I neaded, insan prRcical NSNS B0 Lse e FEsoUrce (18, I IF has i be downiasoed, how o reach 3
special section...) (ol compuisay)

Information about the class
Flaase inser! 5ome detalis of the class whare the resowee was fesfed jschoo, pear, number of siudents )

Suggestion for use
- Pieasa describe, by DONIES, How e MES0WTE WaS psed
- Flease 30 possible afematives abouf how the S0UTE can be wsed (ot compUsory]

Considerations about the resource

- Inzignts inte atuwdant wse ! thinking

Plaase ascribe shadents’ reacton, thel dificulties, benafits _ Y you wish, you 3N Lse the questionnare
WPZ.C o coledt mare Fonmation

-Teacher's concluslons
Please insert feachar's consigeratons after ising the msolrce Wil Sgents

Supporting info
Plaase, if avalabie, Nsl the SUDpOing materal produced by (he Suthors [0 use with the resource (le.

laboratony SXpErancas, WIrkShasts, power polnt presantations...

3.4 Partnerzy stowarzyszeni

Projekt, w celu realizacji skutecznego wptywu na szkolenie nauczycieli, musi rowniez by¢ wspierany
przez partner6w stowarzyszonych. Lepiej jest, jesli sg oni zblizeni do kregéw oswiatowych i instytucji
rzgdowych. System ksztatcenia nauczycieli rozwija sie wszedzie, w niektérych krajach z wielkim
trudem. Ta ewolucja nie moze by¢ powierzona dobrej woli kilku oséb, ale musi by¢ wspierana i
prowadzona w dobrym kierunku poprzez odpowiednig polityke.

Z tego powodu, kazdy z partneréw pracuje rowniez nad zwiekszeniem liczby stowarzyszonych
partneréw biorgcych udziat w projekcie.

Oto kilka przyktadow:

Belgia zaangazowata do udziatu w projekcie Uniwersytet w Liege (ULG), z uwagi na to, ze jest to
jedyna publiczna, pluralistyczna i kompletna instytucja uniwersytecka francuskiej spotecznosci
Walonia-Bruksela. Jest w petni zintegrowana z procesem boloAskim i ma na celu utrzymanie
réwnowagi pomiedzy dziataniami nauczania, badaniami i pracg spoteczna.
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Newsle

UNIVERSITE DE LIEGE

LIEGE | GEMBLOUX | ARLON

Bulgaria zaangazowata Okregowy Inspektorat Oswiaty Gabrovo, administracje terytorialng w ramach
Ministerstwa Edukacji, Miodziezy i Nauki, ktéra zarzgdza i monitoruje systemem krajowej polityki
edukacyjnej i zapewnia realizacje krajowej polityki edukacyjnej w dzielnicy terytorialnej Gabrovo.

PETMORANEH MHCNEKTOPAT
MO OBRPA3ZOBAHWETO - TABPOBO

Czechy zaangazowaty Otevirame - projekt naukowy Café. Jest to stowarzyszenie obywateli,
organizatorow projektu Kawiarnia Naukowa w Czechach. Kawiarnia Naukowa z sukcesami
popularyzuje nauke opartg na spotkaniach naukowcéw i spoteczenstwa w nieformalnych miejscach
takich jak kawiarnie.

Science Caté

Véda jako dobrodruzstvi 4 Czech Republic

Grecja zaangazowata Secondary Education Science Laboratory Center Lakonia (EKFE Laconias),
publiczg instytucje wspierajgcg edukacje. Jest to instytucja badawcza, techniczna i organizacyjna
wspierajgca nauczanie eksperymentalne w zakresie nauk Scistych.

Epyaornpiaké Kévipo @uomwv Emomuwv Aaxkwviac

Irlandia zaangazowata Irlandzkie Stowarzyszenie Naukowe Nauczycieli - ISTA, najwiekszg i
najbardziej aktywng w Irlandii stowarzyszenie.

W 7
Irish Science Teachers’ Association ’
Eol Oidi Na hEireann ; ‘\i
1 N L )\
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Wlochy zaangazowaly Region Liguria, podmiot publiczny, z umiejetnosciami administracyjnymi i
wtadzg ustawodawczg, w granicach ustalonych przez witoskg konstytucja.

REGIONE LIGURIA

Polska zaangazowata £édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ktéra
zapewnia doskonalenie zawodowe dla nauczycieli réznych przedmiotow, z chemig witgcznie.

t odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego
00-142 kodz, ul. Kopcinskiego 29

tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-98

Portugalia zaangazowata Centro de Formagdo da Associacdo de Escolas Braganca Norte, centrum
szkolenia nauczycieli publicznych, potozone w Braganca, integrujgce kilka szkét z regionu pétnocno-
wschodniej Portugalii, zrzeszajgce okoto 1376 nauczycieli.

@
Sgom

Hiszpania pozyskata Angel Martinez Fuertes Foundation, ktéra ma na celu zapewnienie
odpowiedniego szkolenia i rozwoj kompetencji dla uczniéw i nauczycieli w kilku obszarach edukaciji
takich jak: informatyka, wiedza naukowa, przedsiebiorczos¢, itp.

’.‘ ﬁ 7 ANGEL MARTINEZ FUERTES

ANGEL MARTINEZ FUERTES
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Turcja zaangazowata Dyrekcje Edukacji Narodowej, Departament Badan i Rozwoju, organ publiczny
odpowiedzialny za wszystkie szkoty w miescie Kirikkale. Jest ona rowniez odpowiedzialna za Lifelong
learning wszystkich mieszkancow Kinkkale.

T.C

MILLI EGITIM BAKANLIG!
KIRIKKALE iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
STRATE.Ji GELISTIRME BIRIMI

4 . Podsumowanie

W pierwszej czesci niniejszego raportu, poswieconej krétkiemu pisowi systemu ksztatcenia nauczycieli
w poszczegolnych krajach uczestniczgcych w projekcie, zostata podkreslona réznorodnos¢ sytuacii.

Jak zauwazono - ostatnio wzrosta uwaga rzadéw na potrzebe dbania o dalsze ksztalcenie
nauczycieli, oprécz stopnia naukowego w danej dyscyplinie. Ksztatcenie przez cate zycie rozwija sie i
coraz bardziej zwigzane jest z potrzebami i strukturg wspétczesnego spoteczenstwa.

Nauczyciele nie moga by¢ trywialnymi dozownikami informac;ji, ale muszg stac sie profesjonalistami z
konkretnymi i synergicznymi umiejetnosciam :

- Umiejetnosci dyscyplinarne . Jest to koniecznym, ale nie wystarczajgcym warunkiem.

- Umiejetnosci edukacyjne zwigzane z ich dyscypling naukowg. Te umiejetnosci sg potrzebne , bo
pomagajg nauczycielom w planowaniu i radzeniu sobie w sytuacjach zwigzanych z uczeniem sie.

- Umiejetnosci pedagogiczne. W celu sprostania zlozonym problemom spotecznym i
psychologicznym, ktdre pojawiajg sie w klasie .

Gtéwng trudnoscig w edukacji treneréw szkoleniowych jest okreslenie funduszy i zorganizowanie
najbardziej odpowiedniej struktury w celu zapewnienia réznych umiejetnosci, réznicujgc szkolenia
wedtug konkretnej dziedziny. Nauczyciele przedmiotéw Scistych, na przyktad , powinni uczestniczyé w
specjalistycznych kursach dotyczgcych nauczania dyscyplin naukowych, oprdcz kursdw poprzecznych
wspolnych z nauczycielami jezyka witoskiegolub innych jezykéw obcych .

Obecnie szkolenie wstepne jest bardziej uporzgdkowane niz ksztatcenie ustawiczne. Uwaga Rzgdow
do ksztatcenia ustawicznego jest ograniczona: Kursy planowane sg sporadyczne, czesto
organizowane sg tylko na szczeblu lokalnym, nie sg wigzace i czesto nie rwnoszg nic do rozwoju
kariery nauczyciela.

Wiadze polityczne powinny byé bardziej swiadome, ze ksztalcenie jest wazne dla nauczycieli z
wieloletnim doswiadczeniem , poniewaz pomaga im rozwija¢ swoje podejscie w zaleznosci od zmian
ucznidw, i to jest wazne dla miodych nauczycieli, poniewaz szkolenie jest procesem ciggtym.

W celu bardziej skutecznego oddziatywania projektu na szczeblu krajowym konieczne jest, aby
poswieci¢ wiele wysitku podczas trzeciego i ostatniego roku, aby powiekszyé sie¢ oséb
zaangazowanych w projekt lub za pomocg materiatu przekazanego na portalu.

Wszyscy partnerzy projektu starajg sie zaangazowac¢ w nig partneréw na poziomie krajowym , jak i
miedzynarodowym w zakresie wspierania dziatan i celow projektu nawet po okresie dofinansowywania
projektu z funduszy europejskich.
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Mamy nadzieje, ze ich pomoc bedzie nie tylko w zakresie rozpowszechniania, ale takze wywierania
wplywéw politycznych w celu uswiadomienia organéw rzgdowych nad tym, aby poswiecaé wiecej
uwagi hauczaniu chemii w szkole i na szkolenia nauczycieli.

Podziekowania

M.M. Carnasciali i L.Ricco podkreslajg, ze ten ponadnarodowy raport jest podsumowaniem
najwazniejszych tresci przedstawionych szczegdétowo w jedenastu krajowych sprawozdaniach
przedstawionych przez partneréw. W zwigzku z tym, pragng podziekowa¢ autorom sprawozdan
krajowych za ich wktad:

- Zlata Selak, Julien Keutgen, Divna Brajkovic, Myriam De Kesel, Bernard Leyh, Nathalie
Matthys, Jean-Luc Pieczynski, Bernard Tinant (Inforef- Belgium)

- Milena Koleva, Milena Kirova, Adriana Tafrova-Grigorova (Technical University Of Gabrovo —
Bulgaria)

- Marcela Grecova, Zdenék Hrdlicka, Eva Krchova, Veronika Popova (Institute Of Chemical
Technology Prague - Czech Republic)

- Dionysios Koulougliotis, Katerina Salta, Effimia Ireiotou (Technological Educational Institute Of
lonian Islands — Greece)

- Marie Walsh (Limerick Institute Of Technology — Ireland)

- Magdalena Gataj (Wyzsza Szkota Informatyki | Umiejetnosci W todzi — Poland)

- Olga Ferreira, Filomena Barreiro (Instituto Politécnico De Braganga — Portugal)

- Katarina Javorové (Transfer Slovensko, S.R.O. — Slovakia)

- Antonio Jesus Gil Torres (CECE — Spain)

- Murat Demirbas, Mustafa Bayrakci (Kirikkale University Education Faculty — Turkey)

Szczegdlnosci podzigkowania kierujemy dla Pana Lorenzo Martellini (Pixel - Wiochy) za wspotprace i
koordynacje pracy partneréw.
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