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Abstracto
Este taller revisa los recientes cambios en la formacion inicial y permanente del profesorado. La formacion
inicial, que ahora es un maestro, es ahora mas largo y incluye un proceso de evaluacion mas completa. La
formacién permanente estd empezando a cambiar en cuanto a su enfoque y la metodologia y en la
actualidad se centra en las necesidades reales de los centros. Sin embargo, al evaluar los dos enfoques de
entrenamiento, parece que la reciente puesta en marcha del nuevo sistema se ha realizado de una manera
apresurada y nos muestra varias debilidades que hay que resolver.

1. Introduccion

Formacién de los docentes es esencial para el buen funcionamiento del sistema educativo. La mayoria de
los autores afirman que los profesores de ciencias deben tener un conocimiento mas profundo de los
contenidos de la asignatura (los incluidos en el libro del alumno).

Sin embargo, tal conocimiento no es suficiente. Su educacion debe incluir también contenidos sobre la
historia de las ideas cientificas, los procesos de construccion de conocimiento, o las interacciones con otros
sujetos, asi como mantenerse al dia con los avances cientificos y tecnologicos recientes [6]. Por otra parte,
los maestros también necesitan algun tipo de formacion pedagogica que le permita a reflexionar sobresu
practica y participar en la innovacién educativa y las tareas de investigacion.

Algunos autores afirman que la futura formaciéon docente debe incluir la ensefianza de la naturaleza de la
ciencia desde un enfoque explicito y reflexivo [1]. Por otro lado, la mayoria de los autores sugieren que la
inclusién de contenidos relacionados con las ciencias 'didactica [3] fomenta la ensefianza de las
caracteristicas del trabajo cientifico o practicas de laboratorio, asi como la evaluacién de los alumnos y su
actitud hacia la ciencia y su aprendizaje.

2. La formacion del profesorado situacion nacional

2.1 La formacion inicial docente

Desde 1970 hasta 2009, el Programa de Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria en Espafa

consistio en el llamado Curso de Aptitud para la Educacion (CAP). EI CAP dur6 varios meses y se presenta

notables fallas estructurales y organizativas que justifican la necesidad de hacer cambios en el programa.

En consecuencia, se llevaron a cabo con el fin de debatir y sugerir posibles mejoras [12] desde la

perspectiva de actualizacion docente una serie de reuniones y conferencias.

Desde el curso académico 2009/2010 en adelante, se estéd introduciendo un nuevo plan de

estudios. El nuevo programa disefiado para la formacion del profesorado es uno de 60 ECTS

(1500 horas) Maestros de crédito organizadas por universidades publicas y el Estado espafiol [9]

[10].

El Maestro fue finalmente estructurado en tres modulos:

La primera o genéricas médulo (12 créditos ECTS) se dedica a los contenidos generales, incluyendo, segun

el Boletin Oficial Espafiol (BOE), lo siguiente:

- Procesos y contextos educativos: su objetivo es adquirir una serie de competencias relacionadas con los
procesos de comunicacion dentro de las aulas, los procesos de comunicacion en la escuela y la resolucion
de problemas.
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- Sociedad, familia y educacién: la educacion y contextos sociales se relacionan en este apartado, que
también aborda el impacto educativo de la familia y de la comunidad del estudiante en la adquisicion de
competencias relacionadas con el respeto y la igualdad de derechos y deberes.

El segundo médulo (14 ECTS) se dedica a contenidos especificos incluyen los siguientes:

- Complementos para la formacion disciplinas: los futuros profesores necesitan aprender cémo transmitir

una vision dinamica de la materia a través de la historia, la evolucion reciente y las situaciones y contextos

en los que se imparten los contenidos curriculares. Este apartado esta relacionado con el desarrollo de
estrategias encaminadas a la actualizacion de los conocimientos cientificos y promover el contacto entre
profesores y expertos.

El aprendizaje y la ensefianza de cada tema especifico: en este apartado se refiere a la adquisicion de

conocimientos sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia y la forma de transformar los curriculos

en programas de trabajo y actividades. También comprende a) el disefio y seleccion de materiales
educativos apropiados, b) la inclusién de estrategias y técnicas de evaluacion y c¢) formaciéon en
comunicacion multimedia y audiovisual en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa: el futuro profesor debe aprender a poner en
practica los recursos didacticos innovadores con respecto a las técnicas de evaluacion de su / su tema, y
la investigacion basica y el desarrollo de proyectos de evaluacion de la investigacion, la innovacion y el.

El tercer modulo (16 ECTS) se corresponde con la practica, cuyo objetivo principal es que los futuros
profesores ganan un poco de experiencia en la planificacion, la ensefianza y la evaluacion de las
asignaturas se especializan Los maestros tienen que probar los comandos adecuados de la expresion
escrita y oral en la ensefianza, asi como las habilidades apropiadas que facilitan el aprendizaje y la
convivencia. Este médulo se divide en dos partes:
La primera parte consta de 100 horas de formacion practica especializada llevada a cabo en un centro de
secundaria durante un lapso de tiempo de cuatro a seis semanas. Esta practica es supervisado por un
miembro del personal docente y concluye con la presentacion de un informe final, incluyendo la auto-
evaluacion, que se corrige por cada supervisor. En la segunda parte, el estudiante tiene que escribir un
trabajo final que refleja las competencias adquiridas durante el proceso de formacion que él / ella
eventualmente presentes en una sesion publica.

2.2 La formacién permanente

De acuerdo con la Ley espafiola para la Educacion, la formacién del profesorado es uno de los derechos y
deberes docentes. Por otra parte, esta ley declara que las administraciones publicas y centros de
ensefianza son los responsables de la ensefianza de formacion. La formacién permanente debe permitir la
consecucion de objetivos tales como la ampliacion de los conocimientos especializados y didactica del
profesorado, lo que permite a los profesores disefiar proyectos curriculares o el desarrollo de las practicas
didacticas mas importantes y de cooperacion.

En Espafia, la formacion de profesores en servicio activo es opcional y esta organizado por el Ministerio de
Educacion a través de las Tecnologias Educativas y Docentes del Instituto Nacional de Aprendizaje
(INTEF), las Consejerias de Educacién de las Comunidades Autonomas a través de sus Centros de
Formacién del Profesorado (CEPS), las Universidades a través de toda la vida Centros de formacion,
sindicatos, empleadores y asociaciones de profesores o instituciones privadas, como CECE, que firmen
acuerdos con las administraciones educativas para ofrecer la formacién del profesorado.

La mayoria de los autores afirman que la formacién permanente debe estar orientada a abordar la
ensefianza desde un punto de vista constructivista, como los programas basados en el disefio y desarrollo
de los planes de estudio o la investigacion de la ensefianza de la préactica [11]. Sin embargo, hay muchas
dificultades para conseguir profesores que participan en los programas de investigacién en la practica
docente. [7] Tales dificultades pueden deberse a varias causas: el corto tiempo disponible por parte de los
profesores, la escasez de docentes, la falta de interés de los profesores en la investigacion educativa o una
escasa cultura de trabajo colaborativo. Algunas investigaciones sugieren que la inclusion de los docentes en
servicio activo en los programas de Didactica Ciencias postgrado [8], pero a menudo tienen dificultades para
/ en la definicion de los temas de investigacion y se quejan de su falta de base tedrica, lo que complica la
elaboracidén de cualquier pieza de trabajo.
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A pesar de las dificultades antes mencionadas, y con la cooperacion de los gobiernos regionales, un nuevo

modelo de aprendizaje a lo largo de la vida esta surgiendo en Espafia. Sus caracteristicas basicas son la

mejora del éxito escolar, la adquisicion de las competencias basicas, la aplicaciéon de las TIC en el aula, el

multilinglismo, la integracion y la convivencia, asi como la gestion de calidad de los centros escolares,

guarderia y el liderazgo educativo. Por otra parte, hay cursos que tienen como objetivo el desarrollo de la

capacitacion en el ambiente real de trabajo de los docentes por medio de actividades mixtas que incluyen la

asistencia a clase y la aplicacion de los contenidos aprendidos en la primera parte del curso. Ademas, las

reuniones y las conferencias son promovidos con el fin de compartir experiencias de una practicas

innovadoras y hay una formacién especifica para los docentes, asi como las redes disefiadas para facilitar

el trabajo de colaboracion [4] Por otra parte, la idea de la formacidn de profesores en sus centros de vincular

la formacién a su proyectos educativos propios esta empezando a surgir en las ultimas conferencias. De

esta manera, la formacion se relaciona con las necesidades de los centros [5].

3. Manifestacion contados

3.1. Formacion inicial

En cuanto a la formacion inicial se refiere, varios estudios llevados a cabo después del primer afio de

aplicacién [2] de la primera parte del Master muestran muchos puntos débiles, los mas notables son los

siguientes:

- Aplicacion apresurada del maestro.

- Criterios econémicos como una prioridad en el disefio de los planes de estudio de algunas universidades.

- La falta de coordinacién entre las instituciones y los profesores que participan en el Master.

- Asignaciones erroneas al momento de decidir quién iba a ensefiar algunas materias.

- Duracién insuficiente del maestro o, al menos, no adecuada, teniendo en cuenta lo exigente que es.

- Se espera que la falta de coherencia entre los modelos de ensefianza utilizados y los que los futuros
profesores para utilizar en el aula.

- La falta de control sobre los resultados en la evaluacion de la ensefianza.

Entre sus ventajas, cabe destacar las siguientes:

- A casi grado de implicacién por parte de los profesores y alumnos de la maestra.

- El maestro puede llegar a ser tanto un instrumento de ensefianza permanente para profesores y una
herramienta de formacion inicial de los futuros profesores [12].

- Se refuerza la relacion entre las universidades y los profesores de ensefianza secundaria.

- El uso de entornos virtuales.

3.2. Formacion permanente

En cuanto a la formacion permanente, las principales fortalezas de la Maestria son los siguientes:

- Los maestros se les ofrece una amplia gama de cursos organizados por muchas instituciones.

- Los profesores que han seguido el aprendizaje de larga duracién demostraron estar muy motivado.
Por otra parte, las debilidades mas notables son las siguientes:

- Cursos de los profesores no son obligatorios.

- Muchos de los cursos no incluyen la aplicacion practica de los contenidos en el aula.

- Los maestros tienen poco tiempo para asistir a los cursos.

4. Conclusion

No hay duda de que la formacion del profesorado en Espafia necesitaba algunos cambios y las cosas estan
empezando a cambiar. Sin embargo, alin queda mucho por hacer en este sentido. Por un lado, la formacion
inicial muestra muchas fallas debido a su aplicacion apresurada y errores de coordinacién. Por otro lado,
todavia necesita la formacion de larga duracién para adaptarse a las necesidades reales de los centros y no
es facil de motivar a los maestros que tienen poco tiempo y cuya educacion no esta orientada hacia la
investigacion en el aula.

Para concluir con, esperamos que con el tiempo se resolveran estos problemas, siempre que tanto
profesores como alumnos consiguen fuertemente involucrados en el proceso y el tiempo que los programas
de formacion de profesores cuentan con instituciones de apoyo. De hecho, esta es la Unica manera de
lograr una ensefianza de alta calidad y los profesores adecuadamente cualificados.
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