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Streszczenie

Ten artykut dotyczy obecnego stanu ksztafcenia nauczycieli w Czechach. To podsumowuje tematy z
poprzednich konferencji i skupia sie na kwestii studiéw ksztatcenia nauczycieli chemii. Poszczegoéine problemy
W hauczaniu przysztych nauczycieli sg omawiane. Raport ten opisuje system licencjackich przygotowanie
nauczycieli chemii i zajmuje sie problemami, ktére napotykajg. Monitoruje kierunki, ktére przyczyniajg sie do
podniesienia kompetencji uczniéw w trakcie przygotowan do pracy. Obejmuje ona mozliwosci i rézne projekty
ukierunkowane na poprawe obecnej sytuacji. W Republice Czeskiej, potrzeba zmian w przygotowaniu
przysztych nauczycieli zostato oméwione przez wiele lat. Zmiany te sg jednak, w obliczu wielu przeszkod.

Krotki kwestionariusz zostat opracowany. Skupit sie zwfaszcza na osobistych nauczycieli widzenia
uzytecznosci i dostepnosci zaje¢ dla nauczycieli, jakie osiggniecia i trudnosci w edukacji przez cafe zycie oni
doswiadczenie i co chcieliby zmieni¢ w praktyce. Wyniki kwestionariusza sg omoéwione w sprawozdaniu.
Ponadto dokument koncentruje sie na poszukiwaniu rozwigzan tych probleméw.

1. Wprowadzenie
Poprzednie prace koncentrowaty sie na nowych trendach w edukacji w chemii i probleméw w zakresie
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli w praktyce.

Ten artykut skupia sie na studiach systemu edukacji, ktéry jest obecnie bardzo rozdrobniony. Absolwenci
wysokiej jakosci stajg sie coraz rzadsze, a najlepsze z nich czesto kohczy sie w innych zawodach. Wplywa to
na jakos¢ ksztatcenia. Problemy studiéw ksztatcenia nauczycieli chemii, a takze aktualne kwestie w praktyce
nauczyciel bedzie omawiany.

2. Szkolenie przysztych nauczycieli chemii
2.1 Nieréwnomiernos¢ edukaciji przedszkolnej absolwent

Gléwnym problemem jest niejednorodnosé systemu edukaciji w réznych uczelniach. Wynik jest réznej jakosci
absolwentdw, co z kolei wptywa na jakos¢ ksztatcenia w wykonaniu tych absolwentéw.

Istnieje wiele sposobdw, aby staé sie certyfikowanym nauczycielem chemii by studiowaé na uniwersytecie.
Krotka lista mozliwych sposobdw, aby uzyskac certyfikat nauczyciela nastepujgco: [1]

Opcjal

Licencjat: przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, przeglad zajeé, Podstawy nauk
przyrodniczych.

Studia podyplomowe: Rozwdj nauki wiedzy fizycznej. Nacisk kladziony jest umiesci¢ na kompetencije
nauczycieli.

Opcja 2

Licencjat: skupi¢ sie wytgcznie na nauce (jeden lub dwa obszary), pedagogika jako przedmiot
opcjonalny tylko.
Magister: podgza licencjat i rozwija go, integracji nauczania ostros¢.
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Opcja 3
Licencjat: tylko o charakterze non-nauczania, koncentruje sie wytgcznie na nauce.
Magister: koncentruje sie na nauczanie przedmiotéw i doswiadczenie w nauczaniu.

Opcja 4

Ten rozni sie od poprzedniego trzech. Jest przeznaczony dla absolwentéw chemii, ktéry decyduje (w
trakcie lub po ukonczeniu studiéw), aby zosta¢ nauczycielem chemii. Pierwszy istnieje zakaz
nauczania Program studiow Master.

To jest po kolejnym programie kawalerski, koncentruje sie na metodologii chemii i pedagogiczno-
psychologicznych podstaw.

Opcja s

To bardzo nietypowy sposdb, ale opisac¢ to, aby zilustrowac¢ niejednolito$¢ w systemie pre-absolwent
preparatu. Nauczyciele w szkotach zawodowych moze zdoby¢ ich $wiadectwo nauczania studiujgc na
tytut licencjata po ukonczeniu ich gimnazjum chemia. Nie uzyskujg podstawy nauczania i rozwija¢
wiedze zawodowa. Nie idz do magistra i stajg sie tak zwane "mistrzami" w szkotach zawodowych.

Wszystkie te opcje sg podobne pod pewnymi wzgledami, ale réznig sie w wielu innych. Celem jest znalez¢
podobienstwa miedzy systemami i propozycji, ktére moga by¢ stosowane do wszystkich typéw szkot.

Wymaog coraz nauczyciel jest ukonczenie uczelni (dyplom), ale rzeczywisto$¢ czesto prowadzi dyrektoréw
szkot do zatrudniania nauczycieli bez odpowiednich zezwolen, a czasami bez dyplomu uniwersyteckiego.

Absolwenci réznych uczelni mogg sie znacznie rézni¢ w ich wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenie w nauczaniu
i motywaciji do pracy.

Stworzenie standardu nauczania zawodu jest cel specjalnego projektu w ramach Ministerstwa Edukaciji,
Mtodziezy i Sportu (MSMT). Jakos¢ nauczycieli i normami zawodowymi otrzymat szczegdlng uwage w
dokumencie zatytutowanym "Narodowy program rozwoju edukacji w Republice Czeskiej".

Zostato wskazane, ze proces edukacji przechodzi zmian i reform. Wysitki innowacyjne metody sg widoczne.
Projekt "Innowacje profesjonalnego przygotowania przysztych nauczycieli chemii" na Uniwersytecie
Palackiego w Otomuncu, moze stuzy¢ jako przyktad. Projekt zostat wspoéffinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa Republiki Czeskiej. Celem jest, aby przyszli
nauczyciele chemii byé w bliskim kontakcie z ucznidw w szkotach podstawowych i $rednich, poprzez
zarzgdzanie studenckich projektéw bezposrednio na lekcjach chemii, korepetycje lekcje laboratoryjne,
organizacja Olimpiady w dziedzinie chemii w szkotach i wycieczki w laboratoriach dla uczniéw, konsultacje
chemia dla uzdolnionych uczniéw szkét Srednich, przygotowanie konkurséw przyrodniczych nauk i wydarzen
popularyzujgcych. [3]

Koncentrujg sie na przygotowaniu przyszlych nauczycieli chemii weszta w pierwszym szeregu podczas
Miedzynarodowego Roku Chemii, na miedzynarodowej konferencji studenckiej nauczania Projektu w chemii i
dziedzin pokrewnych, ktére miaty miejsce na Wydziale Edukacji Uniwersytetu Karola w Pradze (Chemistry and
Chemistry metodologia dziat ).
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2.2 Ksztalcenie szkolenia nauczycieli

Poprzednie spotkanie online koncentrowata sie na ksztatcenie ustawiczne. Dlatego gtéwne tematy zostang
pokrétce: sam sposoéb, jak brak systemu w przygotowaniu pre-absolwent, nie ma jednolitego systemu
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli chemii z podziatkg. Podczas studiéw, studenci spotykajg sie informacje
o koniecznosci ksztatcenia przez cate zycie, ale dla wielu, odpowiednia motywacja brakuje. Z uwagi na fakt,
ze sama praca jest wymagajgca, stawka wynagrodzenia jest niski, kursy ksztafcenia ustawicznego nie sg
bardzo popularne, nawet jesli reputacja poszczegélnych szkotach mogg poprawic.

2.3 Kwestionariusz okresli¢ widoki nauczycieli w praktyce

Krotki kwestionariusz zostat opracowany. Ankieta byta skupiona przede wszystkim na osobistych nauczycieli
widzenia uzytecznosci i dostepnosci zaje¢ dla nauczycieli, jakie osiggniecia i trudnosci w edukacji przez cate
zycie przezyli i co chcieliby zmieni¢ w praktyce.

Ankieta zostata podana do 150 nauczycieli (78 wrdcit) uczeszczajgcych do szkoty letniej dla nauczycieli chemii
w ICT Pradze w sierpniu 2013 roku. Whnioski z ankiet nastepujace:

* nauczyciele uczestniczacy praktykowat przez 20 lat srednio.

+ Bezwzgledna wiekszos¢ uczestnikow (62,8%) stwierdzito, ze miat wystarczajgco duzo wiedzy i
umiejetnosci z ich szkoty. Niektérzy respondenci dodat, ze ksztatcenie ustawiczne jest potrzebne.

» Prawie wszyscy nauczyciele (85,9%) byly motywowane do uczestnictwa w programach uczenia sie
przez cate zycie (konferencje, spotkania, warsztaty, itp.).

+ Prawie wszyscy nauczyciele (96,2%) uwaza szkolenia jako przydatne i korzystne. Nauczyciele
podkreslit, ze jakos¢ niektorych programéw szkoleniowych byto gorsze od innych. Nauczyciele ci nie
powiedziat, jakie programy sg przeznaczone. Niemniej jednak, ta informacja moze byé korzystne dla
zmniejszenia probleméw. W niektorych szkotach szkolen sg zrédta finansowania (w celu poprawy
jakosci nauczania).

» Trzy czwarte nauczycieli uczestniczgcych budownictwo (74,4%) miato wystarczajgcych informacji na
temat trwajgcych szkolen, spotkan i warsztatéw. Niektdérzy nauczyciele mieli zbyt wiele informacji o
szkoleniach, a 25 % Nie majg dosy¢. Pytanie brzmi: czy wszyscy nauczyciele starajg sie szukac¢ informacji?

Szkolenia byty dostepne dla 73,1% nauczycieli. Problemy powinny by¢ usuniete do konca nauczycieli.
Problemy sg: dluga podréz, nacisnij raz, itp. Gtéwnym problemem byt brak funduszy i czasu (do
podrézy, optate za kurs, wynagrodzenia za zastepczych nauczycieli itp.) Czas treningu potrzeba
czasu, aby uczy¢ studentow.

* Nauczyciele sg najbardziej zainteresowani tymi tematami: Chemia wokdét nas, chemia w Zzyciu
codziennym, Chemia w praktyce, eksperymenty chemiczne (bezpieczne, ciekawe, nowoczesne).

+ ZapytaliSmy réwniez nauczycieli, co jest najwiekszym problemem w swojej praktyce. To pytanie
odpowiedziato najszerzej:

0 Brak funduszy prowadzi do: Zle wyposazone laboratoria, przestarzatych sal lekcyjnych, brak
substancji chemicznych, mate =zarobki, brak dostepu do materiatéw. Podreczniki sg
przestarzate (z przestarzatej terminologii i informaciji).

0 Brak potgczenia wsréd przedmiotow Scistych.

0 Czas dla procesu edukacyjnego nie jest wystarczajgce. Nie ma wystarczajgco duzo czasu na
zrozumienie, powtarzanie jest i praktyka nowych informaciji.

0 Przepisy prawne ograniczajg eksperymenty chemiczne.

Liczba ucznidw spada. Dyrektorzy prestizowych szkoét zaakceptowa¢ mniej zmotywowanych
studentéw. Poziom spada.

0 Moralno$¢ studentéw jest rowniez problematyczne. Uczniowie koncentrujg sie na ich
osobistych korzysci i oszukiwa¢. Komunikacja z rodzicéw jest czasem problematyczne tez.
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3. Mozliwosci poprawy obecnhego stanu

Istnieje wystarczajgco duzo projektdw koncentruje sie na ksztatceniu ustawicznym nauczycieli chemii. Dobrym
przyktadem z nich jest projekt o nazwie "Innowacje w zakresie ksztatcenia zawodowego przysziych
nauczycieli chemii", ktére zostaty opisane w rozdziale 2.1.

Czechy uczestniczy w unijnych programach edukacyjnych regularnie. Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i
Sportu stara sie wspieraé te projekty, tak, jak to mozliwe. Narodowa Agencja faczy te programy (od 1.1.2006

r.).
Wyniki tego wsparcia sa:

1) dostepnos¢ informac;ji dla wszystkich potencjalnych uczestnikow,

2) zwiekszenie przejrzystosci i koordynacji w zarzgdzaniu programami,
3) korzystanie z doswiadczen zdobytych w trakcie realizacji programéw,
4) skuteczne i srednie wykorzystanie zasobdéw finansowych i ludzkich [2].

Dziatania Ministerstwa Edukacji, Mlodziezy i Sportu sg uzywane. Istnieje wiele projektéw koncentruje sie na
motywacji ucznidw i ksztatcenia ustawicznego w Czechach.

4. Wyniki projektu

Jednym z pasemka projektu bylo nawigzanie wspotpracy miedzy nauczycielami, szkotami i profesjonalistow.
Uczestnicy zostali sobie przedstawieni na seminarium zorganizowanym przez ICT Pradze.

Udato sie postepowac z dziatan projektu, pomimo pewnych probleméw w drugim roku projektu. Nowe artykuty
byly dodawane do bazy danych z portalu projektu. Niektérzy nauczyciele sg raczej niechetne do wspétpracy,
jednak wymagania projektowe zostaty spetnione.

5. Wniosek

Przygotowanie przysztych nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych nie jest jednolita w Czechach. Jest obecna
reforma, ktéra prébuje ustawi¢ standardéw w edukacji, aby zatrzyma¢ dalsze pogorszenie w tym zakresie.
Istnieje wiele probleméw z ksztatcenia ustawicznego dla nauczycieli. Dobrg wiadomoscig jest to, ze zaréwno
Ministerstwo Edukaciji i wydziaty edukacji zdajg sobie sprawe z tego problemu, a oni starajg sie poprawic
obecny stan. Istniejg rowniez organizacje i projekty, ktére sg intensywnie zajmujg sie nim. To diugi bieg, a
projekty takie jak ten mogg pomac.

Nasze badania ankietowe wykazaly, ze nauczyciele chemii sg zainteresowani ksztatcenia ustawicznego, czuc
wspierany przez zarzady swoich szkdt, majg wystarczajgco duzo informacji na temat dziatan w tym zakresie i
za kursy dostepne. To daje nadzieje na poprawe wielu probleméw, ktére zostaty omdwione w
kwestionariuszu.
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