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Soyut

Bu calisma bilimsel uzmanlarin ve &gretmenlerin é6grenci motivasyonunu algilari kimya &grenmek igin
arastirdik. Katilimci 5 farkli Kuruluglardan 5 arastirmacilar ve Yunanistan'da 9 okuldan 11 6gretmen (ilk6gretim
3 ve ortadgretimde 8) idi. Veriler genel motivasyon ve c) uygulama motive katiimcilarin a) destekleyici 6gretim
kaynaklar1 b) 6grencilere iliskin algilari ele alinmasini hedefleyen atélye c¢alismalari araciligiyla toplanmigtir.
Kalitatif veriler siirekli karsilagtirmali yéntemi ile analiz edilmigtir. Beg motivasyonel yapilari ve (i motivasyonel
faktérlerin kimya &grenme ile ilgili Katiimcilarin yorumlarindan c¢izildi. Yani tespit motivasyonel yapilari
sunlardi: i) Faiz, ii) kendi kendini dluzenleme, iii) 0z-yeterlik, iv) 6grenci performansinin &gretmenlerin
beklentileri, ve v) digsal motivasyon. Belirlenmis (ic motivasyon faktéri) mifredat tasarimi, ii) 6gretmen ve iii)
6grencilerin aile i idi. Egitim politikasi ve sinif uygulamasi igin tartisiimigtir.

1. Giris

Ogrenmek icin Motivasyon [1] "akademik faaliyetleri anlamli ve degerli bulmak ve onlardan hedeflenen
akademik yararlari elde etmek denemek igin bir dgrencinin egilimi" dir. insan motivasyonu iki tip psikologlar
tarafindan tespit edilmistir: Digsal ve i¢csel motivasyon [2]. A [3] dissal bir sonu demek gibi motivasyon bunu
gerceklestirmek icin ise kendi iyiligi icin bir etkinlik gerceklestirmek icin Motivasyon, i¢sel oldugunu. Uyariima
yapllari, anksiyete, ilgi, merak ve tim &zellikle i¢sel motivasyon yaratiimasinda énemli rol oynamaya tespit
edilmistir [4]. Surecin kendisi dogal motive ediyor ¢linki genellikle, 6ziinde bir bilim kavramini 6grenmek igin
motive 6grenciler, fiziksel ddilleri gerekmez. Ote yandan, égrenciler notlarini kazanmak veya tutukluluk
onlemek i¢in kavramlar sadece 6grenmek, onlarin motivasyonu éncelikle dis [5].

Fen ogrencileri igsel motive etmek dlglide kendi 6z-yeterlik, onlarin 6z-dizenleme, onlarin amaca yonelik
davranisg, ne kadar kendi kendine karar etkilendigi bulundu ve dgretmenler onlardan oldugunu beklentileri
edildi [5]. Self-determinasyon secenek var yetenegdi ve biz ne de belli bir kontrol derecesi ve bunu nasil
oldugunu. Deci, self-determinasyon teorisini, 6zellikle 6grencilerin [6] yetkili ve bagimsiz hissetmek gerektigini
onerdi. O i¢csel motive faaliyetleri, yetkinlik ve bagimsizlik duygularini tesvik digssal motive faaliyetleri ise bu
duygulari sarsar agikladi.

Ogrencilerin pesinden kostugu bir bilim nesnel veya sonucu bir hedef oldugunu ve takip siireci hedefe yonelik
davranis olarak adlandirilir, gol teorisi [3] dnemli bir bilesenidir. Hedef belirleme 6z-duzenleyici 6grenme [7] bir
yonudir. Kendi kendini diizenleyen 6grenciler onlar bilim 6grenmek ve tasidiklari ve stirekli kendi hedeflerine
dogru ilerlemeyi izlemek igin uygun stratejiler benimsemek zaman basarmak istedigimizi biliyoruz. "Bir
yeteneklerini da inang verilmis beceri Uretmek icin gerekli eylem igerisinde diizenlemek ve yuritmek igin" gibi
diger yandan, Bandura, motivasyon, 6z etkinlik baska yapi tanimlandigi [8]. Fen o6gretmeni terimi
kullandiginizda, bir 6grencinin bir bilim alaninda basarili olmak icin kendi kisisel yetkinlik hakkinda yaptigi
degerlendirmeye bakin. Bilimin belirli alanlarda kendi &z-yeterlik Ogrenci yargilarini bu alanlardaki
performansini tahmin bulunmustur. Ornegin, Zusho, Pintrich & Coppola dJrencilerin 6z-yeterlik 6ncesinde dahi
basari icin [9] kontrol edildikten sonra, bir tanitim Universite kimya dersindeki notlarinin iyi yordayicisi olarak
bulunmustur bulundu.

Ogrenciler genellikle bir sekilde ve degisik derecelerde motive olmasina ragmen, dgretmenler igin zorluk
faktérlerin en temel motivasyon hangi bulmaktir. Ogretmenler faktorler dgrencilerin motive olarak gérdiagini
6grenmek gibi, onlar motivasyonu artiran bir sinif ortami gelistirmek icin daha iyi yerine getirebilecektir.
Motivasyonel 6zelliklerinin Ogretmenler dgrencilerine iligkin algilari 'strateji [10], hem kendi segtikleri etkilemek
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¢aba onlar tiketmek ve miudahaleler Onlar [11] kullanin. Ne 6gretmenler etkiler 6grencilerin 6grenme [12], ve
ogretmenlerin égrencilerin akademik motivasyon bilgi onlarin motive uygulama etkiler yok [8]. Bu g¢alismada,
motivasyon yapilari ve Yunan 6dretmenler ve bilimsel uzmanlar tarafindan ifade edilen goruslere ve kisisel
deneyimleri analiz ederek Yunan egitim realitesini alakali faktorleri tespit hedefliyoruz.

2. Metodoloji

2.1 Katimcilar Ug ilkégretim okulu égretmenleri, sekiz ortadgretim égretmen ve bes bilimsel uzmanlar bu
eserin ikinci yazar tarafindan koordine edilmis bir atélye katildi. Katihmcilar her béylece her grup bir ya da iki
bilimsel uzmanlar igerdigi dort kisilik gruplara bdlmek istendi. Daha sonra, katilimcilar, kendilerini herkes igin
bir dakika her biri en verildi. Son olarak, koordinatdr atdlye (hedefleri, faaliyetleri, beklenen sonugclar) kisa bir
sunum yapti. Atdlye faaliyetlerinin baslangi¢ noktasi olan veritabani internette serbest¢e kullanilabilir projesi
"Kimya Tim AgJ Around" idi. Hayatboyu Ogrenme Programi (Comenius alt programi - Cok Tarafli Aglar)
cercevesinde Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen bu proje, baskalarina erisim yani sadlayan kimya
6grenimi tesvik etmek niyetinde:

Kimya 6gretim kaynaklari motive (a) yorum.

(B) Bildiriler, yorum yayinlar ve 6grenci motivasyonu konulu konferans raporlari

Faaliyetleri 2.2 atolye Ogretmenler ve bilim uzmanlarindan olusan dért grup atélye sirasinda tig etkinliklere
katildi. Tim etkinliklerde katiimcilar 6zglrce grubun diger Uyeleri ile etkilesim ve aktivite temasi tartismak icin
zaman belirli bir miktarda (yaklasik 25-30 dakika) verildi. Bu Ucretsiz etkilesim sonunda her gruptan 10
dakikalik bir sure igin bir s6zcu araciligiyla arasindaki tartisma 6zetini sunmak istendi.

llk etkinlik sirasinda, bir veritaban igerigi Uzerine bir tartisma vardi projesi "Kimya Tum Ag Around”. Tum
katilimcilar zaten portall veritabani sayesinde tamamen arama ve bildiri veya yayinlar veya 6gretim kaynaklari
da iki yorum yapmak istendi olmustu. Onlar zaten bu gérev tamamlandi ve veritabani igerigi ile tanidik vardi.
ikinci etkinlik ise, amaci dikkate katilimcilarin kisisel deneyimlerini alarak, kimya égrenmek icin dgrencilerin
motivasyonu agisindan da Yunanistan'daki mevcut durumun bir analizini oldu. Koordinatérii aktivite
katilimcilara tanitmak amaciyla 6grenmek igin 6grenci motivasyonunu etkileyen faktoérlerle ilgili yeni arastirma
kaynakeca kisa bir sunum yapti. Calistayin son etkinlik ise, amaci denemek ve katilimcilarin gorisleri ile kimya
6grenmek icin 6grencinin motivasyon eksikligi sorunun asiimasi igin tekliflerde bulunmak oldu.

3. Sonuglar ve Tartigsma

Bu boélimde atdlye calismalari sirasinda gruplari tartismalar ortaya ¢ikmis ana sonuglari sunulmustur. Bes
motivasyonel yaplilari: faiz, 6z-diizenleme, 6z-yeterlik, 6gretmen dgrenci performansinin beklentilerin ve digsal
motivasyon, ve (¢ motivasyonel faktorler: miufredat tasarimi, 6gretmen ve Ogrencilerin aile, (katilimci
verilerinden gizildi 'yorum).

Kimya 6grenmek igin 6grenciler ne motive eder? Arasindaki bes bilimsel uzmanlarin tartismalar ve onbir
O6gretmenler sirasinda ¢ atdlye 6grenme faaliyetleri kimya bes motivasyonel yapilari (Tablo 1) ile ilgili kendi
algisini ortaya c¢ikardi. Tum katilimcilar notlar ve is olanaklari hem &6grencinin ana boyutlari konusunda
anlastilar digsal motivasyon farkli egitim seviyelerinde. Asagida iki temsilcisi katilimcilarin goérislerine
sunuyoruz:

- "... Doktora aragtirma merkezlerinde &grencilere kamu sektériinde kalici bir is elde etmek igin onlarin arayigi
igcinde bazi ek bonus puan kazanmak icin bir doktora derecesi almak istiyoruz ...

- "Biz 6zellikle (ist orta okulda, égrencilerin ¢ok sik yalnizca kendi notlarini ilgilenen de unutmayin ..."
Ogrencilerin ' faiz oldu katihmcilarin yarisi tarafindan bir motivasyon yapi olarak adlandirilir. Onlarin
yorumlarini algilarini géstermektedir.

-"... Ogrenciler giinliik yasamda ve hangi ile ilgili seyler 6grenmek istiyorum kimya yararini géstermektedir... "
- "Mlifredat igeriginin ¢ok bliyiik degil ama 6grenci igin ¢ok ilging degil ... "

Tablo 1. Tespit motivasyonel yapilari

Motivasyon yapilari Faaliyet 1 Faaliyet 2 Etkinlik 3

Grup1 Grup 2
Grup 3 Grup 4

Dissal motivasyon Grup 2
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Faiz Grup 1 - Grup 3
N Grup 1
Oz-dliizenleme - Grup 2 Grup 3
.. . Grup 1
Oz-yeterlik - Grup 3 Grup 3
Ogretmen beklentileri - Grup 4 _

Gruplardan gl kendi algilamalari hakkinda yorumlarda bulunuyor 6z-dizenleme insa. Bir temsilci
Yorumlariniz drnegin asagidaki gibidir:

- "...Universite égrencilerinin 6z-diizenleme daha yiiksek bir dereceye sahip olma edilimindedir. Bu, onlarin
hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulasmak icin ellerinden geleni yapmaya yetenegine sahip oldugu
anlamina gelir ... "

iki grup yorumladi ve motivasyonel yapi 6z-yeterlik asagida sunulmustur:

- "Ogrenciler konu ve onlar iyi yapmak miimkiin olmayacaktir korku karsi ilgisiz olma egilimindedir ... "

- "Ogrencilerin 6z-yeterlilik ve dz-diizenleme insa edilmelidir... "

Son olarak, tek bir grup adi gegen 6gretmenlerin beklentileri motivasyon olarak 6grenci performansinin insa:
- "...Bircok durumda, kendilerini 6gretmenler &grencilerini ¢ok dlsik beklentileri var ve onlari motive
ilgilenmiyor"

Hangi faktorler kimya 6grenmek igin 6grenci motivasyonunu etkileyen? Tim katilimcilarin kabul ettigi
miifredat tasarimi ve 6gretmenler ana faktorler 6grencilerin motivasyon (Tablo 2) etkilemektedir. Ogrencinin
ailesinin roli Referans ayrica dort gruptan biri tarafindan yapildi:

- "...Aile ortami "belirli bir 6grenme Kkiiltiiri ve degerler sistemi yetistirmek ve gocugun ézel ilgi alanlarini
gelistirmeye yardimci olabilir

Tablo2. Tespit motivasyonel faktorler

Motivasyon faktorleri Faaliyet 1 Faaliyet 2 Etkinlik 3
Grup 1
N Grup 3 Grup 1 Grup 2
Mufredat tasarimi Grup 4 Grup 3 Grup 3
Grup 4
. Grup 1 g:ﬂp ;
Ogretmen Grup 3 Grup 3 G P 3
Grup 4 rup
Grup 4
Ogrencilerin aile - Grup 2 -

Faktori "mufredat tasarimi” icerir kimya dersleri (soyut kavramlar), 6gretim kaynaklari ve dgretim iceriginin gibi
Olcller Boyle ezberci 6grenme lzerine vurgu baglaminda, pratik deneyler olmaksizin teorik 6gretimine veya
tarafindan kimya ve gunlik yasam arasinda hicbir baglantilari yapma. Faktorli "6gretmen" Kisiligi, egitim ve
o6gretmen motivasyon gibi boyutlari igerir.

Daha butinsel dort grubun algilarini incelemek icin bir gcaba olarak, 6grenme, duygusal ve biligsel boyutlari
ayrilmaz dolasik sonucuna vardik. Eglenceli ve kisisel tatmin olan 6grenme deneyimleri Kimya kimya
6grenmeye karsi yuksek motivasyon tesvik ve gelistiriimis basari yol agmasi muhtemeldir. Kimya
mifredatinda &grenci motivasyonuna Dikkat 6grenmenin duyussal sonuglarinin degerlendirildigi igin
savunuculari olmak politika yapicilarin isteyecektir. Profesyonel 6grenme firsatlari onlari isteksiz kimya
ogrencileri tegvik etmek icin pratikte basaril teknikleri koymak yardim amaciyla 6gretmenler igin saglanmalidir.
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