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Soyut

Ogretmenlerin egitimi diinya (ilkelerinde tartismali konular arasinda énde geliyor. Bu nedenle her (ilke
kendi editim politikalarinin sirekli bazi arastirmalar ve uygulamalar yapti. Tirkiye, yakin mesafeden
diinyada O6dgretmen egitiminin arastirmalar diglniiyor. Sirekli ise arastirma Tirkiye'deki egitim
politikalarina yer verir, yenileme ve sorunlarin agiklamalar karsi kargiya olmustur.
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1.Giris

Egitim insanin varolusundan bu yana kesinlikle gereklidir. Her ulus 6zel bir egitim sistemi vardir. Bu
sistem, sosyal, kiltlrel, politik ve ekonomik degerlerine goére insa ve gelistiriimistir. Bagska bir deyisle:
Her sistem kendi ulusal normlar yansitan ve milletin egitim ihtiyaclarini karsilamak igin ayriimistir.
Egitim Gg interaktif bileseni vardir. Bu" 6grenci”," 6gretmen" ve" zamanlama". Bir sistemin etkinligi ve
verimliligi amag dogru bilesenleri arasinda uyumlu bir etkilesim baglidir. Bilesenlerinden biri herhangi
bir degisiklik, halsizlik veya yanlis ¢alisma verimsizlik i¢cin tim sistemi acar. Egitim Fakultesi"™
ogretmenler yetistirmek sorumludur vardir hakki herhangi bir muayene igin ve ¢inku tek bilesenli
digeri daha o6nemlidir ama eleman" 6gretmen" 6zel bir bakima ihtiyaci oldugunu sdéylemek zor
elemani" programi” Egitim icin" Milli Bakanligi" belirlenir. Ogretmen yetistirme déneminin resmi olarak
incelenmesi bizim egitim sisteminin etkili bir fonksiyonu igin en 6nemli 6zelliktir. Diger iki bilesen"
6gretmenin etkisi" elemani [1] altindadir.

Ogretmen egitiminde, sanayilesmis (Ulkeler surekli gelisiyordu etkili ve yeterli uygulamalar
uygulamaktayiz. Ayrica Turkiye'de, 6gretmen ve bu ydnde onlar egitim yeterliligi belirlemek icin gesitli
arastirmalar vardir. Bu ilgili olarak, Egitim icin" Milli Bakanhg" (Milli Egitim Bakanhgi)," Yiuksekdgretim
Kurulu" (Yiksek Ogretim Kurulu) ve birkag Universite aragtirmalar gesitli yaptik. Kati efor, 6gretmen
yetistirme politikalarinda yapilan degisikliklerin herhangi bir 6n ¢alisma olmadan, egitimin kalitesini
azaltti.

Turkiye'de 6gretmen egitimi 6égretmenleri igin okulda baslamistir" dariilmaallim” olan istanbul'da 18
Mart 1848 tarihinde agildi. Yani 1848 yilindan bu yana 6gretmenlerin egitim ve 6gretim her zaman
Tirkiye'de 6nemli ve aktif bir konudur. Ozellikle Cumhuriyetin kurucu sonra, her hiikiimetin
o6gretmenlerin  egitimi odaklanmigtir ve farkl boyutlarda egitim sistemi degisti. En 6nemli
degisikliklerden biri ekledi" Yiksekogretim Kanunu" ve" 2.547" kodlu makalede" dgretmen okullaridir"
1982 yilinda Universitelerin yapisina. Buginku egitim sisteminin bu [2] bir sonucudur.

Ogretmenlerin egitimi gegmiste en biiyik sorunlardan biri olmustur ve hala bu alanda sorunlu bugiin.
Onlar dénemde tarihsel sorunlar oldugunu sdyltyor: (a) takip edildi politikalari egitim kalite agisindan
vermedi. (B) egitimli 6gretmenler uygun degildi ve egditim niteligine uygun bir kisiligi vardi. (C) egitimli /
egitimli 6gretmenler ulusal bir biling vardi. (D) égretmenlerin bir kitle ¢cevre degerleri (¢cevre dostu)
herhangi bir farkindalik olmadan egitimli. (E) Toplumun blylk bir kismi &gretmenlerin ¢abalarina
destek degil. (F) toplumun blylk bir parcasi egitmek oldugunu égretmenlerin egitim modeli ciddi bir
sekilde [3] dusunulmelidir devletin temel sorunlarindan biri olan bir mali sorun degildir.

Turkiye'de 6gretmen egitiminin 1.2 Uygulamalar

Bu radikal degisiklikler yapiimis oldugunu sdylemek mumkin " 2.547" Yiksekogretim Kanunu'nun"
kodlu yazida" 1981 yilinda [4]. Buna gore," 6gretmen okullar", enstitiler, akademiler ve fakdlte ve
ogretmenlerin egitim ve 6gretim igin sorumlu diger okullarin" Egitim" Bakanligi'nin denetimi altinda idi.
Bu kanunun yayimi ile onlar adi altinda toplanmistir" 20 Haziran 1982 tarihinde Yiiksek Ogretim
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Kurulu". 1989 -1990 yilindan bu yana égretmenlerin egitim suresi en az dort yil kaymigtir' lisans /
lisans derecesi" egitim.

1997 yilinda yurirlige giren 6gretmen yetistirme modeli" 6gretim / editim teknisyen" dénemi altinda
ogretmenlik mesleginin yeniden dizenlemek igin amaci vardir. Bu yeniden g¢ekirdek Belirli bir alan igin
teknisyenler egitimdir.

Ogretmen egitim programlari igin égrenci secimleri temel bilgi, temel beceri ve akademik bilgi ile ilgili
sorular olusan testler yapilir. Segcim” OSYM (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi)" dgrencilerin
segme ve yerlestirme icin bir merkez tarafindan gergeklestirilir. Ayrica 6gretmenlerin segimi olarak
adlandirilan bir test gergeklestirilir" KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi)" - se¢imi devlet memurlari
(gorevlileri) icin test edin. Temel bilgi, temel beceri ve egitim bilimleri hakkinda bilgi ile ilgili sorular
yapilmis bu testler. Ayrica 2.013 yilindan bu yana" KPSS" icin 15 6zel saha testleri vardir. Bugln,
o6gretmen is bu testlerin sonuglari ile yapilir. Testleri ile 6gretmenlerin randevu toplumda ciddi mesru.
Puanlarinin en az standart igin gerek yoktur gergegini dgretim kalitesi icin asgari standart var
demektir. Bazi alanlarda, o6gretmenler yiksek puanlar elde bile atanamaz. Tersi olarak, diger
alanlarda ogretmenler ¢ok disuk puanlari ile tayin olsun. Bunun yani sira, uygulamal bilim ve
edebiyat fakultelerinin olusumunda strekli dedisim 6gretim [5] mesledi hakkinda higbir kalite asgari
standart oldugunu bize gdstermektedir.

2. Turkiye'de 6gretmen yetistirme uygulama sorunlari

1996 yilina kadar egitim fakdultelerinin yeniden déneminde yiizli zorluklar ve sorunlar dikkate alinarak,
bu sorunlarin ¢ozilebilecedini beklenmektedir edilmistir. Cogunlukla, uygulamalar basarisiz oldu. Biz
yeniden déneminin sonucu, sdylemek oldugunu goérebilirsiniz, egitiimis 6gretmenler giinimuzde hala
sorunludur.

Ana sorunlardan biri 6gretim yetersizligi oldugunu. Diger fakilteler ile karsilastirildiginda, 6gretim
elemani sayisi higbir sey gibidir. Ayrica 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi diger fakiltelerde
daha fazladir. Clnkil boéyle bir yetersizligin, yeniden déneminin bir pargasi olan" uygulama odakli
uygulama", uygulanamadi. Bu 6gretmenlik meslegini segmis 6grencilerin, codu, orta sinif ailelere ait
oldugu bilinmektedir. 2007 yilinda egitim fakiltelerinde okuyan 18.226 6grenci Uzerinde kapsaml bir
anket calismasi sonuglari su vardir: annelerinin 78,7% 'egitim dizeyi ve babalarin 53,4%' egitim
diizeyi oldugu kadar" orta okula ' '. Ayni galismada annelerin 82,4% ev hanimi oldugu tespit edilmistir
ve babalarin% 30,6 emekli. Yine 6grencilerin% 60 kentsel geldigini belirtilmistir - ve banliyd yerlerden
geri kalan% 40 [6].

Ogretmenlerin Tlrkiye'de 6zerk mesleki oldugunu sdylemek zordur. Mifredat tarafindan ayarlanir
sadece" MEB" de hangi ders kitabi onlarin egitim tarzi bile kullanmak zorunda ve. Seminerler hizmet
Oncesi egitim veren ve program gelistirme hizmet ici egitim degil, kendi programlari olusturmak ve
bunlari kullanmak i¢in herhangi bir verilen sansi yoktur vardir. Denekler zamanlama-paketler halinde
verilmistir. Bu yaklagsim meslek" 6gretmen" kadar 6zerk ve uzmanlik olmaktan, [7] basit bir pratik
teknisyen icin azaltir yapar.

3. Sonugc ve Oneriler

Bugun, udniversitelerde egitimin her duzeyi icin lisans 6gdrencileri i¢in bir yerlesim vardir. Egitim
Fakiiltesi, Egitim Birimleri, Mesleki Egitim Fakdlteleri, Teknik Egitim Fakdlteleri ve Yiiksek Ogretim
Okullari Fakultesi 6gretim 6gretmen egitimi birimlerdir. Bu fakilte ve okullarin okul éncesi-, ilkdgretim
ve orta 6gretim [2] bir dort yillik lisans uygulamaktayiz.

Turkiye'de, bir gocugun gelecekteki yerine anne onun / onun ilkégretim 6gretmen tarafindan belirlenir.
Bu o6gretmen gelismis beceriler, iyi bir kisilik ve o / o kaliteli egitim verebilmektedir eger varsa bir
gocuk onun / ilkégretim déneminde sansh oldugunu séylemek mimkindir. lyi bir égretmen iyi bir
gelecek kurar. Yani, 6gretmen yetistirme uygulamalari dikkatli bir sekilde dizenlenmelidir ve verimli
bir sekilde uygulanmalidir.
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