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Streszczenie

Szkolenie nauczycieli wyprzedza ws$réd kontrowersyjnych kwestii w krajach $wiata. Dlatego kazdy
kraj poczynit pewne badania i aplikacji w kontinuum ich polityki edukacyjnej. Turcja jest réwniez
kontemplujgc badania ksztatcenia nauczycieli w $wiecie z bliskiej odlegto$ci. Badanie daje migjsce do
polityki edukacyjnej w Turcji, objasnienia do odnowien i problemami borykat sie podczas continuum.

Stowa kluczowe: Szkolenie nauczycieli, zasady ksztatcenia nauczycieli, ksztatcenie nauczycieli

1.Wprowadzenie

Edukacja jest absolutnie niezbedna, gdyz istnienie cztowieka. Kazdy naréd ma specjalny system
edukaciji. Ten system jest skonstruowany i opracowany wedtug wartosci spotecznych, kulturalnych,
politycznych i ekonomicznych. Innymi stowy: Kazdy system jest odzwierciedleniem ich krajowych
norm i przeznaczone do zaspokojenia potrzeb edukacyjnych jej narodu. Edukacja ma trzy
interaktywne elementy. Sg to uczen™,"" nauczyciela i harmonogram"". Skutecznos¢ i efektywnosé
systemu zalezy od harmonijnej interakcji miedzy sktadnikami wobec ktorej celem. Kazda operacja
zmiany, ostabienie lub false jednego z elementéw prowadzi caty system do nieefektywnosci. Trudno
jest powiedzie¢, ze jeden skfadnik jest wazniejsze niz inne, ale elementem” nauczyciel" wymaga
szczegoblnej uwagi, poniewaz Wydziat" Edukacji", ktory jest odpowiedzialny za ksztatcenie
nauczycieli, nie ma prawa do jakiejkolwiek kontroli i Element™ Plan ustala" Ministerstwo Edukacji
Narodowej". Badanie oficjalnie okresu ksztatcenia nauczycieli jest najwazniejszg cechg dla
wptywowego funkcji naszego systemu edukacyjnego. Pozostate dwa elementy sg pod wptywem
nauczyciela" elementow" [1].

W ksztatceniu nauczycieli, kraje przemystowe stosujg skuteczne i wystarczajgce aplikacji, ktore stale
sie poprawia. Réwniez w Turcji, istnieje kilka dochodzenia w celu ustalenia wystarczalnoci
nauczycieli oraz szkolenie ich w tym kierunku. W sprawie tego," Narodowy Ministerstwo Edukaciji”
(Milli Egitim Bakanligr)," Higher Education Komitet" (Yuksek Ogretim Kurulu) i kilka uniwersytetow
poczynity wiele badan. Sciste wysitku, bez wstepnego badania zmian w polityce ksztatcenia
nauczycieli, zmniejszyto jakos¢ ksztatcenia.

W Turcji, szkolenie nauczycieli rozpoczety w szkole dla nauczycieli" dartlmuallim”, ktory zostat
otwarty w dniu 18 marca 1848 roku Stambule. Tak, od 1848 roku szkolenia i ksztatcenie nauczycieli
jest zawsze wazne i aktywne problem w Turcji. Zwlaszcza po zatozeniu Republiki, kazdy rzad skupit
sie na szkoleniu nauczycieli i zmienit system edukacji w réznych wymiarach. Jedng z najwazniejszych
zmian jest" 2547" zakodowany artykut"™ Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéry dodat" szkoty
nauczyciel" w strukture uczelni w 1982 roku. System szkolen jest dzi§ wynik tego [2].

Szkolenie nauczycieli jest jednym z najwiekszych probleméw w przesziosci i nadal ten obszar jest
problematyczne dzis. Moéwig, historyczne problemy w okresie sg: (a) zasady, ktore nastepnie nie
uznat jakos¢ edukacji. (B) Przeszkoleni nauczyciele nie byty wiasciwe i nie miat odpowiednig
osobowo$¢ do charakteru ksztatcenia. (C) wyksztatceni / przeszkoleni nauczyciele nie mieli
Swiadomosci narodowej. (D) masa nauczycieli byli wyksztatceni, bez $wiadomosci ekologicznych
wartosci (przyjaznos¢ dla srodowiska). (E) ogromna czesé spoteczenstwa nie wspiera wysitki
nauczycieli. (F) model ksztatcenia nauczycieli, ktére ksztalci duzg czes¢ spoteczenstwa nie problem
finansowy jest jednym z podstawowych problemdéw panstwa, ktore nalezy rozpatrywa¢ w powaznie
sposadb [3].

1.2 Zastosowania szkolenia nauczycieli w Turcji
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Mozliwe jest, ze znaczgce zmiany zostaty wykonane z " 2547" zakodowany artykut™ Prawo o
szkolnictwie wyzszym w 1981 roku [4]. Zgodnie z tym, w szkotach nauczycieli"", instytuty, uczelnie i
wydziaty i inne szkoty, ktére byty odpowiedzialne za szkolenie i ksztatcenie nauczycieli byty pod
nadzorem Ministerstwa Edukacji"'. Z publikacji tej ustawy zostaty zebrane pod nazwg" Wyzszej
Komisji Edukacji" 20 czerwca 1982 roku. Od 1989 -1990 okres szkolenia nauczycieli przesuniety co
najmniej czterech lat" licencja / licencjat" edukacji.

Modelu ksztatcenia nauczycieli, ktore weszty w zycie w 1997 r. ma na celu, aby zmieni¢ zawdd
nauczyciela pod hastem nauczania" /" technik edukacji. Trzon tej rekonstrukcji jest edukacja
technikéw dla konkretnego pola.

Do wyboru studentéw do programéw ksztatcenia nauczycieli sg przez badan, polegajgcych na pytania
dotyczgce podstawowej wiedzy, umiejetnosci i wiedzy akademickiej podstawowych. Wybdér odbywa
sie przez" OSYM (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi)" centrum wyboru i wprowadzania uczniow.
Réwniez dobdér nauczycieli odbywa sie poprzez badania o nazwie" KPSS (Kamu Personeli Segme
Sinavi)" - test wyboru urzednikdow (urzednikéw). Badania te wykonane z pytaniami o podstawowg
wiedze, umiejetnosci podstawowych i wiedzy na temat nauki, edukaciji. Istnieje 15 szczego6towe testy
terenowe dodatkowo do KPSS"™ od 2013 roku. Dzi$ zatrudnienie nauczyciela jest wynikami tych
badan. Nominacje nauczycieli poprzez testy sg powaznie uzasadnione w spoteczenstwie. Fakt, ze nie
ma potrzeby, o minimalnym poziomie wynikdw znaczy nie istnieje minimalny standard jakosci
nauczania. W niektérych dziedzinach, nauczyciele nie mogg by¢ mianowani, nawet jesli osiagajg
wysokie wyniki. Jako przeciwienstwo, w innych dziedzinach nauczyciele sie wyposazony w bardzo
niskich wynikach. Poza tym, ciggte zmiany w ksztattowaniu nauk stosowanych i wydziatow literatury
pokazuje, ze nie istnieje minimalny standard jakosci 0 zawodzie nauki [5].

2. Problemy w stosowaniu ksztatcenia nauczycieli w Turcji

W ramach rozpatrywania miat trudnosci i problemdéw w okresie odbudowy wydziatéw edukacji do roku
1996, zostatl on oczekiwaé, ze problemy zostang rozwigzane. Przewaznie, wnioski zostaty odrzucone.
Widzimy, ze wynik okresie odbudowy, to znaczy, ze nauczyciele, ktére zostaty przeszkolone sg wcigz
problematyczne dzis.

Jednym z gtéwnych problemow jest niewydolnosé wyktadowcdw. W poréwnaniu do innych wydziatéw,
liczba wykfadowcow jest jak bezcen. Takze liczba uczniow w wyktadowcy jest wiecej niz w innych
wydziatach. Z powodu takiej niewydolnosci praktykg"" zorientowane aplikacje, ktéra jest czescig okres
przebudowy, nie mogg by¢ stosowane. Wiadomo, Zze wiekszo$¢ ucznidéw, ktérzy wybrali zawdd
nauczania, nalezg do rodzin z klasy sredniej. Obszerne badania Badanie na 18,226 studentow, ktore
studiujg na wydziatach edukacji w 2007 roku nastepujace wyniki: 78,7% ich matek wyksztatcenia i
53,4% ich ojcow wyksztatcenia jest do" Sredniej szkoty " '. W tym samym badaniu okaze sig, ze
82,4% matek sg gospodynie domowe i 30,6% ojcdw sg na emeryturze. Znowu byta mowa, ze 60%
studentéw pochodzi z miast - a pozostate 40% z podmiejskich miejscach [6].

Trudno jest powiedzie¢, ze nauczyciele sg zawodowe autonomiczna w Turcji. Nie tylko program
nauczania jest przez" MEB", co réwniez podrecznik musza korzysta¢, a nawet ich styl edukaciji.
Seminaria sg $wiadczenia ustugi pre-szkolenie i doskonalenie zawodowe w tworzeniu
harmonogramu, ale nie ma podane szansa na budowe wtasnych harmonogramoéw i korzystania z
nich. Tematy sg w opakowaniach o harmonogram. Takie podejscie sprawia, ze zawo6d" nauczyciel"
daleko od bycia niezaleznym i wiedzy, zmniejsza je do prostych, praktycznych technik [7].

3. Wynik i Sugestie

Dzisiaj jest placement dla studentéw licencjat na kazdym poziomie edukacji w szkotach wyzszych.
Wydziat Edukacji, Wydziat Jednostek edukacja, ksztatcenie wydziatéw pedagogicznych, wydziatéw
technicznych, edukacyjnych i szkét wyzszych sg jednostki naukowe nauczycielskie. Te wydziaty i
szkoly stosujg czteroletni stopien licencjata w pre-school-, elementarne i szkét Srednich [2].

W Turcji, przysztos¢ dziecka zalezy od jego / jej nauczyciel podstawowej zamiast rodzicow. To mozna
powiedzie¢, dziecko ma szczescie w jego / jej okresie podstawowym, jesli nauczyciel posiada
zaawansowane umiejetnosci, dobrg osobowos$c¢ i jesli on / ona jest w stanie zapewni¢ jakosciowg
edukacje. Dobry nauczyciel buduje dobrg przyszto$¢. Tak wiec, zastosowania nauczycielskie powinny
by¢ umieszczone doktadnie i powinna byé¢ skutecznie stosowane.
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