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Soyut

Bu kagit Portekizce mevzuat tarafindan kabul olarak 6gretmen egitimi kisa bir bakigi yansitmaktadir:
(i) baglangic 6gretmen egitimi (ITE), (ii) 6zel egitim ve (iii) hizmet ici 6gretmen egitimi. Belirli bir vurgu
hizmet ici egitim verilecektir. Gunumuzde, ITE Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (yuksek lisans) 7
seviyesine karsilik gelir. Arastirmaya dayal ve icerik uygulamada 6nemli 6zellikleri nerede, kariyer
siiren profesyonel bir gelismedir. Ozel egitim, 6zel egitim, okul yonetimi ve denetim faaliyetleri, sosyo-
kulturel animasyon ve yetigkinler icin temel egitim gibi tamamlayici egitim islevleri, yeterlilik saglamak
icin tasarlanmistir. Hizmet ici egitim veya sirekli editim dgretmenlerin bilgi ve mesleki yeterlilikler,
tamamlayici derinlestirmek ve guncellemek igin izin verir. llgili kurumlar, editim eylem ve
degderlendirme sureci ilgilendiren Onun akreditasyon, "Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao
Surekli" (hizmet ici egditim Bilimsel ve Pedagojik Konseyi) merkezi ve 6gretmenin kariyer dogrudan bir
etkisi vardir, biri olmak faktorleri hareketlilik ve ilerleme ulagsmak icin kabul.

1. Girig

Portekiz mevzuatina gore [1], 6gretmenlerin egitim (i¢ farkli kategoride diizenleniyor: (i) ilk egitim, (ii)
Ozel egitim ve (iii) Hizmet ici egitim.

Halen, ve Bologna surecinin ardindan, Portekiz ITE programlari yeniden yapilandiriimigtir ve bir
yiiksek lisans giris Ogretmenlik meslegi icin gereklidir. Kimya ¢gretmeni dahildir alan 6gretmenleri,
icin, ITE ardisik bir modeli izler; odakli bir 1 bir konu sonra, 2. bir dongi elde mesleki niteliklerin
olmak. Bu ikinci asama yalnizca universiteler tarafindan saglanmaktadir. Ornekleme, kimya
ogretmenlerinin 6zellikle mesleki niteliklerin odaklanmis bir ikinci asama (yuksek lisans) takip (3 yil,
180 AKTS) bir konu odakl birinci dénem katilmak zorundadir. "Fizik-Kimya Bilimleri Egitim" (2 yil, 120
AKTS) basglikli ikinci asama temel 6gretmek (3. déngusi) ve orta 6gretim duzeyi [2], fizik ve kimya
bilimleri hem de 6gretmenlerin hak amaclamaktadir. Bu ikinci agsama basvuru erismek icin bunlarin
her birinde en az 50 ECTS da dahil olmak tzere iki konu alanlan (fizik ve kimya) 120 AKTS olmasi
gerekir. Birinci asama oOrnekleri digerleri arasinda, Kimya, Fizik-Kimya Bilimleri ve Biyokimya olabilir.
Bu ikinci asama egitim psikoloji, fizik ve kimya didaktik egitim, hem de saglayacaktir. Portekiz ITE ile
ilgili fazla detay bir 6nceki ¢calisma [3] basvurulabilir.

Ozel egitim tamamlayici egitim fonksiyonlarinda yeterlilik saglamayi amaclamaktadir. [4] 'e gore,
asagidaki gibi 6zetlenebilir: (i) Ozel Egitim (yeterli Yilksekogretim Kurumlari tarafindan saglanan); (1)
Okullarda yonetim ve denetim faaliyetleri, sosyo-kiltirel animasyon, digerleri arasinda yetigkinler icin
temel egitim, zihin egitim sisteminin gelistiriimesi (Yuksekoégretim Kurumlar tarafindan saglanan) de
sahip.

Hizmet ici egitim, ya da strekli egitim, 6gretmenlerin bilgi ve mesleki yeterlilikler, tamamlayici
derinlestirmek ve gincellemek icin izin verir. Bu konu asagidaki noktalari odaklanan bir sonraki
boélimlerde daha derin bir analize tabi olacaktir: (i) Genel hedefleri ve organizasyon, (ii) Yontemleri ve
degerlendirme (iii) profesyonel kariyerine Darbe ve (iv) "Kimya all around ag projesi "6gretmenin
bakis. Bu bolumun igcerigi asagidaki mevzuat / dizenlemelere dayanmaktadir:
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e Hizmet ici 6gretmen egitimi Yasal Rejimi Karari-Kanun, Kasim 9 [5] 249/92 ile diizenlenmistir.
([6] 28 Ekim, Kanun Hikminde Kararname-hukuk 274/94 [7] 2 Kasim, Kanun Hikminde
Kararname-hukuk 207/96 [8], Kanun Hikminde Kararname-hukuk 20 Agustos 60/93 sayili
Yonetmelik ile getirilen degisiklikler ile 155/99 10 Mayis [9] ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde-hukuk 19 Ocak 15/2007 [10]);

» 15 Eylil igin 14420/2010 [11];

» Dizenleyici Hukuk 23 Haziran 2/2010 [12];

» 21 Subat bebek, ilk ve orta 6gretim, Kanun Hikmiinde Kararname-hukuk 41/2012 i¢in Meslek
Kariyer Kodu Ogretim [1].

2. Hizmet ici e gitim
2.1. Genel hedefleri ve organizasyon
Genel olarak, hizmet ic¢i egditim kariyerlerini birlikte egitim uzmanlari icin guincelleme, iyilestirme,
donidsim ve destek vermeyi amaclamaktadir. Planlama mesleki becerilerin gelistiriimesini tegvik
gerekir. Olusumu planlari kendi egitim ihtiyaclari tani dikkate okullar tarafindan cizilebilir ya da sadece
o6gretmenin bireysel girisimi sonucu olabilir.
Hizmet ici egitim faaliyetleri tarafindan akredite egitim kurumlari tarafindan yuirutilmektedir Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formacao Sirekli (hizmet ici editim Bilimsel ve Pedagojik Kurulu)(CCPFC),
Minho Universitesi (Braga, Portekiz) de merkezi. Bu egitim cisimlerin 6rnekleri sunlardir:

»  Okul dernekleri (CFAE) ile ilgili egitim merkezleri;

* Yuksekogretim kurumlart;

» Mesleki ve bilimsel kar amaci gitmeyen dernekler egitim merkezleri;

» Bazen, Bilim ve Egitim Bakanligi merkez hizmetleri;

* Buamagcla akredite diger kar amaci gitmeyen 6zel veya kamu kurum ve kooperatifler.
Mevcut ekonomik durum g6z 6niine alindiginda hizmet i¢i egitim destekleyecek hicbir hiikkimet fon su
anda yoktur. Birka¢ HEl'leri édenen olusumu paketleri genis bir yelpazede sunabiliyoruz ragmen, bu
eylemler icin arama iliskili okullarin en acil ihtiyaclarini karsilamak icin calisiyor caligir, azalan kismen
CFAEs tarafindan hakli. Bu baglamda, lcretsiz egitim sayesinde sunuluyor:

» Endojen okul kaynaklari. Bazi akredite 6gretmenlerin meslektaslarina egitim vermek kendilerini

kullanilabilir hale;
» Protokolleri ve egitim programlari ¢ercevesinde diger kurumlarla ortakhklar varlgr.

2.2. Metodolojileri ve de gerlendirme

Egitim eylemlerin codu yiiz yiize siniflara karsilik, ancak BIT kullaniminin asamali konsolidasyon
nedeniyle paradigma ilerici bir degisiklik yoktur. Boylece, e-6grenme ve b-6grenme yontemleri ile
cevrimici bicimi nedeniyle etkinlik degil, ayni zamanda finans, zaman ve mekén kisitlamalari ele igin
bir yol olarak degil sadece, gecerli bir uygulama haline gelmektedir.

Eylemlerin degerlendiriimesi zorunludur ve CCPFC tarafindan akredite olmalidir. Nihai siniflandirma 1
ile 10 degerleri arasinda olusan bir 6lcekte son bir siralama karsilik gelen (mikemmel yetersiz)
niteliksel olarak ifade edilmelidir. Degerlendirme 6gdretmen performansi ile degil, ayni zamanda
caliskanligi ile hesaplari. Katihmi egitim uzunlugunun (gcte ikisi altinda ise Ozellikle, sertifika
verilmemelidir.

Profesyonel kariyerine 2.3 Etkisi
Diger faktorler arasinda, ilerleme erigsmek icin, 6gretmenler, basaril, degerlendirme altinda déngiisi
sirasinda hizmet ici egitim veya uzmanlk egitimi eylemleri katilmak zorundadir. Ozellikle, 6gretmenlik
kariyer (= 1 kredi) ve digerlerinde 50 saat (= 2 kredi) besinci adimda 25 saat akredite olmasi gerekir.
Bdylece, ilerleme erismek icin, 6gretmenlerin hizmet ici egitim CCPFC tarafindan akredite eylemler,
saate kadar gerekli sayida icin, ne olursa olsun diger akredite olmayan egitim gibi konferanslari gibi
eylemleri, konferans, seminer ya da atdlye katilmayi katilmak zorunlu var. Ayrica, bu katildigi egitim
kismi (en az% 50), uygun bir bilimsel alani icinde eylemlere ¢ikmaktadir zorunludur.
Onlar dgretti mufredat icerigi dogrudan duserse eylemler sinifta dogrudan uygulama var, 6zellikle,
ogretmenin bilimsel alanda uygun olan, ya da eylemler /, belirli didaktik giincellenmesi ve gelistiriimesi
icin olsun 6grenme uygulamalari 6gretme kullanimini artirmak gincellenmesi amaciyla yeni
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malzemeler veya egitim ekipmanlari. Bu baglamda, deneysel egitimin gelistiriimesi icin amag olarak
sahip eylemler de kabul edilir.

2.4 6gretmenin gérinimi "Kimya tim a g projesi civarindadir"
Baglaminda "Kimya tim ag projesi civarindadir’, ve konu ile ilgili "hizmet ici egitim" tutulan
ogretmenler ifade goruslerini asagidaki gibidir:

» Hizmet ici egitim 6gretmen gerceklestirme tesvik etmek gereklidir. Bragancga'nin belirli bir bdlge
ile ilgili olarak da deneysel kimya egitimi ilgilendiren sunulan eksikligi dikkat ¢ekti. Bu baglamda,
IPB proje ekibi CFAE-Braganca ile isbirligi icinde bir egitim eylem organizasyonu terfi.

+ Tutulan Ogretmenlerin cogu BIT ile ilgili dersler katildi ama kimya 6gretimi icin dzel degil. Ozel
bir vurgu BIT kaynaklarinin kullanimi koymak ve yolu, laboratuvarda deneysel faaliyetlerine
baglanabilir. Ya deneysel aktivite bir giris olarak veya bilgi pekistirmek icin bir ara¢ olarak, BiT
kaynaklarinin kullanimini destekleyen yonelik kilavuzlari gelistirmek icin ilgin¢g bulundu. Daha,
bu ikiligi BIT-deneysel faaliyet duruluyor egitim sunmak icin énemli bulunmustur.

» Hizmet ici egitim faaliyetleri icin ¢esitli konulara odaklanmistir. Bunlar arasinda, érnegin "Cevre
kimyasli”, "Gida Kimyasi", "Polimer teknolojisi" ve "Kozmetik kimya" gibi teknolojik konularda
sevk edildi. "Analitik kimya", 6zellikle, analitik ekipman kullanimi da sz edilmistir. Ayrica
"Kimyasal sensor”, "Nukleer kimya" ve "Yesil ve surdurulebilir kimya" programlari mevcut
"baglamda kimya" g6z 6ninde bulundurularak ilgili konu olarak isaret edildi.

3. Son Duistinceler

Ne olursa olsun kariyer ilerlemesi icin gerekli kredi sayisi, hizmet ici egitim mevcut egitim baglaminda
saglanmasi 6gretmenin bilgi giincelleme ve beceri gelistirme egitimi icin ¢cok dnemlidir. Bu 6gretim
aktivite Uzerindeki etkisi ile hizli dinyanin degisiklik kapsayacak sekilde bir i¢csel ve temel ihtiyac
olarak egitim bakmalidir tim o6gretmenler tarafindan algilanmasi gerekir. ITE olusumu yeterli bir
kariyer destek oldu gunler artik geride kaldi. Bugin, kalite standartlari gucli bir "yasam boyu
o6grenme" kavrami bagimsiz 6grenme islenen giincel profesyoneller icin iddia ediyor. Bu gergek egitim
sisteminin isteklerine yanit vermek icin etkili bir yoldur.
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