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Streszczenie

W artykule przedstawiono krotki przeglgd nauczyciela szkoleniach uznanych przez portugalskich
przepiséw: (i) ksztatcenie nauczycieli (ITE), (ii) szkolenia specjalistyczne oraz (iii) w doskonalenie
nauczycieli. Szczegolny nacisk zostanie potozony na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Obecnie
ITE odpowiada poziomowi 7 europejskich ram kwalifikacji (dyplom). Jest kariery diugo rozwdj
zawodowy, gdzie oparte na badaniach i praktyce kontekstowego sg wazne cechy. Specjalistyczne
szkolenie ma na celu zapewnienie kwalifikacji w komplementarnych funkcji wychowawczych, takich
jak edukacja, dziatalno$¢ specjalnej administracji i inspekcji szkolnych, animacji spoteczno-kulturalnej
i podstawowej edukacji dla dorostych. Doskonalenie zawodowe i ksztalcenie ustawiczne pozwala
nauczycielom na uzupetnienie, pogiebienie i aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Jego
akredytacji, w tym, co dotyczy zaangazowanych instytucji, dziatari szkoleniowych i ewaluacji jest
scentralizowane w "Conselho Cientifico-pedagogicznej da Formacdo Kontynuacja" (Nauki i
Pedagogiczne Rada doskonalenia zawodowego) i ma bezposredni wplyw na nauczyciela kariery, ze
jest jednym z czynniki uwazane za dostep do mobilnosci i progresiji.

1. Wprowadzenie

Wedtug portugalskich przepiséw [1], szkolenie nauczycieli podzielono na trzy rézne kategorie: (i)
szkolenie wstepne, (ii) Specjalistyczne szkolenia oraz (iii) szkolenie w miejscu.

Obecnie, w nastepstwie procesu bolonskiego, programy ITE w Portugalii zostaty zrestrukturyzowane i
magisterskie jest zobowigzany do zawodu nauczyciela wejsciowego. Dla nauczycieli przedmiotu,
gdzie nauczyciele chemii zawartych, ITE nastepuje kolejny modelu; bycia kwalifikacji zawodowych
nabytych w 2. cyklu, po 1-ta jednym temacie zorientowany. Ten drugi cykl jest tylko przez
uniwersytety. Przykladowej nauczyciele chemii musi uczestniczyé Temat zorientowany pierwszy cykl
(3 lata, 180 ECTS), a nastepnie drugiego cyklu (master) dotyczyly gtéwnie kwalifikacji zawodowych.
Drugi cykl zatytutowany "Edukacja w nauk fizyko-chemii* (2 lata, 120 ECTS) ma na celu
zakwalifikowania nauczycieli, zaréwno w fizyce i chemii nauki, do nauczania podstawowego (3th cykl)
i Srednim poziomie ksztatcenia. [2] Aby uzyska¢ dostep do tego drugiego wnioskodawcéw cyklu
trzeba mie¢ 120 punktéw w dwoch obszarach tematycznych (fizyka i chemia), w tym nie mniej niz 50
punktow ECTS w kazdym z nich. Przyktadami pierwszego cyklu moze by¢ Chemia fizyczna chemia
Nauki i biochemiczne, miedzy innymi. Ten drugi cykl szkolenia w dydaktyce fizyki i chemii, a takze w
psychologii wychowawczej. Wigcej szczegotéw dotyczacych ITE w Portugalii mozna zapoznaé sie w
poprzedniej pracy [3].

Specjalistyczne szkolenie ma na celu zapewnienie kwalifikacji w dodatkowych funkcji edukacyjnych.
Wedtug [4], mogg by¢ podsumowane w nastepujgcy sposob: (i) Special Education (Swiadczone przez
odpowiednich uczelni); (li) Administracja i kontrola dziatarh w szkotach, animacji spoteczno-kulturalnej,
edukacji podstawowej dla dorostych, miedzy innymi, majgc na uwadze rozwdj systemu edukacji (pod
warunkiem, przez uczelnie).

Doskonalenie zawodowe, lub ciggtego szkolenia, pozwala nauczycielom na uzupetnienie, pogtebienie
i aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Ten temat bedzie przedmiotem gtebszej analizy w
kolejnych sekcjach, koncentrujgc sie na nastepujgcych punktach: (i) ogélne cele i organizacja; (ii)
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Metodyki i ocena (iii) wptyw na kariere zawodowg oraz (iv) "Chemia jest wszedzie Projekt "Widok
nauczyciela sieciowego. Tresc¢ tej sekcji oparte sg na nastepujgcych przepiséw / rozporzgdzen:
e System prawny doskonalenia ksztatcenia nauczyciela reguluje dekret z mocg ustawy 249/92
9 listopada [5]. (Ze zmianami wprowadzonymi dekretem z mocg ustawy 60/93 z dnia 20
sierpnia [6], dekret z mocg ustawy 274/94 na dzien 28 pazdziernika [7], dekret z mocg ustawy
207/96 2 listopada [8], dekret z mocg ustawy 155/99 10 maja [9] i dekret z mocg ustawy
15/2007 od dnia 19 stycznia [10]);
* Order 14420/2010 z dnia 15 wrze$nia [11];
» Ustawa regulacyjna 2/2010 z dnia 23 czerwca [12];
» Nauczanie w zawodzie Kariera Code dziecka, edukacji podstawowej i Sredniej, dekret z mocg
ustawy 41/2012 21 lutego [1].

2. Doskonalenie zawodowe
2.1. Ogdlne cele i organizacja
W ujeciu ogoélnym, doskonalenie zawodowe ma na celu zapewnienie aktualizacji, poprawy,
nawrdcenia i wsparcie specjalistéw nauczania wzdtuz ich kariery. Jej planowanie musi promowaé
rozwdj umiejetnosci zawodowych. Plany organizacji mogg by¢ pobierane przez szkoty rozwazajg
swojg diagnoze potrzeb szkoleniowych lub moze po prostu wynika¢ z indywidualnej inicjatywy
nauczyciela.
In-service dzialania szkoleniowe prowadzone sg przez organy szkoleniowe akredytowane przez
Conselho Cientifico-pedagogicznej da Formacdo cigglych (Naukowa i Rada Pedagogiczna w
stazu)(CCPFC), z siedzibg na Uniwersytecie Minho (Braga, Portugalia). Przyktady takich jednostek
szkoleniowych sa:

» Centra szkoleniowe zwigzane ze stowarzyszeniami szkot (CFAE);

e Instytucje szkolnictwa wyzszego;

e Osrodki szkolenia zawodowych lub naukowych stowarzyszen non-profit;

» Od czasu do czasu, w centrali Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa;

* Inne niedochodowe podmioty publiczne lub prywatne oraz spoétdzielnie akredytowane do tego

celu.

Biorgc pod uwage obecng sytuacje gospodarczg nie jest w chwili obecnej nie rzgdowe fundusze na
wspieranie doskonalenia zawodowego. Chociaz kilka uczelnie sg w stanie zaoferowaé szerokg game
ptatnych pakietow formacji, szukaj tych dziatan jest zmniejszenie, czesciowo uzasadnione CFAEs
pracy prébuje rozwigza¢ najpilniejszych potrzeb zwigzanych z nimi szkét. W tym kontekscie,
bezptatne szkolenia oferowany jest dzieki:

» Oddolne zasobéw szkolnych. Niektére akredytowani nauczyciele sg dostepni w celu szkolenia

swoich kolego6w;
* Istnienie protokotéw i partnerstw z innymi podmiotami w ramach programéw szkoleniowych.

2.2. Metodyki i ocena

Wiekszo$¢ dziatarh szkoleniowych spelnia twarzg w twarz klas, jednak nie jest postepujgca zmiana
paradygmatu z powodu progressive konsolidacja wykorzystania ICT. Jak tak, to juz w formacie
poprzez e-learning i b-learning procedury wnoszenia staje sie obecna praktyka, nie tylko ze wzgledu
na jego skutecznosc, ale takze jako sposéb rozwigzania finansowe, ograniczenia czasu i przestrzeni.
Ocena dziatan jest obowigzkowa i musi byé zatwierdzone przez CCPFC. Klasyfikacja koAcowa musi
by¢ wyrazone jakosciowo (niewystarczajgce do doskonata) odpowiadajgca ostatecznej klasyfikacji w
skali w zakresie pomiedzy 1 i 10 wartosci. Ocena stanowi z pracy nauczyciela, ale réwniez z
pracowitoscig. W szczegoélnosci, certyfikat nie nalezy stosowag, jezeli udziat ten jest ponizej dwdch
trzecich dtugosci treningu.

2.3 Wplyw na karier e zawodow g

Wsréd innych czynnikéw, aby uzyska¢ dostep do progresji, nauczyciele muszg uczestniczy¢, z
sukcesem, doskonalenie zawodowe i specjalistyczne dziatania szkoleniowe w czasie cyklu w ramach
oceny. W szczegoélnosci muszg byé akredytowane 25 godzin w pigtym etapie kariery zawodowej (1
kredyt) i 50 godzin w pozostatych (= 2 kredyty).
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Jak tak, aby uzyska¢ dostep do progresji, nauczyciele muszg obowigzkowo uczestniczyé w
doskonalenia dziatan, akredytowanych przez CCPFC, do wymaganej liczby godzin, bez wzgledu na
udzial innych non-akredytowanych dziatania szkoleniowe, takie jak kolokwiéw, konferenciji,
seminariéw i warsztatow. Ponadto, konieczne jest, ze cze$¢ (co najmniej 50%) z udzialem szkolenia
lezy w dziataniach w odpowiednim obszarze naukowym.
Dziatania sg zgodne z nauczyciela polu naukowym, czy mieszczg sie one bezposrednio do
nauczanych tresci programowych, zwlaszcza jesli majg one bezposrednie zastosowanie w klasie, czy
dziatania majgce na celu aktualizacje / poprawy nauczania praktyk edukacyjnych, czy do aktualizacji i
poprawy konkretnych dydaktyke, wykorzystanie nowe materiaty lub sprzet. edukacyjna W tym
kontekscie, dziatania, majgce za cel rozwdj eksperymentalny edukaciji, sg réwniez brane pod uwage.

2.4 "Chemia jest wsz edzie wokot projektu sieciowego™ widzenia nauczyciel a
W kontekscie "chemia jest wszedzie wokot projektu sieciowego”, a dotyczace tematu "doskonalenie
zawodowe" zaangazowane nauczycieli wyrazito swojg opinie, co nastepuje:

» Doskonalenie zawodowe jest niezbedne do wspierania nauczyciela aktualizacje. W odniesieniu
do konkretnego regionu Braganca oni uwage na brak oferty w tym, co dotyczy
eksperymentalne szkolenie chemii. W tym kontekscie, zespdt projektowy IPB promowany
zorganizowanie dziatan szkoleniowych we wspoétpracy z CFAE-Braganca.

* Wiekszos¢ zaangazowanych nauczycieli wzieto udziat ICT zwigzanych kursy, ale nie
specyficzne dla nauczania chemii. Szczegdélny nacisk zostat potozony na wykorzystanie
zasobOw teleinformatycznych oraz sposéb moga zosta¢ podtagczone do eksperymentalnych
prac w laboratorium. Stwierdzono interesujgce opracowanie ukierunkowane prowadnice
wspierajgce  wykorzystanie zasobéw teleinformatycznych, zaréwno jako wstep do
eksperymentalnej dziatalno$ci lub jako narzedzie do konsolidacji wiedzy. Wiecej, stwierdzono
istotne sg szkolenia koncentruje Ta dwoistos¢ ICT-eksperymentalng dziatalnos¢.

» Kilka tematéw doskonalenia dziatan szkoleniowych byty skoncentrowane. Wsrdd nich tematy
technologiczne, takie jak "Chemia srodowiska", "Food Chemistry", "technologia” i "Polymer
Chemistry" kosmetyczne byly okreslone. "Analytical Chemistry", w szczegolnosci,
zastosowanie aparatury analitycznej, réwniez wymienione. Ponadto "Czujniki chemiczne",
"Chemia jadrowa" i "Zielony i zréwnowazona chemia" wskazywano jako istotnych tematéw w
zwigzku z obecna "chemii w kontekscie" programoéw.

3. Uwagi ko ncowe

Niezaleznie od liczby punktéw wymaganych do rozwoju zawodowego, szkolenia w miejscu pracy ma
kluczowe znaczenie dla nauczania w biezagcym kontekscie edukacji zapewniajgce nauczyciela
aktualizacji wiedzy i rozwoju umiejetno$ci. To musi byé postrzegana przez wszystkich nauczycieli,
ktérzy muszg stawi¢ czota szkolenia jako nieodigczna i niezbedne potrzeby obejmowac raptownym
Swiecie zmiany majace wptyw na dziatalno$¢ pedagogiczng. Dawno minetly czasy, gdy formacja ITE
dosy¢ wspiera¢ kariere. Obecnie standardy jakosci zastrzezenia do zaktualizowanych specjalistow
zaangazowana z samodzielnego uczenia sie w "ksztatcenie ustawiczne" koncepcji. Jest to skuteczny
sposob, aby odpowiedzie¢ na prosby rzeczywistego systemu edukacyjnego.
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