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Abstracto

Este articulo presenta un breve panorama de la formacion del maestro examinado por la legislacion
portuguesa: (i) la formacion inicial (ITE), (ii) la formacion especializada profesor y (iii) la capacitacion
docente en servicio. Un especial énfasis se dara a la formacion permanente del profesorado. Hoy en
dia, ITE corresponde al nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones (maestria). Es una carrera a
largo desarrollo profesional, donde la investigacion basada en la practica y el contexto son
caracteristicas importantes. La formacion especializada estd disefiado para proporcionar
capacitacion en las funciones educativas complementarias, como la educacion especial, las
actividades de administracion y la inspeccion escolar, animacién sociocultural y la educacion basica
de adultos. La formacion continua o formacion continua permite a los docentes para complementar,
profundizar y actualizar sus conocimientos y competencias profesionales. Su acreditacion, en lo que
se refiere a las instituciones involucradas, acciones de formacion y el proceso de evaluacion se
centraliza en el "Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacdo continua” (Consejo Cientifico y
Pedagdgico de la formacion en el empleo) y tiene un impacto directo en la carrera de los profesores,
siendo uno de los factores considerados para acceder a la movilidad y la progresion.

1. Introduccion

De acuerdo con la legislaciéon portuguesa [1], la formacién del profesorado se organiza en tres
categorias diferentes: (i) formacion inicial, (ii) la formacion especializada, y (iii) la capacitacién en
servicio.

Actualmente, y tras el proceso de Bolonia, los programas de ITE en Portugal se han reestructurado y
una maestria se requiere a la profesion docente entrada. Para profesores de las asignaturas, donde
se incluyen los profesores de quimica, ITE sigue un modelo consecutivo, siendo las cualificaciones
profesionales adquiridas en un segundo ciclo, después de un primero un tema orientado. Este
segundo ciclo sélo se proporciona por las universidades. Como ejemplo, los profesores de quimica
deben asistir a una asignatura orientada primer ciclo (3 afios, 180 ECTS), seguido de un segundo
ciclo (master) se centré principalmente en las cualificaciones profesionales. El segundo ciclo titulado
"Educacién en Ciencias Fisico-quimica" (2 afios, 120 ECTS) tiene como obijetivo calificar profesores,
tanto en ciencias fisicas y quimicas, para ensefiar basico (3er ciclo) y los niveles de educacion
secundaria [2]. Para acceder a este segundo ciclo solicitantes deben tener 120 ECTS en las dos
areas (fisica y quimica), incluyendo no menos de 50 ECTS en cada uno de ellos. Ejemplos del primer
ciclo podrian ser Quimica, Fisica-Quimica y Ciencias de Bioquimica, entre otros. Este segundo ciclo
ofrecera formacion en didactica de la fisica y la quimica, asi como, en la psicologia de la educacion.
Mas detalles acerca de ITE en Portugal pueden consultarse en un trabajo anterior [3].

Formacién especializada tiene como objetivo proporcionar capacitacion en las funciones educativas
complementarias. De acuerdo con [4], que se pueden resumir de la siguiente manera: (i) Educacién
Especial (proporcionado por las instituciones adecuadas de educacién superior); (li) Actividades de
administracion y la inspeccion de las escuelas, la animacién sociocultural, educacién basica para
adultos, entre otros, teniendo en cuenta el desarrollo del sistema educativo (proporcionado por
Instituciones de Educacién Superior).
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La formacién en servicio, o la formacion continua, permite a los docentes para complementar,
profundizar y actualizar sus conocimientos y competencias profesionales. Este tema sera objeto de
un analisis mas profundo en las siguientes secciones se centran en los siguientes puntos: (i) los
objetivos generales y organizacion, (ii) Metodologias de evaluaciéon y (iii) Impacto en la carrera
profesional y (iv) la "quimica esta en todas partes vista de la red del proyecto "del profesor. El
contenido de esta seccion se basan en la siguiente legislacion / normativa:

» Régimen Juridico de la formacion de profesores en servicio regulado por el Decreto-Ley
249/92 de 9 de noviembre [5]. (Con las modificaciones introducidas por el Decreto-ley 60/93,
de 20 de agosto [6], el Decreto-ley 274/94 de 28 de octubre [7], el Decreto-ley 207/96 de 2 de
noviembre [8], el Decreto-ley 155/99 de 10 de mayo [9] y el Decreto-ley 15/2007 de 19 de
enero [10]);

e Orden 14420/2010 de 15 de septiembre [11];

* Reguladora de la Ley 2/2010 de 23 de junio [12];

» Ensefiar Cadigo Carrera Profesién de educacion infantil, primaria y secundaria, el Decreto-ley
41/2012 de 21 de febrero [1].

2. La formacion en servicio
2.1. Objetivos generales y organizacion
En términos generales, la formacion en el empleo tiene la intencion de proporcionar a la
actualizacion, mejora, transformacion y apoyo a los profesionales de la ensefianza a lo largo de sus
carreras. Su planificacion debe promover el desarrollo de habilidades profesionales. Los planes de
formacién se pueden sacar de las escuelas teniendo en cuenta su propia formacion diagndstico
necesidades o simplemente podrian resultar de una iniciativa individual del profesor.
Acciones de formacion en servicio se llevan a cabo por los organismos de formacién acreditados por
la Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua (Consejo Cientifico y Pedagdgico de la
formacién en el servicio)(CCPFC), con sede en la Universidad de Minho (Braga, Portugal). Ejemplos
de estos organismos de formacion son:

» Los centros de formacién asociados a las asociaciones escolares (CFAE);

» Instituciones de educacion superior;

» Centros de formacion de asociaciones profesionales o cientificas sin animo de lucro;

» En ocasiones, los servicios centrales del Ministerio de Educacién y Ciencia;

e Otras entidades publicas o privadas sin fines de lucro y cooperativas acreditadas para este

fin.

Dada la actual situacion econdmica en la actualidad hay fondos gubernamentales para apoyar la
capacitacion en servicio. Aunque varias instituciones de educacién superior son capaces de ofrecer
una amplia gama de paquetes de formacion pagados, la blsqueda de estas acciones esta
disminuyendo, en parte justificado por las CFAEs trabajo tratando de hacer frente a las necesidades
mas urgentes de sus escuelas asociadas. En este contexto, la formacién gratuita que se ofrece
gracias a:

* Recursos de la escuela endégeno. Algunos maestros acreditados hacen disponibles para

proporcionar capacitaciéon a sus colegas;
» La existencia de protocolos y asociaciones con otras entidades en el marco de programas de
formacion.

2.2. Metodologias y evaluacion

La mayor parte de las acciones de formacién se corresponden con clases cara a cara, sin embargo
hay un cambio progresivo de paradigma por la progresiva consolidacién del uso de las TIC. Al
hacerlo, el formato en linea a través de e-learning y las modalidades b-learning se esta convirtiendo
en una practica habitual, no s6lo por su eficacia, sino también como una forma de abordar financiera,
espacio y tiempo.

La evaluacion de las acciones es obligatoria y debe ser acreditado por la CCPFC. La clasificacién
final se debe expresar cualitativamente (insuficiente a excelente) que corresponde a una clasificacion
final en una escala comprendida entre los valores 1 y 10. La evaluacién de las cuentas en el
desempefio de los maestros, sino también con asiduidad. En concreto, la certificacion no debe
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administrarse si la participacion es inferior a las dos terceras partes de la longitud de la formacion.

2.3 Impacto sobre la carrera profesional

Entre otros factores, para acceder a la progresion, los maestros deben asistir, con éxito, las acciones
formativas de formacién en servicio o especializado durante el ciclo en proceso de evaluacion. En
concreto, es necesario que hayan acreditado 25 horas en la quinta etapa de la carrera docente (= 1
crédito) y 50 horas en los demas (= 2 créditos).

Por lo tanto, para acceder a la progresion, los maestros tienen obligatoriamente asistir a las acciones
de formacién en servicio, acreditados por CCPFC, hasta el numero requerido de horas,
independientemente de asistir a otras actividades no acreditadas de formacion tales como coloquios,
conferencias, seminarios o talleres. Ademas, es obligatorio que la parte (al menos 50%) de la
formacion asistido radica en acciones dentro de la zona cientifica apropiada.

Las acciones estan de acuerdo con el area cientifica del profesor si caen directamente en los
contenidos curriculares se ensefian, sobre todo si tienen una aplicacion directa en el aula, o acciones
encaminadas a actualizar / mejorar la ensefianza de las practicas de aprendizaje ya sea para
actualizar y mejorar la didactica especifica, el uso de nuevos materiales o equipo educativo. En este
contexto, también se consideran las acciones, teniendo como objetivo el desarrollo de la educacion
experimental.

2.4 La "quimica esté en todas partes de lared del  proyecto" vista del profesor
En el contexto de la "Quimica es todo proyecto de red", y sobre el tema de "capacitacion en servicio"
a los profesores involucrados expresaron su opinién de la siguiente manera:

» La formacion continua es esencial para promover la actualizacién del maestro. En cuanto a la
region especifica de Braganca sefialaron la falta de oferta en lo que se refiere a la formacion
experimental de la quimica. En ese contexto, el equipo del proyecto IPB promovio la
organizacién de una accién formativa en colaboracién con la CFAE-Braganca.

» La mayoria de los profesores implicados han asistido a cursos relacionados con las TIC, pero
no es especifica para la ensefianza de la quimica. Se hizo especial énfasis en el uso de los
recursos TIC y la forma en que se puede conectar a las actividades experimentales en el
laboratorio. Se encontré interesante desarrollar guias orientadas a apoyar el uso de los
recursos de las TIC, ya sea como una introduccion a la actividad experimental o como una
herramienta para consolidar los conocimientos. Mas, se encontré importante ofrecer formacion
centrada esta dualidad actividad TIC-experimental.

» Varios temas para las acciones de formacion en servicio se concentraron. Entre ellos, se
remitieron temas tecnolégicos, como "Quimica ambiental”, "Quimica de los alimentos",
"Tecnologia de Polimeros" y "quimica cosmética". "Quimica analitica”, en particular, también
se mencioné el uso de equipos analiticos,. Por otra parte "sensores quimicos”, "Quimica
Nuclear" y "Quimica verde y sostenible" se sefialaron como temas pertinentes en vista de la
"quimica" en el contexto actual de los programas.

3. Consideraciones finales

Independientemente del nimero de créditos requeridos para la progresion profesional, la formacion
en el empleo es crucial para la ensefianza en la actualizacién de los conocimientos del contexto
educativo actual del maestro y garantizar el desarrollo de competencias. Esto debe ser considerado
por todos los profesores que deben enfrentar la formacién como una necesidad intrinseca y esencial
para abarcar la modificacién del mundo con un rapido impacto en la actividad docente. Atras han
qguedado los dias en que la formacién de ITE era suficiente para mantener a una carrera. Hoy en dia,
las normas de calidad para los profesionales afirman actualizados fuertemente comprometidos con el
aprendizaje autdnomo en un concepto de "aprendizaje permanente". Esta es una manera eficaz de
responder a las demandas del sistema educativo actual.
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