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Streszczenie
Warsztat ten koryguje ostatnie zmiany w poczgtkowym i ustawicznego ksztatcenia nauczycieli. Szkolenie
podstawowe, ktore jest teraz mistrzem, jest teraz dluzszy i zawiera petniejszy proces oceny. Ksztatcenia
przez cate Zycie zaczyna sie zmienia¢ w zakresie podejscia i metodologii, a teraz koncentruje sie na
rzeczywistych potrzebach osrodkéw. Jednak oceniajgc oba podejscia szkoleniowe, wydaje sie, Zze niedawne
wdrozZenie nowego systemu zostata przeprowadzona w pospiechu sposéb i nadal wykazuje wiele stabosci,
ktére nalezy rozwigzac.

1. Wprowadzenie

Szkolenie dla nauczycieli jest niezbedne do prawidtowego funkcjonowania systemu oswiaty. Wiekszosé
autoréw twierdzi, ze nauczyciele, nauka musi mie¢ giebsze poznanie tresci przedmiotu (te zawarte w ksigzce
ucznia).

Jednak taka wiedza nie wystarcza. Ich edukacja musi rowniez zawiera¢ elementy w historii idei naukowych,
procesy budowania wiedzy, lub interakcji z innymi podmiotami, a takze pobyt aktualizacji z naukowego i
technologicznego ostatnich wydarzen [6]. Co wiecej, nauczyciele potrzebujg pedagogiczne, ktére mogg im
umozliwi¢ refleksje nadich praktyka i wzigé¢ udziat w innowacji edukacyjnych i zadan badawczych.

Niektérzy autorzy twierdzg, ze szkolenia nauczycieli przysztos¢ musi obejmowaé nauczanie w zakresie
natury nauki z wyraznym i przemyslane podejscie [1]. Z drugiej strony, wiekszo$¢ autoréw sugerujg, ze
wigczenie tresci zwigzanych Nauk dydaktyki [3] promuje nauczanie cech pracy naukowej lub praktyki
laboratoryjnej, jak rowniez oceny i uczniéw ich stosunek do nauki i jego nauki.

2. Sytuacja szkolenia krajowe Teacher

2.1 Ksztatcenie nauczyciel

Od 1970 do 2009 r., Secondary Education Teacher Training Programme w Hiszpanii skltada sie z tzw kurs

edukacyjny umiejetnosci (CAP). CAP trwata kilka miesiecy i przedstawione niezwykie btedy strukturalne i

organizacyjne, ktére uzasadniaty potrzebe wprowadzania zmian w programie. W zwigzku z tym szereg

spotkan i konferencji odbyly sie w celu oméwienia i sugerowanie mozliwych udoskonaleh [12] z punktu
widzenia aktualizacji nauczania.

Z akademickiego przedmiotu 2009/2010 nastepnych, nowy program jest wprowadzany. Nowy

program przeznaczony do szkolenia nauczycieli jest 60 ECTS (1500 godzin) Mistrz kredyt

organizowane przez publiczne i stan hiszpanskich uniwersytetow [9] [10].

Mistrz w koncu zostat skonstruowany na trzy moduty:

Pierwszy lub og6iny modut (12 punktéw ECTS) jest poswiecona ogdlnej tresci, w tym, zgodnie z hiszpanskim

Dzienniku Biuletynie (BOE), co nastepuje:

- Procesy edukacyjne i kontekstéw: jego celem jest uzyskanie szeregu kompetencji w zakresie proceséw
komunikacji w klasie, proceséw komunikacyjnych w szkole i rozwigzywania probleméw.

- Spoteczenstwo, rodzina i edukacja: edukacja i spoteczne konteksty zwigzane sg w tej czesci, ktéra odnosi
sie réwniez edukacyjng wpltyw studenta rodziny i spotecznosci na temat zdobywania kompetencji w
zakresie przestrzegania i rownych praw i obowigzkow.

Drugi modut (14 punktéw ECTS) jest poswiecona konkretnej zawartosci, w tym nastepujace:
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- Uzupetnienie do treningu Dyscypliny: przyszli nauczyciele muszg nauczy¢ sie, jak przekazywacé
dynamicznego spojrzenia na ich temat przez historie, ostatnie wydarzenia i tych sytuacjach i kontekstach,
w ktorych tresci programowe sg nauczane. Ta czes¢ jest zwigzana z rozwojem strategii majgcych na celu
aktualizacje wiedzy naukowej oraz wspierania kontaktéw miedzy nauczycielami i ekspertami.

- Uczenia sie i nauczania kazdego konkretnego przedmiotu: sekcja ta zajmuje sie zdobywania wiedzy na
temat teoretyczno-praktycznych tresci przedmiotu i jak przeksztatci¢ programy nauczania w dziatalno$ci i
programach prac. Obejmuje ono takze) projektowanie i dobdr odpowiednich materiatdbw edukacyjnych, b)
wlgczenie strategii i technik oceny c) szkolenie w multimedialnej i komunikacji audio-wideo w procesie
nauczania-uczenia sie.

- Nauczanie innowacji i wprowadzenie do badan edukacyjnych: przyszty nauczyciel powinien nauczy¢ sie,
jak w praktyce innowacyjnych materiatdw dydaktycznych dotyczacych jego / jej temat, badania
podstawowe i techniki oceny i rozwoju badan naukowych, innowaciji i projektéw ewaluacyjnych.

Trzeci modut (16 punktow ECTS) odpowiada Practicum, ktorego gtownym celem jest to, ze przyszli
nauczyciele zdoby¢ doswiadczenie w zakresie planowania, nauczania i oceny obiektéw Specjalizuje sig w.
Nauczyciele muszg okaza¢ odpowiednie polecenia w mowie i piSmie wypowiedzi podczas nauczania oraz w
odpowiednie umiejetnosci, ktére utatwiajg nauke i mieszkajg razem. Modut ten jest podzielony na dwie
czesci:
Pierwsza czesc¢ skiada sie z 100 godzin praktyki specjalistyczne szkolenia prowadzone w wysokiej centrum
szkolnym podczas okresu czasu od czterech do szesciu tygodni. Taka praktyka jest nadzorowany przez
cztonka kadry pedagogicznej i konczy sie ztozeniem sprawozdania kohcowego, w tym samooceny, ktéra jest
usuwana przez kazdego przetozonego. W drugiej czesci, student musi napisa¢ ostateczny projekt
odzwierciedlajacy kompetencje nabyte w trakcie procesu ksztalcenia, ktére s / on bedzie w koncu
zaprezentowac w publicznej ses;ji.

2,2 ksztalcenia przez cale zycie

Wedtug hiszpanskiej ustawy oswiatowej, nauczycieli jest wsrdd praw i obowigzkéw nauczycieli. Ponadto
ustawa ta deklaruje, ze oba organy administracji publicznej i osrodki dydaktyczne sg odpowiedzialni za
nauczanie szkolenia. Ksztalcenia przez cale zycie powinny umozliwi¢ osiggniecie celéw, takich jak
poszerzenie specjalistycznej i dydaktycznej nauczycieli wiedzy, umozliwiajgcy nauczycielom projektowania
programowych projektéw lub opracowanie bardziej krytyczne i co-operative dydaktycznych praktyk.

W Hiszpanii, szkolenie nauczycieli w stuzbie czynnej jest opcjonalny i jest organizowane przez Ministerstwo
Edukacji za posrednictwem technologii edukacyjnych i Narodowy Instytut Ksztatcenia Nauczycieli (Antef),
rady edukacyjne wiadz regionalnych przez ich nauczycieli Osrodkéw Szkoleniowych (CEPS), uniwersytety,
poprzez ustawiczne Osrodki szkoleniowe, zwigzki zawodowe, pracodawcOw i nauczycieli, stowarzyszenia
lub instytucje prywatne, takie jak CECE, ktore podpiszg umowy z administracji oSwiatowej zaoferowac
szkolenia nauczycieli.

Wiekszos$¢ autoréw twierdzi, ze przez cate szkolenie powinno mie¢ na celu zbliza nauczania z punktu
widzenia konstruktywizmu, takich jak programy oparte na projektowaniu i rozwoju programéw nauczania lub
badan nauczania praktyki [11]. Jednakze, istnieje wiele trudnosci, aby dosta¢ nauczycieli biorgcych udziat w
programach badawczych w praktyce nauczania. [7] Trudnosci te mogg by¢ spowodowane kilkoma
przyczynami: krétki czas dostepna ze strony nauczycieli, brak edukacji, brak nauczycieli zainteresowania
badan edukacyjnych lub skape kultura pracy grupowej. Niektére badania sugerujg wigczenie nauczycieli w
stuzbie czynnej Nauki podyplomowych programoéw dydaktyki [8], ale czesto majg trudnosci w / przy
okreslaniu tematéw badawczych i narzekajg na brak podstaw teoretycznych, co utrudnia pisanie
jakiejkolwiek czesci pracy.

Pomimo trudnosci wyzej, i przy wspétpracy whadz regionalnych, nowy model uczenia dtugotrwatym powstaje
w Hiszpanii. Jego podstawowe cechy to poprawa sukcesu szkolnhego, nabycie podstawowych kompetenciji,
stosowanie ICT w klasie jezykowej, integracji i wspotistnienia, jak réwniez dobrej jakosci zarzadzania
centrami, przedszkole i przywodztwa edukacyjnego. Co wiecej, istniejg kursy, ktérych celem jest rozwo;
kapacytacji w rzeczywistym srodowisku pracy nauczycieli za pomocg mieszanych dziatan obejmujacych
uczestnictwo i realizacje klasie uczonego zawarto$¢ w pierwszej czesci kursu. Ponadto, spotkania i
konferencje sg promowane w celu akcji doswiadcza innowacyjnych praktyk i nie ma specjalnego szkolenia
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dla nauczycieli, jak i siatek na celu utatwienie wspotpracy pracy [4] Co wigcej, idea ksztatcenia nauczycieli w

ich centrach powigzanie ich szkolenie do ich wiasne projekty edukacyjne zaczyna powstawaé w ostatnich

konferencjach. W ten sposéb, szkolenie bedzie zwigzane z potrzebami osrodkow "[5].

3. Oceniaj gcego

3.1. Szkolenie wst epne

Jesli chodzi o szkolenie wstepne dane, przeprowadzono szereg badan po pierwszym roku realizacji [2] z

czesci pierwszej kapitana wykazujg wiele stabosci, najwybitniejszych z nich to, co nastepuje:

- Hasty Realizacja mistrza.

- Kryteria ekonomiczne jako priorytet w zakresie projektowania programéw nauczania niektérych
uniwersytetach.

- Brak koordynacji miedzy instytucjami i nauczycieli zaangazowanych w Mistrza.

- Btedne zadania przy podejmowaniu decyzji, kto nauczy niektérych tematow.

- Niewystarczajgca trwania podstawowego lub, co najmniej, nie biorgc pod uwage odpowiednie jak
wymagajgca jest.

- Brak spdjnosci miedzy modelami stosowanymi nauczania i tych przysztych nauczycieli oczekuje sie uzycia
w klasie.

- Brak kontroli przy ocenie wynikéw nauczania.

Wsrdd atutdéw, warto zwrdci¢ uwage na nastepujace z nich:

- Bliski stopien domniemanie ze strony nauczycieli i uczniow mistrza.

- Mistrz moze sta¢ sie zaréwno staly instrument nauczania dla nauczycieli i wstepne narzedzie szkoleniowe
dla przysztych nauczycieli [12].

- Wzmacnia relacje miedzy uczelniami i nauczycieli szkot.

- Zastosowanie wirtualnego srodowiska.

3.2. Ksztalcenie

Jesli chodzi o szkolenia przez cate zycie, gldwne atuty Mistrza, sg nastepujgce:

- Nauczyciele sg oferowane szerokg game kursOw organizowanych przez wiele instytucji.
- Nauczyciele, ktérzy szli ksztalcenie ustawiczne okazaty sie bardzo zmotywowani.

Z drugiej strony, najbardziej niezwykte niedociggniecia sg nastepujace:

- Kursy dla nauczycieli nie sg obowigzkowe.

- Wiele kursow nie obejmujg praktyczne zastosowanie tresci w klasie.

- Nauczyciele majg mato czasu na udziat w kursie.

4. Wniosek

Nie ma watpliwosci, ze szkolenia nauczycieli w Hiszpanii potrzebne pewne zmiany i sytuacja zaczyna si¢
zmienia¢. Jednak jest jeszcze wiele do zrobienia w tym zakresie. Z jednej strony, wstepne szkolenie
pokazuje wiele uszkodzen wynikajgcych z jego pospiechu wykonania i bledéw koordynacyjnych. Z drugiej
strony, trwata szkolenie nadal musi by¢ dostosowane do tych osrodkéw rzeczywistych potrzeb, a to nie jest
tatwe do motywowania nauczycieli, ktérzy majg mato czasu i ktérych wyksztatcenie nie jest zorientowany na
badania w klasie.

Do zawarcia z, mamy nadzieje, ze z czasem te problemy zostang rozwigzane, pod warunkiem ze zar6wno
nauczyciele jak i uczniowie sie silnie zaangazowane w proces i tak dtugo, jak programy szkolenia nauczycieli
liczy¢ na wsparcie instytucji. Rzeczywiscie, jest to jedyny sposéb na osiggniecie wysokiej jakosci nauczania i
odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli.
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