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Streszczenie

Projektowanie skutecznego programu szkoleniowego w celu przygotowania i utrzymania wysokiej
jakosci nauczycieli chemii jest skomplikowane i wymagajgce zadanie. Niniejsza praca ma na celu
zbadanie doswiadczen i przekonan w eksploatacji greckich nauczycieli chemii w zakresie ich
szkolenia i ich praktyki w klasie za pomocg jakosciowej analizy danych zebranych podczas dziatan
warsztatowych. W zwigzku z zakresem, w ktérym rézne wymiary nauczania zostaly pokryte w trakcie
wstepnej eksploatacji i doskonalenia zawodowego, wykazano, ze z wyjgtkiem pre-service przedmiotu,
wszystkie pozostate wymiary (pedagogiczne, psychologiczne, spoteczne, ICT) byly niewystarczajgce
lub nie wystepujg. tgcznie 13 czynnikdw zidentyfikowano wywarly wplyw na skutecznos$¢ odbyt
szkolenie z siedmiu do sze$ciu produkcji negatywny lub pozytywny wplyw odpowiednio. Cztery
gléwne przeszkody, ktore nauczyciele stojg w ich wysitkach na rzecz wdrozZenia nowych metod
nauczania w klasie zostaly zidentyfikowane. Mimo, ze wyniki tej pracy sugerujg, zZe istniejg pewne
podstawowe btedy konstrukcyjne w przygotowaniu nauczyciela chemii, zgtoszone przeszkody
zwigzane sg gtéwnie strukturalnych cech greckiego systemu edukacyjnego. Wreszcie, analiza
materialu warsztatowego spowodowat réwniez kilka propozycji i sugestii zwigzanych z réznymi
aspektami ksztalcenia nauczycieli, a mianowicie tresci, rodzaju i odpowiedzialno$¢ za program
szkolenia. Przewiduje sie, Zze biorgc pod uwage rzeczywiste klasie praktyki, przekonania i
doswiadczenia w eksploatacji nauczycieli chemii mégt pomagac w kierunku projektowania programéw
szkoleniowych posiadajgcych realistyczne cele i maksymalnego wptywu na stazystow.

1. Wprowadzenie

Skuteczne nauczanie chemii jest znacznie wiecej niz przekazywanie wiedzy chemicznej, a takze
znacznie wiecej niz dobrej pedagogiki i wiedzy pedagogiki. Skutecznym nauczycielem chemii musi
by¢ w stanie analizowa¢ wiedze tresci, jego / jej zachowan instruktazowe na jakos$¢ i zakres
powstatego uczeniu sie uczniéw, a nastepnie by¢ w stanie zmieni¢ lub dostosowac jej / jego nauki w
najbardziej odpowiedni sposdb. W zwigzku z tym, projekt skutecznych profesjonalnych modeli
rozwoju dla przygotowania (pre-service szkolenia) i utrzymanie (doskonalenie zawodowe)
Nauczyciele chemii wysokiej jakosci jest zlozona i bardzo wymagajgcy [1]. Starannie zaprojektowane i
programéw innowacyjnych nauczycielskie mogg wptywa na sposéb, w jaki nauczyciele produktywnie
mysle¢ i analizowaé relacje miedzy nauczania i uczenia sie oraz pomiedzy uczniami oraz
przedmiotéw [2, 3].

W zakresie szkolenia pre-ustug, uczeni edukacji majg tendencje do przyjmowania réwnoczesne
ksztatcenie przysztych nauczycieli, zarowno w swojej dziedzinie nauki i szkolen zwigzanych z
edukacjg oraz mozliwo$ci integracji pracy kurs uniwersytecki z nauczaniem praktycznym klasie [4, 5].
Wszystko to oznacza, ze ksztalcenie nauczycieli jest wspélna odpowiedzialnos¢é wsréd réznych
akademickich wydziatow szkét wyzszych, z jednej strony, oraz miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego i systemu szkolnictwa na inny. Zaangazowanie spotecznosci uniwersyteckich w rozwoju
zawodowego doskonalenia nauczycieli powinny by¢ takze postrzegane jako narzedzie przyczynia
brzmie¢ stypendium na rozwéj zawodowy oraz na interakcjach teorii i praktyki zawodowej nauczania
w klasie.

Chociaz profesjonalny charakter nauczania musi obejmowac¢ znajomo$¢ odpowiednich teorii i
wynikéw badan [3], badania na temat edukacji nauczycieli w wielu krajach wykazaly, ze pre-service
nauczyciele traktujg teorie i praktyke za niezgodng [6, 7]. Nauczycieli i nauczycieli studenckich
przekonania wynikajg z potgczenia osobistego doswiadczenia, wiedzy i spotecznego [8]. Nauczyciele
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chemii raczej uczyé, jak uczono w szkole i na uczelni, a nie uczy, jak uczono ich nauczyé [8, 9].
Cross-poziom badania przekonan nauczycieli niemieckich studenckich na temat nauczania i uczenia
sie chemii ujawnita, ze pierwszakdéw wyrazi¢ bardzo tradycyjne poglady na temat nauczania i uczenia
sie (charakteryzuje nauczyciela zesrodkowania oraz rozumienie nauki jako podatny spozycia) [10].
Nauczyciele studenckie w potowie ich nauczyciela programu nauczania uniwersyteckiego, i niedawno
ukonczyt nauczyciele posiadajg przekonania o bardziej nowoczesnych nauczania i uczenia sie, ktére
sg zgodne z nowoczesnym pedagogiki. Poréwnanie tych dwoch ostatnich grup pokazuje, ze pierwszy
z nich wydajes mie¢ najnowoczesniejsze poglady pedagogiczne. Stopniowanej nauczyciele, ktorzy
whasnie ukonczyli swdj program uniwersytecki i zdobywamy doswiadczenie jako nauczycieli
petnoetatowych ustepowaly nieco w swoich przekonaniach, ale nadal utrzymuje sie znacznie
zorientowana nowoczeshej pedagogiki [10].

Z punktu widzenia wspdlnej odpowiedzialnosci wsréd wyzszych i Srednich szczeblach ksztatcenia,
glbwnym celem tej pracy jest zbadanie powigzan miedzy eksploatacyjnych greckich nauczycieli
chemii klasie praktyk, ich doswiadczen i pogladéw na temat szkolenia. Ta wiedza moze poméc w
strone projektowania skuteczniejszych programow nauczyciel ksztalcenia w Greciji.

2. Metodologia

2.1 Uczestnicy Jeden nauczyciel w szkole podstawowej, dziewieciu nauczycieli szkét srednich i
pieciu ekspertéw naukowych udziat w warsztacie, ktéry byt koordynowany przez drugiego autora tej
pracy. Uczestnicy zostali poproszeni o podzielenie sie w grupach po pie¢ os6b kazda, tak aby kazda
grupa zawiera jeden lub dwa ekspertow naukowych. Nastepnie koordynator dokonata krotkiej
prezentacji warsztatu (cele, dziatania, oczekiwane rezultaty). Punktem wyjscia do dziatan
warsztatowych byla baza danych "Chemistry Is All Around" projektu Network swobodnie dostepnych
w Internecie. Baza danych ma na celu promowanie nauki chemii zapewniajgc miedzy innymi dostep
do papieréw, przegladéw publikaciji i raportow konferencji na temat ksztalcenia nauczycieli chemii.

2,2 dziatalno $ci warsztatu Te trzy grupy nauczycieli i ekspertéow naukowych udziat w trzech
dziatan w czasie warsztatow. We wszystkich dziataniach uczestnicy otrzymali okreslony czas (ok. 20
minut), aby swobodnie wchodzi¢ w interakcje z innymi czlonkami swej grupy i oméwi¢ temat
aktywnosci. Pod koniec tego wolnego interakcji, kazda grupa zostala poproszona o przedstawienie
podsumowanie ich w-miedzy dyskus;ji przez jednego rzecznika okres maksymalnie 10 minut.

W pierwszej dziatalnosci, nie bytlo dyskusji na temat ksztatlcenia nauczycieli, koncentrujgc sie na
dwoch gtéwnych tematach: a) osobiste doswiadczenia uczestnikbw zwigzane z ich szkolenia i b)
informacje dostarczone przez Papers i publikacji zwigzanych z "szkolenia nauczycieli" w Baza danych
projektu. Wszyscy uczestnicy juz zwrdocono sie sprawdzi¢ doktadnie przez portal bazy danych i
uczyni¢ dwie uwagi dotyczgce zaréwno dokumentéw lub publikacji. Oni juz zakonczeniu tego zadania
i byty znane z zawartosci bazy danych. W drugiej dziatalnosci, celem byto mie¢ otwartg dyskusje i
wymiane doswiadczen i opinii na temat ré6znych metod nauczania / metody przedmiotu chemii.
Dyskusja koncentrowata sie na dwoch gtéwnych tematach: opinie dla uczestnikéw) 'i szkolenia w
zakresie innowacyjnych metod nauczania, b) uczestnikdw praktyk w dziedzinie chemii w klasie-
laboratoryjnych. W ostatniej dziatalnosci warsztatu, celem bylo sprobowa¢ i propozycje na temat
réznych aspektow ksztatcenia nauczycieli. Dokladniej, dyskusja koncentrowata sie na trzech
gtownych tematach: a) tresci ksztalcenia nauczycieli, b) rodzaj szkolenia nauczycieli i c)
odpowiedzialnosc¢ ksztatcenia nauczycieli.

3. Wyniki i dyskusja

W tej sekcji gtowne wyniki pojawity przez dyskusjach grupy podczas zaje¢ warsztatowych sag
prezentowane. W zwigzku z pre stazu wszyscy uczestnicy poinformowat, ze w czasie ich studiow
licencjackich edukaciji otrzymali intensywne i doglebne studia uniwersyteckie w zakresie przedmiotu
swojej specjalizacji (chemia, fizyka, biologia, inzynieria chemiczna), ale w bardzo ograniczonym
zakresie szkoleh zwigzanych z psychologii, pedagogiki lub chemia edukacji. Kursy dotyczace tych
ostatnich tematoéw malo i zawsze nalezata do kategorii fakultatywne lub fakultatywne-obowigzkowe w
najlepszym przypadku. Ponadto, wszyscy uczestnicy stwierdzili, ze wszedt do zawodu nauczyciela,
rozwazajgc wtasne nauki (fizyka / chemia / biologia) nauczycieli jako prototyp. Zakres, w ktérym roézne
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wymiary nauczania sg zakryte podczas przygotowania i utrzymania nauczycieli chemii, jak
zaprezentowany przez doswiadczen uczestnikow, przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Wymiary nauczania objete nauczycieli chemii" Szkolenia

Wymiary nauczania

Dziedzina Pedagogiczny Psychologiczny Spoteczny ICT
Pre-service odpowiedni nieobecn nieobecn nieobecn nieobecn
szkolenia P Y y y y
Doskonaleni . . . . I . . . . .
e zawodowe nieobecny nieodpowiedni nieodpowiedni nieodpowiedni nieodpowiedni

W zwigzku z doskonalenia zawodowego, uczestnicy warsztatow odnidst sie do obu doswiadczen
negatywnych i pozytywnych. Ich doswiadczenia wykazaly rézne czynniki, ktére wplywajg na
skuteczno$¢ programoéw szkoleniowych, a ktére sg przedstawione w tabeli 2. Obowigzkowa
tréjfazowe szkolenie wstepne przyjete przez regionalne osrodki szkolenia (PEK) zostata oceniona
jako "naprawde nie bardzo przydatne", poniewaz zapewnia gtéwnie teoretyczne informacje niezgodne
z praktykg nauczania. Istnieje drzewo dodatkowe inicjatywy nauczycielskie, ktére nie sg
obowigzkowe, a ktoére zostaly ocenione przez uczestnikOw warsztatow, ktdrzy uczestniczyli je: (a)
Praktyczne kursy organizowane przez rézne EKFE regionalnym (Secondary Education Science
Laboratory Centre) (b) praktycznych, prowadzonych przez dwoch fazach "Szkolenia Nauczycieli w
zakresie ICT w Edukacji" Program oraz (c) Program "majora Zawodowego" ("Meizona epimorfosi").
Uczestnicy uwazali, ze wszystkie te programy byty uzyteczne dla ich rozwoju zawodowego, ale nie
wydaje sie mie¢ jasne cele edukacyjne i skupié.

Tabela 2. Czynniki zidentyfikowane wpltywa ¢ negatywnie (1-7) Ilub pozytywnie (8-13)
skuteczno $ci programéw naukowych nauczycielskich

Pozytywny Negatywny

1. Sporadyczne natura

2. Opcjonalnie udziat

3. Ograniczony czas trwania programu

4. Ograniczone dostepne liczba stazystéw

5. Brak aktywnego udziatlu stazysta

o o e

6. Przedstawione eksperymenty bez odpowiedniego podejscie do
nauczania

+

7. Teoria niezgodne z praktykg

8. Informacje na temat korzystania z narzedzi ICT, interaktywnej

9. Nauka o istnieniu innego oprogramowania edukacyjnego

10. Dowiedz sie, jak wykorzystywa¢ TIK w klasie

11. Uczestnicze eksperymenty "na zywo"

12. Spoidzielni podejscie nauczania i zarzgdzania grupowe

|+ |+ |+ ]+

13. Jasny cel i skupi¢

Gléwnych przeszkdd nauczyciele napotykajg w ich wysitkach na rzecz wdrozenia nowych metod
nauczania w klasie, jak zidentyfikowane poprzez analize doswiadczen nauczycieli uczestniczgcych,
sg hastepujgce:

(A) zakotwiczenie liceum do Panhellenska egzamindw na wprowadzenie instytucji szkolnictwa
wyzszego

(B) zamkniety program i metoda oceny ucznia, ktére sg nakladane w poziomie we wszystkich
szkotach w catym kraju.

(C) konkurencyjne wspotistnienie i konflikty pomiedzy oficjalng edukacji szkolnej i prywatny system
nauczania ("Frontistirio”). W "Frontistirio" studenci sg najczesciej przeszkoleni w nauce technik
rozwigzywania ¢wiczen, aby by¢ w stanie uzyskac¢ dobre oceny z egzaminéw szkolnych.

(D) brak podstawowego wyposazenia od wiekszosci laboratoriéw naukowych szkét publicznych.
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Analiza nauczycieli uczestniczagcych doswiadcza réwniez spowodowato kilku propozycji i sugestii
zwigzanych ze szkoleniem nauczycieli. W zwigzku z trescig szkolenia, nastepujgce tematy zostaty
zaproponowane:

(A) aktywne metody nauczania

(B) badania oparte na ocenie wykorzystanie ICT w procesie hauczania

(C) wymiar pedagogiczny nauczania opiera sie na wynikach badan edukacyjnych

(D) psychologiczny wymiar nauczania (psychologia rozwojowa koncentruje sie na miodziezy,
psychologia poznawcza)

(E) aktualizuje na nowej wiedzy naukowej i ogélnych aktualnych trendéw w nauce

W odniesieniu do rodzaju programu szkolenia, ciagly i systematycznie organizowane w statym
tempie, ale nie réwnolegle z pracy, proponowany jako korzystne dla doskonalenia. W zwigzku z tym
odpowiedzialno$¢ za organizacje programoéw ksztatcenia nauczycieli, a wspotpraca miedzy czynnej i
zaangazowania istniejgcych juz instytucji uniwersytetu i drugim systemie szkolnym zaproponowano
bardziej skuteczne, jak sugerowano w literaturze [4, 5].

Dokfadna analiza przedstawionych powyzej przekonan i doswiadczen greckich nauczycieli chemii w
odniesieniu do ich ksztatcenia, ukazuje znaczenie, jakie im szczegélnych cech, ktére zostaty réwniez
uznane za bardziej prawdopodobne, aby produkowa¢ wiekszg wiedze i umiejetnosci, w innym
kontekscie kulturowym (USA , [11]). Te cechy sg nastepujace: (i) czas trwania programu ksztalcenia
(czynnik 3 w tabeli 2), (i), koncentrujgc sie na akademickim przedmiotu, ktéry jest nieobecny w
doskonalenia zawodowego (tabela 1), ktére jest rOwniez propozycja wykonane przez nauczycieli
warsztatowych, (iii) mozliwos¢ aktywnego uczenia sie (wspOfczynnik 5 w tabeli 2 i wniosek
nauczyciela) i wreszcie (iv) og6ing spdjnos¢ programu szkolenia o czym $wiadczy zidentyfikowane
niezgodnosci miedzy teorig a praktyka (wspoéiczynnik 7 w tabeli 2). To wskazuje, ze badanie
rzeczywistych klasie praktyki, przekonania i doswiadczenia w eksploatacji nauczycieli chemii moze
poméc w kierunku projektowania programu ksztalcenia nauczycieli, ktére majg realistyczne cele i
maksymalny wptyw na uczestnikow.
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