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Abstrato

Este artigo lida com o estado atual da formacao de professores, na Republica Checa. Ele resume os temas
de conferéncias anteriores e centra-se na questdo da formagdo de graduacdo de professores de quimica.
Sao discutidos os problemas individuais de ensino dos futuros professores. Este relatério descreve o sistema
de preparacao de graduacao de professores de quimica e lida com os problemas encontrados. Ele monitora
as orientacdes que contribuem para aumentar a competéncia dos alunos durante a preparacdo para um
trabalho. Abrange as possibilidades e varios projetos voltados para a melhoria situacdo atual. Na Republica
Checa, a necessidade de mudanca na preparacdo dos futuros professores tem sido discutida por muitos
anos. Estas alteragbes sdo, no entanto, enfrenta muitos obstaculos.

Um breve questionario foi desenvolvido. Ele é focado especialmente no ponto de vista pessoal dos
professores de utilidade e disponibilidade de atividades para os professores, 0 que conquistas e dificuldades
na educacao ao longo da vida que eles experimentam eo que gostaria de mudar na pratica. Os resultados do
guestionario séo discutidos no relatorio. Além disso, o trabalho se concentra na busca de solugdes para
esses problemas.

1. Introducéo
Trabalhos anteriores se concentraram sobre as novas tendéncias na educacao em quimica e em problemas
de aprendizagem ao longo da vida dos professores na pratica.

Este trabalho esta focado no sistema de ensino de graduacdo, que é actualmente muito fragmentado.
Graduados de alta qualidade estdo se tornando cada vez mais raros, e 0os melhores muitas vezes acabam em
outras profissdes. Isso afeta a qualidade da educacdo. Problemas de formacéo de professores de quimica de
graduacéo, bem como questdes atuais na pratica docente serdo discutidos.

2. Formacao de futuros professores de quimica
2.1 ndo-uniformidade da educacao pré-graduacao

O principal problema é a ndo-uniformidade do sistema de ensino em diferentes universidades. O resultado é
uma qualidade variavel de graduados, que por sua vez afeta a qualidade da educacédo realizada por esses
alunos.

Existem vérias maneiras de se tornar um professor de quimica certificada por estudar na universidade. Uma
breve lista de possiveis maneiras de obter a certificagdo de ensino seguintes: [1]

Opcéo 1

Bacharel: preparagdo pedagdgica, psicoldgica, inspecdo de aulas, nog¢des basicas de ciéncias
naturais.

Mestrado: Desenvolvimento de conhecimento das ciéncias naturais. A énfase esta colocar nas
competéncias dos professores.
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REE Lifelong
W | carning
Programme

as been funded with support from the European

—“c

may be made of the ir

* g X


mailto:Zdenek.Hrdlicka@vscht.cz

INSTITUTE OF °
CHEMICAL TECHNOLOGY
PRAGUE

1§ ALL AROUND NETWORK

518300-LLP-2011-IT-COMENIUS-CNW

Bacharel: Concentre-se apenas na ciéncia (uma ou duas areas), a pedagogia como apenas uma
disciplina opcional.
Mestrado: Segue o bacharelado e desenvolve-lo, a inclusdo do ensino de foco.

Opcédo 3
Bacharel: somente de carater ndo-docente, focada exclusivamente na ciéncia.
Mestrado: focado em ensino de disciplinas e experiéncia docente.

Opcéo 4

Este € muito diferente dos trés anteriores. Ele é projetado para a quimica graduados, que decidem
(durante ou apos a conclusdo de seus estudos) para se tornar um professor de quimica. Primeiro
existe um programa de estudo mestre ndo docente.

Ele é seguido por um novo programa de solteiro, com foco na metodologia quimica e fundamentos
pedagdgicos e psicoldgicos.

Opcéo 5

Esta é uma forma muito invulgar, mas descrever para ilustrar a ndo uniformidade do sistema de pré-
preparacdo de graduacdo. Os professores de escolas de formacdo profissional pode ganhar seu
certificado de ensino, estudando para um diploma de bacharel depois de terminar a escola
secundéria quimica. L4 eles obter no¢gBes béasicas de ensino e desenvolver ainda mais o seu
conhecimento profissional. Eles ndo vdo para mestrado e tornam-se os chamados "mestres" em
escolas profissionais.

Todas estas opcdes sdo semelhantes em alguns aspectos, mas diferem em muitos outros. O objetivo é
encontrar semelhanca entre os sistemas e oferecer sugestfes, que poderiam ser aplicaveis a todos os tipos
de escolas.

O requisito para se tornar um professor é a graduacdo de uma universidade (mestrado), mas a realidade
muitas vezes leva diretores de escolas para recrutar professores sem devidas aprovacdes, e as vezes sem
um diploma universitario.

Os graduados de diferentes universidades podem diferir significativamente em seus conhecimentos,
habilidades, experiéncia de ensino e motivagéo para o seu trabalho.

A criagdo de um padréo de profissédo docente € o objetivo de um projeto especial no &mbito do Ministério da
Educacao, Juventude e Desporto (MSMT). A qualidade dos professores e os padrfes profissionais receberam
atencdo especial em um documento intitulado "Programa nacional de desenvolvimento da educacg&o na
Republica Checa".

Foi indicado que o processo de educacdo passa por mudancas e reformas. Os esforcos de métodos
inovadores sdo visiveis. Projeto "Inovacdo de preparacdo profissional de professores de quimica em
potencial" na Universidade Palacky em Olomouc, pode servir como um exemplo. Este projecto foi co-
financiado pelo Fundo Social Europeu e do Orcamento do Estado da Republica Checa. O objetivo é permitir
gue os professores de quimica em potencial para estar em estreito contacto com os alunos nas escolas
primérias e secundarias, através da gestdo de projetos dos alunos diretamente nas aulas de quimica, aulas
particulares aulas de laboratorio, organizacdo de Olimpiada de Quimica em escolas e excursdes em
laboratérios para alunos, consultas quimica por talentosos alunos do ensino secundario, preparacdo de
competicBes de ciéncias naturais e eventos de popularizacéo. [3]

O foco na preparacédo de futuros professores de quimica entrou na linha de frente durante o Ano Internacional
da Quimica, durante uma conferéncia estudante de Ensino Projeto internacional em quimica e Assuntos
Relacionados que tiveram lugar na Faculdade de Educacdo da Universidade Charles, em Praga (Quimica e
Quimica departamento de metodologia ).
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2.2 formacéao de professores ao longo da vida

A reunido online anterior foi centrado na aprendizagem ao longo da vida. Portanto, os principais temas serao
resumidos: Da mesma forma, como a falta de sistema de preparacdo de pré-graduacdo, ndo existe um
sistema unificado de educacdo ao longo da vida de professores de quimica graduadas. Durante seus
estudos, os alunos se retinem as informacdes sobre a necessidade da educacao ao longo da vida, mas para
muitos, a motivagdo adequada esté faltando. De acordo com o fato de que o trabalho em si é exigente, a taxa
de salario é baixo, os cursos de educacéo ao longo da vida ndo sao muito populares, mesmo que a reputacao
das escolas individuais podem melhorar.

2.3 Questionério para determinar as visdes dos professores na prética

Um breve questionario foi desenvolvido. O questionario foi focada especialmente no ponto de vista pessoal
dos professores de utilidade e disponibilidade de atividades para os professores, o que conquistas e
dificuldades na educacdo ao longo da vida que eles experimentaram e que eles gostariam de mudar na
pratica.

O questionario foi aplicado a 150 professores (78 devolvidos) que frequentam a escola de Verdo para
professores de quimica em TIC Praga, em agosto de 2013. Conclusdes de questionarios a seguir:

» professores participantes tinham praticado ha 20 anos, em média.

» Maioria absoluta dos participantes (62,8%) disseram que tinham conhecimento e habilidades suficientes
de sua escola. Alguns entrevistados acrescentou que é necessaria a aprendizagem ao longo da vida.

* Quase todos os professores (85,9%) foram motivados a participar em programas de aprendizagem ao
longo da vida (conferéncias, reunides, workshops, etc.)

* Quase todos os professores (96,2%) considerou treinamento como Uutil e benéfica. Os professores
destacaram que a qualidade de alguns programas de treinamento era pior do que 0s outros. Estes
professores ndo disse quais programas que significavam. No entanto, esta informacéo poderia ser
benéfico para a redugdo dos problemas. Para alguns treinamentos escolas séo fontes de recursos
(para melhorar a qualidade do ensino).

» Trés quartos dos professores de quimica participantes (74,4%) tinham informacdes suficientes sobre os
treinamentos em curso, reunides e oficinas. Alguns professores tinham muita informacdo sobre
treinamentos, e 25 % Nao tém o suficiente. A questdo é: serd que todos os professores tentam buscar
informacdes?

+ Os treinamentos foram disponibilizados para 73,1% dos professores. Os problemas devem ser
removidos para o resto dos professores. Os problemas séo: longa viagem, tempo da imprensa, etc O
principal problema foi a falta de recursos e tempo (para viagem, curso de taxa, a remuneragao para
professores substitutos etc) Tempo de treinamento leva tempo para ensinar os alunos.

» Os professores estdo mais interessados nestes tépicos: Chemistry em torno de nés, Quimica da vida
cotidiana, Quimica na pratica, experimentos quimicos (seguro, interessante, moderno).

* N6s também perguntou aos professores que € o maior problema na sua préatica. Esta pergunta foi
respondida mais extensivamente:

0 A falta de financiamento leva a: laboratérios mal equipados, salas de aula desatualizados,
falta de produtos quimicos, pequenos salarios, e indisponibilidade de materiais. Livros
didaticos estao desatualizados (com a terminologia ultrapassada e informacgdes).

0 A auséncia de interligacao entre as disciplinas de ciéncias.

7

0 Tempo para o processo educativo ndo é suficiente. Nao ha tempo suficiente para a
compreensao, repeticdo e pratica de novas informacoes.

0 Leis restringem experimentos quimicos.
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o Numero de estudantes estd em declinio. Os diretores de escolas de prestigio tem de aceitar
os alunos menos motivados. O nivel foi caindo.

0 Moralidade dos alunos é também problematica. Os estudantes estdo se concentrando em
seus beneficios pessoais e fraude. Comunicagdo com 0s pais as vezes € problematico
também.

3. Possibilidades para melhorar o estado atual

Ha projetos bastante focadas na aprendizagem ao longo da vida de professores de quimica. Um bom
exemplo deles é um projeto chamado "A inovagdo na formacéo profissional dos futuros professores de
guimica", que foi descrito no Capitulo 2.1.

A Republica Checa participa de programas educativos da UE regularmente. O Ministério da Educacéo,
Juventude e Desportos tenta apoiar esses projetos, tanto quanto possivel. A Agéncia Nacional une esses
programas (a partir de 1.1.2006).

Os resultados deste apoio séo:

1) disponibilidade de informacdes a todos os participantes em potencial,

2) aumentar a transparéncia e coordenacdo na administracdo dos programas,
3) 0 uso da experiéncia adquirida com a implementacao de programas,

4) o uso eficaz e média de recursos financeiros e humanos [2].

Sao usados os esfor¢os do Ministério da Educacgdo, Juventude e Desportos. Ha muitos projetos voltados para
a motivagéo dos alunos e da aprendizagem ao longo da vida, na Republica Checa.

4. Os resultados do projeto

Um dos luzes do projeto foi a criacdo de uma cooperacdo entre professores, escolas e profissionais. Os
participantes foram apresentados um ao outro em uma oficina realizada por ICT Praga.

Conseguimos prosseguir com as atividades do projeto, apesar de alguns problemas durante o segundo ano
do projeto. Novos artigos foram adicionados ao banco de dados do portal do projeto. Alguns dos professores
sdo um pouco relutantes em cooperar, no entanto, 0s requisitos do projeto foram atendidas.

5. Concluséao

A preparacgéo de futuros professores de ciéncias ndo € uniforme na Republica Checa. H4 uma reforma em
curso, que tenta definir os padrdes de educagéo para impedir uma maior deterioragdo nesta area. H4 muitos
problemas com a aprendizagem ao longo da vida para os professores. A boa noticia é que tanto o Ministério
da Educacdo e faculdades de educacédo estdo bem cientes desse problema, e eles estdo fazendo esforcos
para melhorar a situacéo atual. H4 também organizacées e projetos que séo intensamente lidar com ele. E
uma corrida longa e projetos como este podem ajudar.

O nosso inquérito por questionario revelou que professores de quimica estéo interessados em aprender ao
longo da vida, sentir que esta sendo apoiado por geréncias das suas escolas, tém informacao suficiente
sobre as atividades nesta area e considera os cursos disponiveis. Isto da alguma esperanca para melhorar
muitos problemas que foram discutidos no questionario.
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