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Streszczenie

W tym badaniu ekspertow naukowych i nauczycieli postrzeganie motywacji uczniébw do nauki chemii.
Uczestnicy byli 5 naukowcy z 5 réznych instytucji i 11 nauczycieli (3 w szkotach podstawowych i 8 szkot
Srednich) z 9 szkot w Grecji. Dane zebrano za poSrednictwem zajec¢ warsztatowych, ktérych celem jest zajecie
sie postrzeganie dotyczgca) wspierajg dydaktycznych b) ucznidw uczestnikow motywacji i ogodlne c)
motywowanie praktyk. Dane jakoSciowe analizowano metodg statej poréwnawczej. Pie¢ motywacyjne
konstrukty i trzy czynniki motywacyjne zwigzane z naukg chemii zostato sporzgdzone z komentarzy
uczestnikow. Mianowicie zidentyfikowane motywacyjne konstrukty byly nastepujgce: i) odsetek, ii)
samoregulacja, iii) poczucie wiasnej skuteczno$ci, iv) oczekiwania nauczycieli dotyczgce wynikoéw uczniow,
oraz v) zewnetrzna motywacja. Trzy zidentyfikowane czynniki motywacyjne byty i) projekt nauczania, ii)
nauczyciel i iii) uczniéw rodzina. Implikacje dla polityki i praktyki edukacyjnej w klasie sg omawiane.

1. Wprowadzenie

Motywacja do nauki jest "tendencja uczen znalezé akademickie dziatania sensowne i warto i sprébowaé
wyprowadzi¢ zamierzonych akademickich korzysci z nich" [1]. Dwa rodzaje ludzkiej motywacji zostaty
zidentyfikowane przez psychologéw: zewnetrznych i wewnetrznych motywaciji. [2] Motywacja do wykonywania
dziatalnosci dla niej samej jest wewnetrzna, podczas gdy motywacja, by wykonac¢ jg jako srodek do celu jest
zewnetrznych [3]. Konstrukty pobudzenia, niepokdj, zainteresowanie i ciekawos¢ wszystkie okazaty sie
odgrywaé istotng role, zwlaszcza tworzenia wewnetrznej motywacji [4]. Zazwyczaj studenci, ktorzy sag
wewnetrznie motywowani do nauki pojecie nauki nie wymagaja fizyczne nagrody, poniewaz sam proces jest
nieodtgcznie motywujgce. Z drugiej strony, kiedy uczniowie uczg sie pojecia tylko zarobi¢ stopnie lub unikng¢
zatrzymania, ich motywacja jest przede wszystkim zewnetrzne [5].

Zakres, w ktorym studenci, nauka sg wewnetrznie motywowani uznano za wptyw jaki samostanowienia sa, ich
cel rezyserii zachowan, przez ich samoregulacji, ich poczucie witasnej skutecznosci, oraz oczekiwania, ze

nauczyciele majg od nich [5]. Samostanowienie jest mozliwo$¢ wyboru i majg pewien stopien kontroli nad tym,
co robimy i jak to robimy. Decyzjg, w swej teorii samostanowienia, zasugerowat, Ze uczniowie w szczegblnosci
muszg czu¢ sie kompetentne i niezalezne [6]. Wyjasnit, ze wewnetrznie umotywowane dziatania promujg
poczucie kompetencji i niezaleznosci, natomiast zewnetrznie motywowanych dziatah moze ostabic te uczucia.

Celem nauki lub wynik jest, ze studenci realizowac¢ cel, a proces jego realizacji jest okreslany jako celowej
zachowan, waznym elementem teorii bramki [3]. Wyznaczanie celow jest aspektem samoregulujacej zycie [7].
Studenci, ktérzy sg samoregulujgce wiedza, co chcg osiggng¢, kiedy dowiadujg sie nauki i przyjecia
odpowiednich strategii poniesienia i stale monitorowa¢ swoje postepy w kierunku swoich celéw. Z drugiej
strony, Bandura zdefiniowany inny konstrukt motywacji, wtasnej skutecznosci, jak "wiara w naszych zdolnosci
do organizowania i wykonac¢ kierunkéw dziatan niezbednych do wytworzenia podanych osiggnie¢" [8]. Kiedy
nauczyciele nauka uzywacé tego terminu, ale odnosza sie do oceny, ze uczen robi o posiadanych kompetenc;ji,
aby osiggng¢ sukces w dziedzinie nauki. Wyroki studentéw ich wtasnej skutecznosci w poszczegdlnych
dziedzinach nauki okazaty przewidzie¢ ich dziatania w tych obszarach. Na przyktad, Zusho, Pintrich, &
Coppola, ze ucznibw wilasnej skutecznosSci okazat sie najlepszym predyktorem gatunkach kursu
wprowadzajgcego chemii uczelni, nawet po uwzglednieniu stanu realizac;ji [9].

Chociaz studenci sg zazwyczaj motywowane w jakis sposob i w réznym stopniu, wyzwaniem dla nauczycieli
jest, aby dowiedzie¢ sie, jakie czynniki sg najbardziej motywujgce. Jak nauczyciele uczg sie, jakie czynniki
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studenci postrzegajg jako motywowanie, bedg one mogty lepiej rozwija¢ srodowisku nauczania, ktory
zwieksza motywacje. "Postrzeganie podobne do swoich uczniéw nauczycieli motywacyjnych cech wptyw na
ich wybor strategii [10], zarbwno w wysifek ich wydatkowania oraz interwencje uzywaja. [11] Co nauczyciele
robig "nauki [12], a nauczycieli oddziatujg studentéw wiedzy akademickiej studentéw motywacji wptywa na ich
praktyki motywujgcej [8]. W tej pracy, dgzymy do identyfikacji motywacyjne konstrukty i czynniki, ktére sa
istotne dla greckiej rzeczywistosci edukacyjnej, analizujgc poglady i osobiste doswiadczenia wyrazone przez
greckich nauczycieli i ekspertéw naukowych.

2. Metodologia

2,1 Uczestnicy Trzy nauczyciele szkdt podstawowych, o$miu nauczycieli szkét i pieé naukowych eksperci
uczestniczyli w warsztatach, ktére koordynowane byly przez drugiego autora tej pracy. Uczestnicy zostali
poproszeni o podzielenie sie w grupach czterech oséb kazdy, tak, ze kazda grupa zawiera jeden lub dwéch
ekspertéw naukowych. Nastepnie, uczestnicy otrzymali maksymalnie jednej minuty, aby zaprezentowac sie
wszystkim. Wreszcie, koordynator dokonata kroétkiej prezentacji warsztatéw (cele, dziatania, oczekiwane
rezultaty). Punktem wyjscia zaje¢ warsztatowych byta baza danych z "Chemii Is All Around" projektu Network
swobodnie dostepnych w Internecie. Projekt ten, finansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu
Lifelong Learning Programme (Comenius Podprogram - Sieci wielostronne), zamierza wspiera¢ nauke chemii
przewidujgcej miedzy innymi dostep do:

(A) Recenzje motywujgce materiaty dydaktyczne dla chemii.

(B) dokumenty, przeglady publikacji i sprawozdan konferencyjnych na temat motywacji uczniow

2,2 z dziatalnosci warsztat Cztery grupy nauczycieli i ekspertdw naukowych uczestniczyli w trzech dziatan
podczas warsztatow. We wszystkich dziataniach uczestnicy otrzymali okreslong ilos¢ czasu (ok. 25-30 minut),
aby swobodnie interakcji z innymi cztonkami swej grupy i omowi¢ temat dziatalnosci. Pod koniec tego wolnego
interakcji, z ktérych kazda przedstawia poproszono ich podsumowanie W dyskusji poprzez jeden miedzy
rzecznika okres do 10 minut.

Podczas pierwszej dziatalnosci, nie bytlo dyskusji na temat zawartosci bazy danych z "Chemii Is All Around
Network" projektu. Wszyscy uczestnicy juz poprosit szuka¢ doktadnie przez portal bazy danych i upewni¢ dwa
komentarze na obu dokumentach lub publikacjach lub zasobéw dydaktycznych. Oni juz wykonasz to zadanie i
byt zaznajomiony z zawartoscig bazy danych. W drugiej dziatalnosci, celem byta analiza obecnej sytuacji w
Grecji w zwigzku z motywacji ucznidw do uczenia sie chemii, biorgc pod uwage osobiste doswiadczenia
uczestnikow. Koordynator dokonata krotkiej prezentacji ostatniej bibliografii badawczych zwigzanych z
czynnikéw wptywajgcych na motywacje ucznidw do nauki, w celu wprowadzenie uczestnikdw do aktywnosci.
W ostatniej dziatalnosci warsztatu, celem byto, aby spréobowac i propozycje przezwyciezenia problemu braku
motywacji uczniéw do uczenia sie chemii poprzez koncepcje uczestnikow.

3. Wyniki i dyskusja

W tej sekcji gtdwne wyniki pojawity przez kilka dyskusji w trakcie zaje¢ warsztatowych zostaty przedstawione.
Pie¢ motywacyjne konstrukty: odsetki, samoregulacji, poczucie wtasnej skutecznosci, oczekiwania dotyczgce
wynikéw uczniéw, jak i zewnetrznych motywacji, a trzy czynniki motywacyjne: projekt nauczania, nauczyciel, a
uczniowie "nauczyciele rodziny, zostaty opracowane na podstawie danych (uczestnicy "komentarze).

Co motywuje ucznidw do nauki chemii? W miedzy dyskusji pieciu ekspertow naukowych i jedenastu
nauczycieli podczas warsztatéw trzy dziatania wywotaty ich postrzeganie okoto pieciu motywacyjne konstrukty
na chemii nauki (tabela 1). Wszyscy uczestnicy zgodzili sie, ze oba gatunki i miejsc pracy to gtéwne wymiary
studenta motywacja zewnetrzna w réznych poziomach edukacji. Ponizej prezentujemy komentarz dwdch
reprezentatywnych uczestnikéw:

- "... Ph.D. studentéw w o$rodkach badawczych sg zainteresowani w uzyskaniu stopnia Ph D. w celu zdobycia
dodatkowe punkty bonusowe w poszukiwaniu coraz statg prace w sektorze publicznym ...

- "Zauwazmy réwniez, ze szczegllnie w szkotach ponadgimnazjalnych, studenci sg bardzo czesto
zainteresowani tylko w swoich klasach ..."

Studenci " odsetki byto dalej motywacyjnego konstruktu przez pot uczestnikéw. Ich komentarze zilustrowac
ich postrzeganie.

- "... Studenci chcg dowiedzie¢ sie o rzeczach, ktore sg zwigzane z ich zyciem codziennym i ktére wykazujg
przydatno$c¢ chemii... "
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- "Tresci nauczania nie jest bardzo duzy, ale to nie jest bardzo interesujgcy dla ucznia ... "

Tabela 1. Zidentyfikowane motywacyjne konstrukty

Konstrukty Motywacyjne Dziatanie 1 Activity 2 Aktywny 3
. Grupa 1 Grupa 2
Motywacja zewnetrzna Grupa 3 Grupa 4 Grupa 2
Odsetki Grupa 1 - Grupa 3
. Grupa 1
Samoregulacja - Grupa 2 Grupa 3
. - Grupa 1
Wiasnej skutecznosci - Grupa 3 Grupa 3
Oczekiwania nauczycieli - Grupa 4 -

Trzy grupy przedstawity swoje komentarze na temat ich postrzegania samoregulacja konstruowaé. Jeden
przedstawiciel komentarz jest na przyktad nastepujgce czynnosci:

- "...Studenci majg zazwyczaj wyzszy stopier samoregulacji. Oznacza to, ze majg mozliwosc ustawienia cele i
starajg sie je osiggngc ... "

Dwie grupy skomentowat motywacyjny konstrukt wlasnej skutecznosci jak przedstawiono ponizej:

- "Studenci wydajg sie by¢ obojetni na ten temat i strachu, ze nie bedzie w stanie wykonywac dobrze ... "

- "Studentéw wiasnej skutecznosci i samoregulacji powinny by¢ budowane..."

Wreszcie, tylko jeden z grup wymienionych Oczekiwania nauczycieli na wynikach osigganych przez
uczniow, jako motywacji budowy:

- "...W kilku przypadkach, sami nauczyciele majg bardzo niskie oczekiwania od swoich studentéw i nie sg
zainteresowani motywowanie"

Jakie czynniki wptywajg na motywacje ucznidéw do nauki chemii? Wszyscy uczestnicy zgodzili sie, ze
Konstrukcja programu nauczania oraz nauczyciele sg gtéwne czynniki wptywajgce na motywacje uczniow
(tabela 2). Odniesienie do roli rodziny Studenta rowniez jedng z czterech grup:

- "...Srodowisko rodzinne moze uprawia¢ okreslony learningu kultury i warto$ci i poméc dziecku rozwijaé
szczegolne interesy "

Tabela2. Zidentyfikowane czynniki motywacyjne

Motywacyjne czynniki Dziatanie 1 Activity 2 Aktywny 3
Grupa 1
. . Grupa 3 Grupa 1 Grupa 2
Wzor Curriculum Grupa 4 Grupa 3 Grupa 3
Grupa 4
Grupa 1 Grupa 1
. Grupa 2
Nauczyciel Grupa 3 Grupa 3
Grupa 4 Grupa 3
Grupa 4
Rodzina Studentéw - Grupa 2 -

Czynnik "projekt nauczania" obejmuje wymiary zblizone tresci kurséw chemii (pojecia abstrakcyjne), srodki
dydaktyczne i instruktazowe kontekstu, takich jak nacisk na rote ustawicznego, na nauczaniu teoretycznie bez
praktycznego eksperymentowania lub dokonujgc Zzadnych powigzan miedzy chemig i zyciu codziennym.
Czynnik "nauczyciel" obejmuje wymiaréw osobowosci, takich jak szkolenia i motywacji nauczycieli.

W celu zbadania postrzegania czterech grup bardziej holistycznie, mozemy stwierdzi¢, Zze emocjonalne i
poznawcze wymiary uczenia sg nierozerwalnie splecione. Chemia doswiadczen edukacyjnych, ktére sg
zabawne i osobiscie spetnienie mogg wspieraé zwiekszong motywacje ku nauce chemii i prowadzi¢ do lepsze;j
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realizacji. Uwaga do motywacji ucznidw w programach nauczania chemii poprosi decydentom sie zwolennicy
oceny afektywne wyniki uczenia sie. Profesjonalne mozliwosci uczenia sie powinny by¢ dostarczone dla
nauczycieli, aby poméc im w praktyce skutecznych technik w celu pobudzenia motywacji studentéw chemii.
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